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vengard ningtin derecho para el cobro de este pre-
mio.

31. Disposicion final primera: antigiiedad.

El personal afectado por el presente Convenio Co-
lectivo, no devengard el concepto de antigiiedad, de
acuerdo con lo pactado y firmado con fecha 17 de
enero de 2001.

32. Disposicion final segunda: Comision Paritaria.

Cualquier discrepancia que pudiera derivarse de la
interpretacion del presente Convenio, las partes con-
vienen en plantearla ante una Comision Paritaria, que
estaria compuesta por las siguientes personas:

Por la empresa:

- Javier Rodrigo Hernédndez.
- Juan Carlos Somoza Salamanca.

Por la representacion de los trabajadores:

- Ricardo Medina Ramos.
- Israel Delgado Estévez.
- Rosario Melidn Rojas.

- Antonio Alonso Pestafa.
- Julidn Sosa Pérez.

En cualquier caso, estas personas podrdn delegar
su representacion en la persona que ellos designen
expresamente.

33. Disposicion final tercera: derecho supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido
objeto de regulacién especifica en el presente Con-
venio Colectivo, se estard a lo que sobre las mismas
establezca la legislacion vigente, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
disposiciones de cardcter general o especial que pu-
dieran ser aplicables.

34. Disposicion final cuarta: periodo de prueba.

Se acuerda un periodo de prueba, cuya duracion
serd de seis (6) meses para los técnicos titulados y de
dos (2) meses para el resto de los trabajadores. No
obstante, cuando se trate de un contrato en practicas,
el periodo de prueba serd de 2 meses para los titula-
dos de grado superior (Licenciados y Técnicos Su-
periores de Formacion Profesional reglada) y de un
(1) mes para titulados de grado medio (Diplomados
y Técnicos de Formacién Profesional Reglada).

En cualquier caso, el periodo de prueba acordado
quedard interrumpido en los supuestos de Incapaci-
dad Temporal.

Fdo.: Los representantes de los trabajadores.- Fdo.:
la empresa.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES OPERARIOS DELEGACION DE TENERIFE CENTRO y NORTE 2007

CATEGORIAS SALARIO DIARIO PLUS INSULAR TOTAL€ ANO
(425) (425)
Oficial de 12 A 50,01 1,90 22.061,75
Oficial de 1 B 49,25 1,0 21.738,75
Oficial de 2° A 48,51 1,80 21.424,26
Oficial de 2° B 46,56 1,90 20.595,50
Oficial de 2° C 45,01 1,90 18.936,75
Oficial de 3° A 41,36 1,90 18.385,50
Oficial de 3° B 37,83 1.90 16.865,25
Especialista A 34,31 0 14.581,76
ANEXO Il

TABLAS SALARIALES EMPLEADOQS 2007 DE TENERIFE CENTRO y NORTE 2007

CATEGORIAS SALARIO MENSUAL PLUS INSULAR TOTAL € ANO
(14) (14)
Administrativo oficial 1° A 1.920,00 57,68 27.687,52
Administrativo oficial 13 B 1.466,90 57,68 21.344.12
Administrativo oficial 12 C 1.272,41 57,68 18.621,26
Administrativo oficial 13D 1.202,88 57,68 17.647,48
Administrativo Oficial de 22 A 1.171,85 57,68 17.213,42
Administrativo Oficial de 2% B 1.066,19 57,68 15.734.18
Auxiliar Administrativo 996,62 57,68 14.760,20
CONVENIO
14264 10338
Ref.: C.N. 113.

Cédigo convenio: 3801982.

Visto el texto del Convenio Colectivo de El Cabil-
do Insular de Tenerife (Personal Laboral), con vi-
gencia para los afios 2007-2011, presentado en esta
Direccién General de Trabajo, suscrito por la repre-
sentacion empresarial y la de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y
3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2.,b)
del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo (B.O.E.
6.6.81) sobre Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo, competencia transferida a la Comunidad Au-
ténoma de Canarias por Real Decreto 1.033/84, de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de 24
de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:
1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-

venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
neral de Trabajo.
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2°.- Notificar a la Comision Negociadora.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Pedro Tomas Pino Pérez, Director General de Tra-
bajo.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de octubre de 2007.

Convenio Colectivo del Personal Laboral al Ser-
vicio Directo del Excmo. Cabildo Insular de Teneri-
fe (2007-2011).

Capitulo I: Disposiciones generales.
Articulo 1°: Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo, negociado al am-
paro de lo dispuesto en el titulo III de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, regula las relaciones la-
borales entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
y el Personal Laboral al servicio directo de la Cor-
poracion.

Queda excluido expresamente:

* El personal laboral de los Organismos Auténo-
mos, Empresas Publicas y Sociedades Mercantiles
dependientes o participadas del Excmo. Cabildo In-
sular de Tenerife.

* El personal que se contrate en régimen laboral
temporal para prestar servicios en Escuelas Taller,
Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Unidades de
Promocién y Desarrollo, como Agentes de Desarro-
llo y Empleo Local, asi como, en general, en aque-
llos Proyectos que desarrolle la Corporacién Insular
en el marco de Planes Especiales o Convenios de Co-
laboracidn con otros Organismos e Instituciones pa-
ra realizar obras o servicios de interés general o so-
cial, al que le serd de aplicacién su propio Convenio
Colectivo.

* El personal laboral que, en virtud de lo previsto
en la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Puablicas de Canarias,
se incorpore a esta Corporacién como consecuencia
de un proceso transferencia interadministrativa; y
ello hasta la aprobacién por el Pleno del Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife del expediente de homolo-
gacion e integracion, en que se determinaran los tér-
minos, condiciones y efectos de aplicabilidad del
presente Convenio Colectivo a este personal.

* El personal delegado a esta Corporacion en vir-
tud de lo previsto en la Ley 14/1990, de 26 de julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas de Canarias, habida cuenta que en la delegacién
interadministrativa de competencias la Administra-
cién delegante conserva la titularidad.

¢ El personal referido en los articulos 1.3 y 2.1.a)
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
aquél cuya relacion de servicios se derive de un con-
trato regulado por la normativa de contratacién ad-
ministrativa o al que se refiere el articulo 3.1.d) del
R.D. Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el TR. de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas.

Articulo 2°: Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo extenderd su am-
bito temporal de aplicacién desde el 1° de junio de
2007 hasta el 31 de diciembre de 2011. Su aplicacién
y efectos quedardn condicionados a la aprobacién del
mismo por el Consejo de Gobierno Insular y el Ple-
no de la Corporacién, de conformidad con sus res-
pectivos dmbitos competenciales, en virtud de las
previsiones del Reglamento Orgédnico del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

El régimen retributivo previsto en el capitulo VII
del presente Convenio Colectivo, surtird efectos des-
de el 1° de junio de 2006, a excepcion del comple-
mento retributivo de productividad variable y horas
extraordinarias, cuyos efectos procederan exclusi-
vamente a partir del 1° de junio de 2007,y de lo pre-
visto en el articulo 36.2, que tendra efectos desde el
1° de enero de 2007.

Lo dispuesto en los dos pérrafos anteriores proce-
derd con independencia de la fechas de registro, de-
posito y publicacion del presente Convenio Colecti-
vo por la autoridad laboral competente.

Articulo 3°: Denuncia y prérroga del convenio.

Este Convenio Colectivo se entenderd automati-
camente prorrogado por periodos anuales de no ser
denunciado, total o parcialmente, por cualquiera de
las partes durante los tres dltimos meses de su vi-
gencia; debiendo constituirse la Comisién Negocia-
dora en fecha no posterior a un mes a partir de la de-
nuncia.

La denuncia, que ha de mediar por escrito y pose-
er el contenido previsto en el articulo 89 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, debera ser notifi-
cada a la otra parte. Asimismo, la parte iniciadora re-
mitird a la autoridad laboral correspondiente copia
de la referida comunicacién a efectos de registro.

Durante el tiempo que medie entre la fecha de la
denuncia y la entrada en vigor de los aspectos revi-
sados en el nuevo Convenio Colectivo, continuara
vigente tanto la parte normativa como la obligacio-
nal.

Articulo 4°: Comisién paritaria.

1. Para atender de cuantas cuestiones se deriven de
la aplicacion, interpretacidn, conciliacion y vigilan-
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cia del presente Convenio Colectivo, y de aquellas
otras funciones que expresamente se le asignen en
este Convenio, se constituird, dentro del mes siguiente
ala entrada en vigor del presente Convenio, una Co-
mision Paritaria que estard integrada por cinco vo-
cales designados por la Corporacién y otros cinco
vocales nombrados entre los trabajadores de la Cor-
poracién por el Comité de Empresa, siendo todos
ellos designados preferentemente entre quienes ha-
yan participado en la negociacion del presente Con-
venio Colectivo.

Esta Comisién queda constituida como un érgano
de solucién extrajudicial de conflictos, atribuyéndo-
sele la intervencion previa obligatoria con cardcter
vinculante para la solucién de todo tipo de discre-
pancias sobre el presente Convenio Colectivo, con
el alcance previsto en la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y a cuya decisién es obligatorio someter-
se antes de acudir a la via jurisdiccional.

2. Las reuniones de la Comision Paritaria se cele-
brarén a peticion expresa de cualquiera de ambas par-
tes, debiendo convocarse por escrito con al menos
setenta y dos horas de antelacioén y con especifica-
¢ién concreta de los asuntos a tratar, debiendo cele-
brarse en el plazo maximo de 1 mes a partir de la fe-
cha de su convocatoria.

De cada sesién se levantard acta por el secretario,
correspondiendo esta funcién a uno de los vocales
de la representacion de la Corporacion.

Esta Comisidn Paritaria se dotard de un reglamen-
to regulador para aquellas cuestiones no reguladas
expresamente en este articulo o que requieran un pos-
terior desarrollo.

Articulo 5° Vinculacién a la totalidad y cldusula
de compensacién y absorcion.

El presente Convenio Colectivo constituye un to-
do orgénico y las partes quedan mutuamente vincu-
ladas al cumplimiento de todas y cada una de sus nor-
mas, que deben ser siempre consideradas en su
globalidad, atendiendo a las mejoras generales y no
a las situaciones juridicas concretas.

Si alguna de sus cldusulas resultasen alteradas por
disposiciones legales o resoluciones judiciales, la Co-
misién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio revisard, dentro de los 2 meses siguientes
a la modificacion, las concesiones reciprocas que las
partes hubieran hecho, con la modificacién de las
normas afectadas si asi se acordase procedente.

Sien el ejercicio de sus facultades la Autoridad La-
boral no aprobase alguna de las clausulas de este Con-
venio Colectivo, éstas quedaran sin efecto, debien-
do reconsiderarse en su totalidad el presente Convenio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26.5 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, procedera la
compensacion y absorcion de cualquier condicién
econdmica o de otra naturaleza que viniesen disfru-
tando los trabajadores globalmente y en cdmputo
anual, que implique cualquier aumento o mejora, ya
proceda de disposiciones legales o reglamentarias o
de resoluciones judiciales o administrativas, con in-
dependencia de su fuente u origen.

Capitulo II: Régimen organizativo.
Articulo 6°: Organizacion del trabajo.

De conformidad con las disposiciones vigentes, la
organizacion del trabajo es facultad propia de la Cor-
poracion, que la ejercerd a través de sus 6rganos com-
petentes en cada caso, con informe previo del Co-
mité de Empresa, en los casos que sea preceptivo;
todo ello sin perjuicio de los derechos y facultades
reconocidos a los trabajadores y a sus representan-
tes legales.

En cumplimiento del deber basico establecido le-
galmente, el trabajador debe cumplir con las obliga-
ciones concretas de su puesto de trabajo, de confor-
midad a las reglas de la buena fe y la diligencia, as{
como las 6rdenes e instrucciones adoptadas por la
Empresa en el ejercicio regular de sus facultades de
direccion.

Articulo 7°: Modificaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo.

1. Tendrén la consideracion de modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo, a salvo de lo
previsto en los articulos 16°, 19°, 26° y 30°.3.a) de
este Convenio Colectivo, las que afecten a las si-
guientes materias: jornada de trabajo, horario, régi-
men de trabajo a turnos, sistema de remuneracion,
sistema de trabajo y rendimiento y funciones, si ex-
ceden de los limites que para la movilidad funcional
se establecen en la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el presente Convenio Colectivo.

2. La decisién de modificacidn sustancial de con-
diciones de trabajo de caracter individual deberd ser
notificada al trabajador afectado y a sus represen-
tantes legales con una antelacién minima de treinta
dias a la fecha de su efectividad.

3. La decision de modificacion sustancial de con-
diciones de trabajo de cardcter colectivo deberd, con-
forme a lo previsto en la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, ir precedida de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores de
duracién no inferior a 15 dias. Durante el periodo de
consultas, las partes deberan negociar de buena fe,
con vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho
acuerdo requerird la conformidad de la mayorfa de
los miembros del Comité de Empresa. En cualquier
caso, la ejecucion por la Corporacién de reestructu-
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raciones de plantilla requerird informe previo del Co-
mité de Empresa.

Tras la finalizacién del periodo de consultas la Cor-
poracioén notificard a los trabajadores su decision so-
bre la modificacion.

Contra las decisiones a que se refiere este punto 3,
se podra reclamar en Conflicto Colectivo, sin per-
juicio de la accién individual prevista en el articulo
41.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8°: Ropa y calzado de trabajo.

El Cabildo Insular de Tenerife tiene obligacién de
facilitar al personal que lo requiera por la actividad
que desempeiie en su puesto de trabajo, ademds de
los Equipos de Proteccion Individual necesarios pa-
ra proteger la salud y la integridad del trabajador con-
forme a la normativa de Prevencion de Riesgos La-
borales, la vestimenta, uniformes y el calzado adecuados
para el desempefio de sus funciones.

El personal al servicio del Cabildo Insular de Te-
nerife a quien se le suministre vestimenta y calzado
de trabajo, estard obligado a su uso exclusivamente
durante el desempeio de las funciones de su puesto
de trabajo, y a su cuidado hasta que finalice la rela-
cion de servicios con la Corporacion.

A la terminacidn de la relacién laboral con la Cor-
poracion, los trabajadores estdn obligados a devol-
ver los uniformes y ropa de trabajo que les hayan si-
do entregadas; procediéndose, en caso contrario, a la
correspondiente deduccién, en cualquier liquidacion
de haberes a que tuviera derecho, y ello por el coste
que proceda segtin informe del correspondiente Ser-
vicio, y todo ello al margen de la sancién disciplina-
ria que, en su caso, proceda conforme a lo previsto
en el capitulo XI del presente Convenio Colectivo.

Asimismo, en caso de incumplimiento de la obli-
gacién de uso y cuidado de la ropa y calzado de tra-
bajo, por causa imputable al trabajador, se procede-
rd conforme lo dispuesto en el apartado anterior, sin
perjuicio de la sancién disciplinaria que, en su caso,
proceda conforme a lo previsto en el Capitulo res-
pectivo del presente Convenio Colectivo.

La determinacién de los puestos de trabajo sujetos
al uso de vestimenta y calzado se recogerd en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo de la Corporacion, pre-
via negociacion con las Organizaciones Sindicales,
con la voluntad expresa de alcanzar un acuerdo.

Las prendas a suministrar, su periodicidad de en-
trega y sus principales caracteristicas, requerira igual-
mente previa negociacién con las Organizaciones
Sindicales y posterior acuerdo adoptado por el Con-
sejo de Gobierno Insular, o por el drgano competen-
te en materia de personal. A tal efecto, cada una de
las Organizaciones Sindicales representantes del per-

sonal laboral, participard en la fase previa de elabo-
racién de pliego de condiciones, a fin de garantizar
lo acordado en la negociacidn, asi como en la fase de
adjudicacion.

La vestimenta, calzado y uniformes a los que se re-
fiere este articulo no estardn especificamente dirigi-
dos a proteger la integridad y la salud de los trabaja-
dores, lo cual no serd dbice para que se introduzcan
criterios de seguridad y salud en su seleccién y ad-
quisicion.

Capitulo III: Seleccién, contratacién laboral y pro-
vision de puestos de trabajo.

Articulo 9°: Clasificacion profesional y funciones.

1. El personal se clasificard, sin perjuicio de las
modificaciones legales que procedan, en los siguientes
grupos profesionales, segiin el nivel académico de ti-
tulacion exigido:

e Grupo A (1): Titulaciéon Universitaria Superior.

e Grupo B (2): Titulacién Universitaria de Grado
Medio, o en su caso equivalente.

e Grupo C (3): Bachillerato, Ciclo Formativo Su-
perior, o equivalente.

* Grupo D (4): Graduado en Educacién Secunda-
ria, Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente.

* Grupo E (5): Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

2. Para las categorias profesionales encuadradas en
los distintos grupos profesionales, conforme al ane-
xo I de este Convenio, se exigiran, en su caso, las ti-
tulaciones especificas y/o requisitos que, acordes con
el nivel de titulacién y funciones, se especifiquen en
cada momento en la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) de la Corporacién. Se considerardn categorias
similares o equivalentes a los efectos de este Conve-
nio las expresamente indicadas en el citado anexo I.

3. Las funciones genéricas de cada puesto de tra-
bajo se establecerdn en la RPT de la Corporacién, de
conformidad con la clasificacién profesional y gru-
po de procedencia.

4. En las distintas categorias podran establecerse
diferentes puestos con distintas retribuciones com-
plementarias en atencién a funciones diferenciadas
en cuanto a especial dificultad técnica, responsabili-
dad, supervision jefatura de equipos de trabajo, pla-
nificacién, organizacién, coordinacién, que como ta-
les estén expresadas en la RPT vigente en cada
momento.

5. Los complementos funcionales regulados en el
presente Convenio Colectivo, retribuirdn las funcio-
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nes complementarias o afiadidas cuyo desempefio se
encuentre condicionado al mantenimiento de aptitu-
des fisicas, médicas, condiciones de naturaleza tem-
poral u otros requisitos. Dichos complementos se
contemplaran en la RPT, estando vinculados direc-
tamente al desempefio efectivo en las condiciones o
con los requisitos a tal efecto previstos, por lo que
tienen cardcter provisional y no consolidable, salvo
lo previsto en el articulo 50° del presente Convenio
Colectivo, ya que los mismos no se asignan a los
puestos de trabajo, sino al desempefio efectivo por el
trabajador.

Articulo 10°: Contratacién de personal.

1. Es personal fijo el contratado con tal cardcter por
la Corporacion, de conformidad con la normativa la-
boral vigente y tras el correspondiente procedimien-
to de seleccién, y una vez superado el periodo de
prueba previsto en el presente Convenio Colectivo.
Es personal temporal el vinculado a la Corporacion
en virtud de contrato de trabajo de duracion deter-
minada, por las causas y plazos previstos en legisla-
cién laboral, previa superacion del proceso de selec-
cidén correspondiente.

2. Los contratos de trabajo de caracter temporal se
ajustardn a las modalidades previstas en la legisla-
cion laboral vigente. Los trabajadores contratados se-
ran previamente seleccionados mediante convocato-
ria publica, en la que se garantizardn los principios
de igualdad, mérito y capacidad. Las convocatorias
estardn sujetas en todo caso a las Bases Generales
para la provision de las necesidades de cardcter tem-
poral que sean aprobadas por el 6rgano competente
de la Corporacién, previa negociacion con las Orga-
nizaciones Sindicales. En todos aquellos casos que
se estimen necesarios se crearan listas de reserva, cu-
yo régimen de funcionamiento, vigencia y demads ex-
tremos serdn aprobadas por el 6rgano competente de
la Corporacion, previa negociacion con las Organi-
zaciones Sindicales; manifestando ambas partes que
se negociard con voluntad de alcanzar acuerdo.

Con cardcter excepcional, y ante la inexistencia de
lista de reserva o imposibilidad de realizar el proce-
so selectivo en el plazo requerido, se podrd acudir a
los Servicios Publicos de Empleo exclusivamente pa-
ra contrataciones de naturaleza temporal, lo que se-
rd comunicado al Comité de Empresa, garantizan-
dose asimismo los principios de seleccién para el
acceso al empleo publico.

Articulo 11°: Régimen de provisién de vacantes y
seleccién de personal.

Las plazas y/o puestos vacantes de personal labo-
ral cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo con la
planificacién de recursos humanos de la Corporacién
y que estén incorporadas en la Oferta de Empleo Pu-
blico (OEP) correspondiente, sin perjuicio de su co-
bertura temporal por necesidades urgentes, se pro-

veerdn por los siguientes procedimientos y con arre-
glo al orden de prelacién que se sefiala, sin perjuicio
de lo reglado en los articulos 16°y 19° del presente
Convenio Colectivo.

1. Concurso de traslado.

2. Reingreso de excedentes, segin lo establecido
en el articulo 34° del presente Convenio Colectivo.

3. Promocion interna, para aquellas plazas reser-
vadas para este turno en la OEP, tras negociacion con
las Organizaciones Sindicales.

4. Acceso Libre.
Articulo 12°: Concurso de traslado.

A los procedimientos de concurso de traslado pa-
ra la provision de puestos vacantes, podran concu-
rrir los trabajadores fijos al servicio directo de la Cor-
poracién que pertenezcan al mismo grupo e igual o
similar categoria profesional, segiin anexo 1. Para
participar en el concurso de un puesto vacante, se de-
berd cumplir con los requisitos de titulacién que se
determinen en la convocatoria, asi como las condi-
ciones de aptitud y/o edad especificas que se indi-
quen segun las caracteristicas del puesto, determi-
nadas en la convocatoria respectiva. La convocatoria
se ajustard, en todo caso, a las Bases Genéricas de
provision de puestos que se aprueben por el érgano
competente de la Corporacion, previa negociacion
con las Organizaciones Sindicales. Ello, sin perjui-
cio de la remision de las Bases Especificas a dichas
Organizaciones Sindicales, con carécter previo a su
aprobacion; manifestando ambas partes que se ne-
gociard con voluntad de alcanzar acuerdo.

La Relacién de Puestos de Trabajo determinard el
sistema de provision de cada puesto de trabajo. Con
cardcter general, los puestos de trabajo de personal
laboral se proveerdn mediante el procedimiento de
concurso o, en su caso y cuando proceda segun la
RPT, el concurso especifico.

A fin de asegurar una adecuada planificacion de la
cobertura definitiva de los puestos de trabajo y de ra-
cionalizar el desarrollo profesional de los trabajado-
res, esta provision se realizard de acuerdo con un Plan
especifico negociado al efecto entre las organizacio-
nes sindicales y los representantes de la Corporacién.

Las convocatorias de los procedimientos de con-
curso a que se refiere el apartado anterior incluirdn
en todo caso, los puestos de trabajo vacantes, los ocu-
pados por personal laboral interino y los que no se
encuentren cubiertos con cardcter definitivo.

Excepcionalmente, los puestos de trabajo podran
ser cubiertos mediante adscripcion provisional. Las
resoluciones por las que se disponen tales adscrip-
ciones serdn notificadas al Comité de Empresa. La
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adscripcidn provisional que supere los 24 meses se-
rd objeto de concurrencia, a fin de que otros trabaja-
dores puedan optar al desempefio provisional de di-
cho puesto, en los términos que se dicten al efecto,
y hasta tanto se proceda al concurso de traslado de-
finitivo.

Los traslados como consecuencia de la resolucién
de los concursos no dardn lugar a indemnizacioén al-
guna, y no son renunciables una vez adjudicado el
puesto, debiendo permanecer dos afios como mini-
mo en el nuevo destino antes de volver a concursar.

Las Bases Genéricas y Especificas preveran la
creacién de una Comisién de Valoracién encargada
de valorar las pruebas y/o méritos que procedan. Di-
cha Comisién quedard constituida por siete miem-
bros; cuatro de ellos serdn designados por la Corpo-
racion, uno de los cuales ostentard la presidencia, y
los tres restantes se designardn a propuesta del Co-
mité de Empresa.

Articulo 13°: Promocién interna y acceso libre.

1. Las plazas vacantes se cubrirdn por convocato-
ria publica mediante el sistema de oposicién o con-
curso-oposicion para el acceso libre, y concurso-opo-
sicién o concurso para la promocion interna, siendo
el sistema selectivo preferente el concurso-oposicion,
y ello de conformidad con lo previsto en las Bases
Genéricas, pudiendo reservarse en cada OEP plazas
para los turnos de promocion interna y acceso libre.

La adscripcion a puestos del personal de nuevo in-
greso por los turnos de promocién interna y acceso
libre sera con caracter definitivo, por orden de pun-
tuacién y excluidos los puestos que se deban prove-
er por concurso especifico, conforme a la RPT. En
todo caso, con cardcter previo se deberdn haber re-
suelto los procedimientos de concursos de traslado
del personal laboral fijo, que deben preceder a las
convocatorias de coberturas de vacantes mediante
promocién interna o acceso libre. En caso contrario,
el personal que acceda a puestos por los sistemas aqui
regulados sera adscrito con cardcter provisional has-
ta tanto se resuelvan los concursos para el personal
fijo.

2. La cobertura definitiva de plazas por los turnos
de promocién interna y acceso libre se realizard con
sometimiento a la legislacién vigente y se regira por
el procedimiento que se sefiala en las Bases Genéri-
cas y en las correspondientes Bases de las respecti-
vas convocatorias. Las correspondientes convocato-
rias y sus bases se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tabloén de anuncios de la Cor-
poracion.

Podra ser admitido a las pruebas selectivas convo-
cadas por esta Corporacién quien cumpla los requi-
sitos establecidos en la RPT y en la normativa co-

rrespondiente debiendo, por lo tanto, tener cumpli-
dos los dieciséis afios de edad y menos de la edad de
jubilacién prevista en el presente Convenio, asi co-
mo las condiciones de aptitud y edad especificas que
se requieran segun la naturaleza diferenciada de de-
terminados puestos.

Teniendo en cuenta, que para el personal laboral es
necesario tener el periodo minimo de cotizacién pre-
vista legalmente para proceder a la jubilacion del mis-
mo, y que este requisito debe implicar una homolo-
gacion con la edad médxima de jubilacion del personal
funcionario, también prevista la forzosa a los 65 afios,
pero que en determinados supuestos pueden prolon-
gar su estancia en la Administracién Publica hasta
como maximo los 70 afios, con independencia de que
hayan cumplido un periodo minimo de cotizacién, y
en el caso del personal laboral se podria dar el su-
puesto de que un empleado sin la carencia referida,
debe permanecer en ésta hasta los 79 aios de edad.
Con el fin de homologar las dos situaciones y dar
cumplimiento a la normativa y jurisprudencia en el
ambito laboral, y en concreto, a la Disposicion Adi-
cional 10* de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y 161.1 b) de la Ley General de la Seguridad Social,
el aspirante a pruebas selectivas, que podra presen-
tarse con cualquier edad, a tenor de lo dispuesto en
el parrafo anterior debe acreditar el periodo de ca-
rencia previsto legalmente para que proceda su jubi-
lacién como méximo a los 70 afios.

En las convocatorias se designard el Tribunal de
seleccion, que quedara constituido como minimo por
cinco miembros. Este Tribunal estard integrado por
personal al servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, capacitado para enjuiciar los co-
nocimientos y aptitudes exigidos y que, en todo ca-
s0, habra de poseer titulaciéon académica o, en su caso,
especializacidn iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas, siendo uno
de los miembros designado a propuesta del Comité
de Empresa. Asimismo, un empleado publico de la
plantilla de 1a Corporacién perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacién al exigido para el ac-
ceso a las plazas convocadas serd designado como
secretario, actuando con voz pero sin voto. Si fuese
necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes
se limitardn al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, actuando con voz pero sin voto.

a) Promocioén interna. Los procedimientos de pro-
mocién interna podrdn llevarse a cabo en convoca-
torias independientes de las de ingreso. Podra acce-
der por este turno el personal laboral fijo al servicio
directo de la Corporacidn, que retna la titulacién y
requisitos exigidos en la convocatoria, debiendo, en
todo caso, ostentar una categoria profesional inte-
grada en el mismo o inferior grupo profesional al que
pertenece la plaza objeto de la convocatoria y tener
una antigiiedad de al menos dos afios en la categoria
a la que pertenezcan.



21566 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 206, jueves 22 de noviembre de 2007

b) Acceso libre. Las plazas no cubiertas por el tur-
no de promocién interna acrecerdn al de acceso li-
bre, estableciéndose con respecto al mismo las re-
servas de minusvalias que correspondan legalmente.

Articulo 14°: Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Corpora-
cion no tendrd otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales precisas
para ejercer la prestacion laboral y por la pertenen-
cia al grupo profesional, todo ello de conformidad
con los requisitos exigidos en la Relacién de Pues-
tos de Trabajo.

La movilidad funcional para la realizacion de fun-
ciones no correspondientes al grupo profesional o a
categorias equivalentes sélo serd posible si existie-
sen razones técnicas u organizativas que la justifica-
sen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

La movilidad funcional se efectuard sin menosca-
bo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su
formacién y promocién profesional.

No cabrd invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad fun-
cional.

Articulo 15°: Encomienda de trabajos de distinta
categoria profesional.

1. En el supuesto de encomienda de trabajos de in-
ferior categoria a un trabajador, ésta deber4 estar jus-
tificada por necesidades perentorias o imprevisibles
del servicio, manteniéndose al trabajador su retribu-
cion de origen y no pudiendo exceder del plazo mé-
ximo de treinta dfas laborables en un afio.

2.Enel supuesto de encomienda de trabajos de su-
perior categoria por razones de urgencia, €sta se pro-
longard, por resolucién del 6rgano competente de la
Corporacion en materia de personal, hasta la desa-
paricién de las razones que la justifiquen, con el li-
mite mdximo temporal de cinco meses en un afio y
siete meses en dos afios; percibiendo el trabajador el
salario de la categoria que efectivamente desempe-
fie durante el tiempo real de su realizacién, median-
te el abono mensual de la diferencia salarial corres-
pondiente calculada en cémputo anual.

3. En los supuestos de encomienda de trabajos de
superior categoria por sustitucion de trabajadores con
derecho a reserva de puesto de trabajo, podrdn su-
perarse los limites temporales previstos en el punto
2 anterior; procediendo el desempefio de la superior
categoria hasta que tenga lugar cualquiera de las si-
guientes causas: la reincorporacién del trabajador ti-
tular del puesto, el vencimiento del plazo legal o con-
vencionalmente previsto para la reincorporacién o la

extincion de la causa que dio lugar a la reserva del
puesto de trabajo.

4. Existiendo un puesto vacante y ante la necesi-
dad de su desempefio, se procurard, en tanto se pro-
cede a su cobertura definitiva por los procedimien-
tos previstos legalmente, atender tal necesidad con
personal fijo mediante la encomienda de trabajos de
superior categoria. En estos supuestos de encomien-
da de trabajos de superior categoria por puesto va-
cante no serdn de aplicacion, y podran superarse, los
periodos mdximos establecidos en el punto 2 ante-
rior, prolongdndose la encomienda hasta la cobertu-
ra definitiva del puesto, conforme a lo previsto en el
capitulo III del presente Convenio Colectivo y mar-
co legal vigente en materia de acceso a puestos de
trabajo en las Administraciones Publicas; a tal efec-
to dicho puesto habrd de ser incluido en la siguiente
Oferta de Empleo Publico.

5. En cuanto a la designacién de trabajadores para
la encomienda de trabajos de superior categoria, se
acudird al personal fijo que haya superado la fase de
oposicion en los procesos selectivos reservados al
turno de promocion interna.

En su defecto, se llevaran a cabo procedimientos
para la encomienda de trabajos de superior catego-
ria, conforme a las reglas genéricas y especificas pre-
vistas al efecto; constituyéndose listas de reserva y
atendiéndose a lo previsto en este articulo y a los si-
guientes méritos: a) trabajo desarrollado (experien-
cia); y b) méritos especificos (cursos y, en su caso,
una prueba aptitudinal de caricter preferentemente
practico). Para estos procedimientos se constituird
una Comision de Valoracion que quedara integrada
por siete miembros, siendo cuatro de ellos designa-
dos por la Corporacién, uno de los cuales ostentara
la presidencia, y los tres restantes se designardn a
propuesta del Comité de Empresa.

6. Excepcionalmente, por razones de urgencia y
cobertura del Servicio Publico encomendado y ante
la ausencia de personal laboral fijo seleccionado, po-
drd participar en el procedimiento personal laboral
interino por vacante.

7. En el supuesto de no existir lista de reserva al
efecto, se asignara con cardcter excepcional a un tra-
bajador preferentemente fijo por el tiempo indispen-
sable hasta que se lleve a efecto el procedimiento de
asignacion previsto en el punto 5 anterior.

8. De la encomienda de trabajos de inferior/supe-
rior categoria, en cualquiera de los términos antes ci-
tados, se dard cuenta al Comité de Empresa. Asi-
mismo, los trabajadores podrdn negarse a la realizacion
de dichos trabajos en el supuesto de no comunicér-
sele por escrito por el érgano competente de la Cor-
poracion en materia de personal.
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9. En ningtin caso procederd reclasificacion profe-
sional del trabajador por desempeifiar trabajos de ca-
tegoria superior, salvo que se acceda a la categoria
profesional por los procedimientos previstos en el
capitulo III del presente Convenio Colectivo, habi-
da cuenta que habran de respetarse y garantizarse los
principios igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad.

10. En todo caso, serd requisito estar en posesion
de titulacion adecuada y el trabajador al que se le en-
comiende el desempefio de la superior categoria que-
dard sometido a un periodo de prueba de igual dura-
cién que el previsto en el articulo 21° de este Convenio
Colectivo.

Articulo 16°: Movilidad funcional por motivos de
salud laboral.

1. Objeto: serd aplicable el presente articulo en los
supuestos en que las caracteristicas del puesto de tra-
bajo o problemas especificos del trabajador fijo le
conlleven un perjuicio para la salud, que pudiera dar
lugar a la declaracion de no aptitud para el desem-
pefio de las funciones propias de su puesto de traba-
jo y ello conforme a lo aqui regulado y con las ga-
rantias establecidas en el articulo 25 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

La movilidad sélo se producird a vacantes de igual
o inferior grupo profesional al del trabajador afecta-
do, preferentemente dentro de la misma categoria o
similar segin anexo, y en atencion a que el cambio
de puesto de trabajo por otro sea mds adecuado a la
situacion de salud del trabajador y a su capacitacion
profesional e idoneidad para el desempefio del nue-
VO puesto.

Quedan excluidos de la aplicacién de este articulo
los trabajadores que se encuentren en la situacion de
aptos con limitaciones, es decir, capacitados para su
puesto de trabajo pero con adaptaciones para su de-
sempeflo, a los que se le realizaran las adaptaciones
que correspondan en atencidn al informe de la Uni-
dad de Prevencion.

2. Naturaleza: esta movilidad no constituye una
obligacion para la Corporacion en aras a tener que
ofertar, siempre y en todo caso, un nuevo puesto de
trabajo al trabajador solicitante. Unicamente la Cor-
poracion deberd ofertar nuevos puestos, adecuados
ala situacién del trabajador solicitante, en el supuesto
de que existan vacantes en la Corporacion.

En todo caso se requiere la aceptacion del trabaja-
dor afectado para efectuar el cambio de puesto, sal-
vo que se trate de cambio a otro puesto de categoria
idéntica o similar.

En el caso de que el trabajador rechace el puesto o
puestos compatibles que se le oferten, éste habra de-
caido, en el expediente iniciado, en el derecho a que

se le aplique la movilidad funcional prevista en este
articulo, sin perjuicio de su derecho y deber de utili-
zar, por su falta de aptitud, el procedimiento corres-
pondiente de incapacidad para profesion habitual, o
el procedimiento ordinario de concurso de traslado
previsto con cardcter general.

3. Formas de Iniciacion: el procedimiento de mo-
vilidad funcional por motivos de salud se puede ini-
ciar:

a) Por el trabajador afectado mediante solicitud de
cambio a otro puesto de trabajo vacante mds com-
patible con su estado de salud, que dirigird al Servi-
cio Administrativo de Relaciones Laborales y Retri-
buciones.

b) De oficio por comunicacién al referido Servicio
Administrativo desde la Unidad de Prevencion de la
Corporacion a la vista del informe emitido de no ap-
titud del trabajador. En este caso el Servicio Admi-
nistrativo se dirigira al trabajador para que muestre
su conformidad con el presente procedimiento de mo-
vilidad.

4. Requisitos.

a) Informe médico del correspondiente facultativo
(médico de familia y/o especialista, segin corres-
ponda) del Sistema Publico Sanitario, en el supues-
to que se inicie por solicitud del trabajador. Este in-
forme podra presentarse, segtin voluntad del trabajador,
en sobre cerrado para su traslado al Médico de la Uni-
dad de Prevencion, para su valoracién en orden a la
emisién, en caso de que proceda, del Informe de no
aptitud preceptivo, y ateniéndose a las funciones esen-
ciales del puesto que desempefie.

b) Informe de No Aptitud para el desempeiio del
puesto emitido por la Unidad de Prevencion de la
Corporacion, teniendo en cuenta las funciones esen-
ciales del puesto y la imposibilidad de adaptacion.

¢) Informe del Servicio Administrativo de Planifi-
cacion y Coordinacién de los Servicios, de vacantes
existentes susceptibles de ser cubiertas por este pro-
cedimiento.

d) Informe de la Unidad de Prevencién de la Cor-
poracién sobre la adecuacion del puesto o puestos
susceptibles de ser ocupados por el trabajador, ade-
cuados a la situacién de salud del trabajador.

En caso de concurrencia de solicitudes de trabaja-
dores se deberan priorizar por la Unidad de Preven-
cion los cambios de puestos de trabajo a efectuar.

e) Si se tratara de puestos para cuyo desempefio
fuera necesario la posesion de algtn requisito espe-
cifico (titulacion académica, carnet de conducir, etc.)
serd imprescindible la posesion del mismo por parte
del trabajador solicitante.
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f) Si el nuevo puesto no pertenece a la misma ca-
tegoria profesional o similar, deberd demostrar el tra-
bajador que se poseen los conocimientos especificos
necesarios para el desempeiio de las funciones co-
rrespondientes mediante la superacion de prueba/s
tedrico-practica y/o curso/s de formacion que se de-
terminen.

5. Tramitacién: la tramitacién del expediente de
movilidad funcional corresponde al Servicio Admi-
nistrativo de Relaciones Laborales y Retribuciones,
que lo iniciard y propondra su resolucién una vez re-
cabados los informes a que se refiere el apartado an-
terior.

Salvo en el supuesto previsto en el punto 7 de es-
te articulo, se le dara tramite de audiencia al Comi-
té de Empresa con caricter previo a la resolucion del
citado expediente, durante el plazo de 15 dias natu-
rales desde la recepcion de la comunicacién que ini-
cie dicho tramite.

6. Resolucion: la resolucién que ponga fin al ex-
pediente de cambio de puesto se tramitard por el Ser-
vicio Administrativo de Relaciones Laborales y Re-
tribuciones y serd dictada por el Organo competente
en materia de personal de la Corporacion. Dicha re-
solucion se notificard al Comité de Empresa y al Co-
mité de Seguridad y Salud.

7. Criterios para la adscripcion provisional de pues-
tos en caso de concurrencia: cumplidos todos los re-
quisitos anteriores, los criterios que, en caso de con-
currencia de solicitudes, regirdn la adjudicacion de
puestos son los que a continuacion se indican, sien-
do estos excluyentes entre si segtin su orden, es de-
cir, en caso de resolverse a través del primer criterio,
no habria que acudir al segundo, y asi sucesivamen-
te.

En caso de producirse esta concurrencia la aplica-
cion de los criterios de adscripcion se efectuard por
la Comision de Valoracion de cambios de puestos de
trabajo formada por personal de la Direccién Insular
de Recursos Humanos y el Comité de Empresa, cu-
ya composicion se concretard de igual forma que la
Comision del Concurso de traslado.

1°) Priorizacién establecida en informe de la Uni-
dad de Prevencién de la Corporacidn relativa a la ap-
titud de los trabajadores de acuerdo con las caracte-
risticas psicofisicas para el desempefio del puesto.

2°) Baremacion de acuerdo con lo establecido en
las bases genéricas/especificas de provision de pues-
tos.

3°) Antigiiedad de la solicitud de cambio de pues-
to por razones de salud.

4°) Antigiliedad del trabajador.

8. Duracion: los cambios de puestos por motivos
de salud tendran siempre cardcter provisional.

Su duracién vendrd determinada por un periodo
maximo de doce meses, salvo que por la Unidad de
Prevencion de la Corporacion se determine, en aten-
cion a la evolucion del estado de salud del trabaja-
dor y del puesto a desempeifiar, un periodo concreto
inferior. En todo caso, el cambio de puesto finaliza-
ra con la cobertura definitiva de los puestos por los
procedimientos reglamentarios.

Si al transcurso del plazo fijado persiste la situa-
cién y no existe solicitud de otro trabajador por mo-
tivos de salud susceptible de ocupar tal puesto, po-
drd mantenerse en el desempefio de dicho puesto al
mismo trabajador, mientras ello sea posible, y, en to-
do caso, hasta la cobertura definitiva del puesto por
concurso.

Siempre cuando transcurra el plazo fijado por la
Unidad de Prevencion se procedera a la revision de
la situacién de aptitud del trabajador y si procede la
vuelta a su puesto inicial.

En cualquier caso, a la finalizacién del cambio pro-
visional el trabajador retornard a la situacion de ori-
gen.

9. Periodo de Adaptacién y Prueba: el cambio de
puesto conllevard necesariamente un periodo de adap-
tacion y prueba de duracion no superior a tres meses
de trabajo efectivo, durante el cual podria, previo in-
forme del Jefe de Servicio correspondiente, revocarse
el cambio en caso de quedar acreditada la total inca-
pacidad del trabajador para desempefiar las funcio-
nes propias del nuevo puesto. La revocacion corres-
pondera también al 6rgano competente de la
Corporacién en materia de personal y se comunica-
rd al Comité de Empresa.

10. Retribuciones a percibir: las retribuciones que
se percibiran serdn, en todo caso, las que correspon-
dan al nuevo puesto de trabajo efectivamente de-
sempefiado.

Articulo 17°: Movilidad especial para el personal
con aptitud limitada.

Esta movilidad se aplica al personal apto para el
desempefio de las funciones esenciales de su cate-
goria, pero con aptitud limitada para determinado
puesto, que atin con medios auxiliares y/o recomen-
daciones médicas no puede desempeiar la totalidad
de las funciones del puesto que desempefia, y que asi
sea calificado por la Unidad de Prevencion de la Cor-
poracion, durante el tiempo minimo imprescindible
que dure la limitacion. Estas situaciones pueden afec-
tar a trabajadores que ocupen puestos susceptibles de
desempefiarse en diferentes condiciones de trabajo
(climatologia, altitud, alergias, etc.) y para su ads-
cripcion al Operativo de Incendios.
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A tal efecto se actuard aplicando la movilidad, sin
requerirse para la tramitacion del expediente de cam-
bio de puesto, solicitud previa del trabajador. En la
tramitacion del mismo, se asignard puesto acorde con
la limitacion causante de la movilidad, atendiendo,
por este orden, a necesidades existentes de cobertu-
ra de puestos y/o funciones, en el centro de trabajo,
zona, Unidad, Servicio, Area, resto Cabildo, y con
preferencia, de existir, a desempefio de funciones del
de la misma categoria o similar, y, en su defecto, del
mismo grupo.

Atal efecto se tendran en cuenta los siguientes cri-
terios:

1°) Vacante de la misma categoria en el mismo cen-
tro de trabajo y/o funciones.

2°) Vacante ocupada por personal interino en el mis-
mo centro de trabajo y/o funciones, procediendo en
este caso el desplazamiento del interino.

3°) Los supuestos anteriores, por su orden, en la
misma zona o centro de trabajo mas préximo.

4°) Preferencia de permanencia en el centro de tra-
bajo, zona o centro mds préximo, del trabajador con
aptitud limitada por orden de antigiiedad. Se despla-
zard al trabajador con aptitud limitada de menor an-
tigiiedad.

5°) Por ultimo, para los cambios de puestos y, en
su caso, desplazamientos, se atendera a los criterios
de proximidad del domicilio al nuevo centro de tra-
bajo y a las cargas familiares.

6°) Otra categoria del mismo grupo profesional,
por el mismo orden anterior.

Articulo 18°: Cambios de centro de trabajo por ne-
cesidades organizativas.

1. Teniendo en cuenta el cardcter de Administra-
cion Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
y, en consecuencia, las exigencias de flexibilidad de
su organizacion, los cambios de centro de trabajo que
afecten a trabajadores en situaciéon de adscripcion
provisional se realizaran atendiendo a necesidades
organizativas y de prestacion del servicio ptblico.

2. En los supuestos de trabajadores fijos en ads-
cripcidn definitiva, para proceder a estos cambios de
centro de trabajo se considerardn ademads otros cri-
terios como la antigiiedad, las responsabilidades fa-
miliares y la cercania del domicilio, y todo ello sin
perjuicio de la indemnizacion por kilometraje que
proceda, cuando el nuevo centro de trabajo implique
un desplazamiento efectivo superior a veinticinco ki-
l6metros mds, respecto de la situacién anterior, y ello
hasta que se convoque y resuelva el primer concur-
so de traslado de su categorfa.

Articulo 19°: Movilidad por violencia de género.

La trabajadora/el trabajador victima de violencia
de género que, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, se vea obliga-
da a abandonar el puesto de trabajo donde venia pres-
tando sus servicios, podra solicitar el traslado a un
puesto de trabajo en cualquier otro de sus centros de
trabajo, en la misma o en otra localidad. En la soli-
citud indicara la localidad y/o centro de trabajo al
que solicita su traslado, debiendo ir acompafiada de
copia de la orden de proteccién o, excepcionalmen-
te hasta tanto se dicte la orden de proteccién, de in-
forme del Ministerio Fiscal que indique la existen-
ciade indicios de que la/el demandante es victima de
violencia de género.

Si concurrieran las circunstancias previstas legal-
mente, el érgano competente adjudicard un puesto
de trabajo, de igual o similar categoria y del mismo
grupo profesional, de conformidad con el anexo I que
se encuentre vacante y que sea de necesaria provi-
sion, siempre que la trabajadora/el trabajador cum-
pla con los requisitos exigidos por la Relacién de
Puestos de Trabajo.

La adscripcion tendrd cardcter definitivo cuando la
trabajadora/el trabajador ocupara con tal caricter su
puesto de origen y asi lo solicite. Estos traslados,
cuando impliquen cambio de residencia de la traba-
jadora/el trabajador, tendrén la consideracion de for-
Z0S0s.

El cese en el puesto de origen y la toma de pose-
sién en el nuevo puesto de trabajo deberd producir-
se en el plazo de tres dias habiles, si no implica cam-
bio de residencia de la trabajadora/el trabajador, o de
un mes si comporta cambio de residencia.

La adscripcion al puesto serd definitiva si ocupara
con tal cardcter el puesto de origen, debiendo en es-
te caso permanecer un minimo de dos afios en su nue-
Vo puesto, excepto en los supuestos de supresion del
puesto o que la trabajadora/el trabajador se vea obli-
gada/o a abandonar el mismo por ser victima de nue-
vo de violencia de género.

Articulo 20° Movilidad en el Cabildo Insular de
Tenerife.

El personal afectado por el presente Convenio Co-
lectivo y el personal laboral al servicio de los Orga-
nismos Auténomos dependientes del Excmo. Cabil-
do Insular de Tenerife, podra solicitar comisién de
servicios a otro puesto de la plantilla de personal la-
boral de los referidos Organismos Auténomos o de
esta Corporacion, respectivamente, dentro del mis-
mo grupo y nivel de titulacion, previos informes fa-
vorables de los 6rganos competentes de los puestos
de origen y de destino, pasando el trabajador a per-
cibir las retribuciones del referido puesto de destino,
por un periodo mdximo de dieciocho (18) meses, con
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derecho a reserva del puesto de trabajo de origen y
aplicindosele el convenio colectivo del nuevo pues-
to, mientras desempeiie el mismo, computdndose el
tiempo de servicios en ambas Administraciones a
efectos de antigiiedad. Dicha comisién de servicios
se notificard a los dos 6rganos de representacion uni-
taria correspondientes.

Articulo 21°: Periodo de prueba.

Las situaciones de incapacidad temporal, materni-
dad, paternidad, riesgos durante el embarazo y la lac-
tancia natural, adopcién o acogimiento, preadoptivo
o permanente, de menores, asi como cualquier otra
causa de suspension del contrato de trabajo, que afec-
ten al trabajador durante el perfodo de prueba, inte-
rrumpen el cémputo del mismo. Asimismo, inte-
rrumpird el computo las licencias superiores a siete
dias. La no superacion del periodo de prueba serd co-
municada por escrito al trabajador y al Comité de
Empresa.

El personal que se contrate temporalmente queda-
rd sometido a un periodo de prueba no superior a seis
meses para los grupos profesionales A (1) y B (2),no
superior a tres meses para el grupo C (3) y no supe-
rior a dos meses para el resto de grupos, salvo que la
duracion de su contrato sea inferior a los referidos
plazos maximos.

El personal que acceda definitivamente a una pla-
za por los turnos de promocion interna y acceso li-
bre quedara asimismo sometido a un periodo de prue-
ba, con una duracion de seis meses, cuando se trate
de plazas de los grupos A (1) y B (2), de tres meses
para el grupo C (3) y de dos meses cuando se trate
de plazas del resto de grupos. Al término de dicho
periodo, el trabajador habra de obtener una valora-
cion de apto o no apto, de conformidad con el pro-
cedimiento que se establezca en las convocatorias.
La declaracién de aptitud corresponderd al drgano
competente de la Corporacién en materia de perso-
nal, previo los correspondientes informes. En el su-
puesto de no superar el periodo de prueba, por Re-
solucion motivada del érgano competente de la
Corporacion en materia de personal se dispondrd la
extincion de su relacidn laboral, para el caso de ac-
ceso libre, o su retorno a la plaza de origen para el
supuesto de promocion interna.

Articulo 22°: Incompatibilidades.

Alos efectos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y teniendo en cuenta, las asimilaciones
retributivas para el personal laboral que se han efec-
tuado respecto del personal funcionario de los mis-
mos grupos (incluido el complemento especifico de
éstos), no podrd autorizarse o reconocerse compati-
bilidad alguna al personal que desempefie puestos
que comporten la percepcién del complemento es-
pecifico y conceptos equiparables al mismo, asi co-
mo la especial dedicacién, cuya cuantia supere el 30

por 100 de su retribucion basica, excluidos los con-
ceptos que tengan su origen en la antigiiedad. En to-
do caso, se estard a lo dispuesto a estos efectos para
los funcionarios de esta Corporacion de igual o si-
milar nivel retributivo y a las normas aplicables en
cada momento a éstos.

Capitulo I'V: Ordenacién del tiempo de trabajo.
Articulo 23°: Jornada laboral y horario de trabajo.

1. La jornada, turnos y horarios de los distintos
puestos de trabajo se determinardn atendiendo a cri-
terios objetivos de una adecuada prestacion del ser-
vicio publico y se definirdn en la Relacioén de Pues-
tos de Trabajo (RPT), previa negociacion con las
organizaciones sindicales.

2. La jornada de trabajo serd, con cardcter general,
de treinta y siete horas y treinta minutos (37h y 30
m) semanales, sin perjuicio de que pueda computar-
se anualmente.

Se exceptian de lo establecido anteriormente quie-
nes sean contratados expresamente para una jornada
inferior, en cuyo caso la duracion de la jornada serd
la pactada en contrato de trabajo.

3. Con el limite mdximo de la jornada sefialado en
el punto 2 anterior, ésta podra distribuirse irregular-
mente en periodos superiores a una semana y como
maximo en computo anual.

4. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion
mdaxima de la jornada normal de trabajo, ni a efectos
del co6mputo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas legalmente, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su compensacién en la forma establecida en este
Convenio.

5. La jornada de trabajo podré realizarse median-
te diferentes tipos de horarios. El horario general se-
rd de 7:45 a 15:15 horas, de lunes a viernes, de con-
formidad con la duracién de la jornada habitual en
esta Corporacién. Los horarios especiales constaran
en la RPT, conforme a las necesidades de los dife-
rentes servicios.

6. Dentro del horario general, podra existir hora-
rio flexible conforme seguidamente se indica:
* Entrada flexible: desde 7:00 hasta las 8:45 horas.

* Presencia obligada: entre las 8:45 y las 14:00 ho-
ras.

» Salida flexible: a partir de las 14:00 horas y has-
ta las 19:00 horas.
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Para determinar la posibilidad de acogerse al ho-
rario flexible se tendrd en cuenta las caracteristicas
de las funciones y tareas asignadas al puesto de tra-
bajo que se desempeiia, y las condiciones y circuns-
tancias en que deban desarrollarse dichas funciones
y, en su caso, a la organizacion del trabajo del grupo
o unidad de trabajo.

Los ocupantes de puestos de trabajo sometidos a
turnos/rotacion u horarios especiales tendran la po-
sibilidad de acogerse al horario flexible por periodos
de tiempo determinados, en los que la realizacién del
mismo no tenga una repercusion negativa en los as-
pectos expuestos en el parrafo anterior.

El funcionamiento del horario flexible y control
horario serd objeto de regulacién a través de Acuer-
do del Consejo de Gobierno Insular, previa negocia-
cién con las Organizaciones sindicales, con la vo-
luntad expresa de alcanzar un acuerdo, teniendo
cardcter complementario a este articulo.

7. Durante los meses de julio, agosto y septiembre
la jornada laboral serd de treinta horas (30 h) sema-
nales, quedando establecido el horario general entre
las 8:00 y 14:00 horas, no sufriendo variacion a efec-
tos de flexibilidad.

No obstante lo anterior, en aquellas actividades en
que, para garantizar la debida prestacion del servicio
publico, no sea posible la reduccién de jornada de
verano, dicha reduccion se hara efectiva, en su caso
y de acuerdo con la concreta regulacion de la jorna-
da de sus puestos, en el computo anual que proceda.

8.Excepcionalmente, de acuerdo a las necesidades
urgentes de los distintos Servicios, que deberdn es-
tar motivadas y justificadas, y respetando los limites
de jornada en los términos sefialados anteriormente,
se podrdn modificar temporalmente los horarios por
un tiempo determinado, previa comunicacién al Co-
mité de Empresa.

9. La jornada de trabajo se inicia y termina en los
centros de trabajo, y el personal se desplazard a los
mismos por sus propios medios.

10. Siempre que la duracién de la jornada diaria
continuada exceda de seis horas, se podrd disfrutar
de un periodo de descanso durante la misma de du-
racién no superior a treinta minutos; esta interrup-
cidn, considerada como tiempo de trabajo efectivo,
no podré afectar a la buena marcha de los servicios
y deberd disfrutarse de conformidad con los criterios
organizativos del Servicio o unidad de trabajo a la
que esté adscrito el trabajador.

11. La diferencia negativa, en cémputo mensual,
entre la jornada de trabajo establecida y la efectiva-
mente realizada por el trabajador, dard lugar a la co-
rrespondiente deduccién de haberes.

Articulo 24°: Control de cumplimiento horario.

1. Todo el personal tendra obligacion de registrar
su entrada y salida del centro de trabajo, asi como
cualquier ausencia durante la jornada de trabajo, de
conformidad con el sistema de control de presencia
que esté establecido al efecto. Cuando exista algtin
centro o dependencia en que por el nimero de tra-
bajadores o razones técnicas no proceda implantar
control informatizado o mecénico, el control de pre-
sencia y ausencia se llevard a efecto mediante partes
de firma, siendo responsabilidad de los Jefes de Ser-
vicio y responsables de las unidades exigir el cum-
plimiento de la jornada y horarios del personal a su
cargo.

2. Las ausencias y faltas de puntualidad, en que se
aleguen causas de enfermedad, accidente y, en su ca-
s0, aquellas otras de fuerza mayor que se establez-
can en el correspondiente Reglamento regulador, se-
ran comunicadas por los trabajadores a su superior
jerarquico. El superior jerarquico lo notificara al Ser-
vicio Administrativo de Relaciones Laborales y Re-
tribuciones, conforme al procedimiento que se esta-
blezca al respecto.

En los casos de incapacidad sobrevenida por cual-
quier causa durante la jornada de trabajo, el trabaja-
dor deberd dirigirse igualmente a su superior jerar-
quico, a los efectos anteriormente sefalados.

3. En todo caso, las ausencias y faltas de puntuali-
dad y permanencia se justificardn por los trabajado-
res a sus superiores, quienes tramitardn los corres-
pondientes partes de falta de asistencia o de permiso,
de conformidad, en su caso, con el correspondiente
reglamento regulador de la jornada flexible y control
horario y de los modelos normalizados existentes al
efecto, y los remitirdn al Servicio Administrativo
competente en materia de personal, adjuntando la
justificacién aportada por el trabajador.

En caso de incumplimiento de lo previsto en los
apartados anteriores, las ausencias y faltas de pun-
tualidad y permanencia darédn lugar a la correspon-
diente sancidn disciplinaria, sin perjuicio de la de-
duccién proporcional de haberes en aquellos supuestos
en que no proceda permiso o licencia con retribu-
cion.

4. En los supuestos de incapacidad temporal se pro-
cedera segtin corresponde reglamentariamente, en-
tregando el trabajador los partes de baja, confirma-
cion y alta en los plazos establecidos legalmente.

Articulo 25°: Trabajo nocturno.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las
diez de la noche y las seis de la mafana. La jornada
de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra ex-
ceder de ocho horas diarias de promedio en un periodo
de referencia de quince dias. Se considerara trabaja-
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dor nocturno a aquel que realice normalmente en pe-
riodo nocturno una parte no inferior a tres horas de
su jornada diaria de trabajo, asi como aquel que se
prevea que puede realizar en tal periodo una parte no
inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.

Articulo 26°: Cambio de turno por razén de estu-
dios.

1. Los trabajadores que, con regularidad y aprove-
chamiento, cursen estudios para la obtencién de un
titulo académico oficial que conlleve asistencia en el
centro donde cursa estudios de modo inexcusable,
tendrédn preferencia para elegir turno de trabajo, si tal
es el régimen establecido para su puesto.

2. En cualquier caso, en las solicitudes de cambios
de turnos por razon de estudios, deberd quedar debi-
damente acreditado, mediante certificacion expedi-
da al efecto, por el centro donde se cursen los estu-
dios, que el trabajador se encuentra debidamente
matriculado para el periodo lectivo correspondiente
y la imposibilidad de realizacién del curso en otro
horario alternativo o sin presencia fisica en el centro
educativo.

Para la asignacién de turno/s, se tendrd en cuenta
no sélo el turno solicitado por el trabajador, sino la
adecuada prestacion del servicio publico y los dere-
chos de terceros, asignandose, en todo caso, aquel
turno y/o turnos compatibles con sus estudios.

El trabajador debera presentar una nueva solicitud
de cambio de turno por razén de estudios, cada vez
que se inicie por éste una nueva relacion laboral o
cambio de puesto que implique una modificacién en
el sistema de turnos en el que se vaya a integrar.

3. De coincidir més solicitantes que puestos de tra-
bajo en un mismo turno, se aplicard el criterio de ro-
tacion entre los trabajadores afectados, comenzando
la asignacién para ese curso por el de mds antigiie-
dad.

4. En caso de igualdad en la antigiiedad, se resol-
verd teniendo en cuenta la relacién de los estudios
que se cursen, en relacion con el puesto de trabajo
que se desempeiie o se pudiera desempefiar en la Cor-
poracién.

5. En cualquier caso, los cambios de horario y tur-
nos que afecten a terceros por este motivo no su-
pondran una modificacién sustancial de las condi-
ciones de trabajo, y se le deberan comunicar con
quince dias de antelacion.

6. El turno asignado por razén de estudios podra
no aplicarse en los periodos no lectivos, conforme a
las necesidades del Servicio.

7. No serd posible el cambio si los terceros afecta-
dos son trabajadores que hayan cambiado de puesto

de trabajo en virtud de lo dispuesto en los articulos
16°, si ello afecta o repercute negativamente en su
estado de salud o tratamiento prescrito, y 19° de es-
te Convenio Colectivo.

8. A los efectos de concurrencia de solicitudes de
trabajadores con la misma antigiiedad, o en su caso,
reclamaciones de terceros al verse afectada su situa-
cion laboral como consecuencia de la imposibilidad
de rotacidn, la Comisién Paritaria resolverd lo pro-
cedente, en orden a la estimacion o desestimacion de
las solicitudes de cambios de turno por motivo de es-
tudios; valorando las circunstancias concurrentes y
la posibilidad de realizar los estudios de forma que
no perjudique a terceros.

Articulo 27°: Compensacion por dias festivos.

Los trabajadores que presten sus servicios en los
dias declarados festivos por la normativa correspon-
diente, disfrutardn de una compensacion de dos dias
de descanso por festivo trabajado y de un dia cuan-
do dicho festivo coincida con el descanso semanal.

Asimismo, cuando la jornada se preste semanal-
mente de lunes a viernes procederd la compensacion
de un dia, por festivo coincidente en sabado.

A estos efectos, en los supuestos de festivos loca-
les, se tendra por municipio aquel donde radique el
centro de trabajo al que se encuentre adscrito el tra-
bajador.

Articulo 28°: Compensacién de horas realizadas
fuera de la jornada.

Con carécter excepcional, se podrd compensar la
actuacion como colaborador en Tribunales Califica-
dores, asi como los servicios realizados fuera de la
jornada ordinaria, con el disfrute de tiempo de per-
miso retribuido que seguidamente se indica:

* Con cardcter general, por cada hora extraordina-
ria o de colaboracién, 1 hora y 50 minutos de jorna-
da a compensar.

¢ Por cada hora en horario nocturno u hora en dia
festivo, 2 horas de jornada a compensar.

Dicho disfrute serd incompatible con su compen-
sacién econdémica y requerird autorizacién previa,
que estara siempre supeditada a las necesidades del
servicio. Asimismo, debera ser disfrutado dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacion.

El limite de horas extraordinarias para compensar
mediante descanso serd el nimero de horas que se-
nalen las Bases de Ejecucion del Presupuesto para
cada ejercicio, previa negociacién con los represen-
tantes de los trabajadores.
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Capitulo V: Vacaciones, licencias y permisos.
Articulo 29°: Vacaciones anuales.

1. Los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio Colectivo tendran derecho a un periodo de
vacaciones anuales retribuidas de un mes natural o
22 dias habiles, o parte proporcional que en cada ca-
so corresponda si el tiempo trabajado es inferior al
afio.

El disfrute de las vacaciones se ejercerd conforme
a las previsiones de las circulares dictadas por el 6r-
gano competente en materia de personal sobre esta
cuestion para cada afio natural.

2. Con cardcter general, las vacaciones se disfru-
tardn alternativamente:

a) En un solo periodo y un mes natural completo,
alcanzando las mismas a tantos dias como contenga
dicho mes.

b) En un periodo de 22 dias habiles anuales por afio
completo de servicio.

En este supuesto y en el caso de haber completa-
do los afios de antigiiedad en la Administracién Pu-
blica, se tendrd el derecho al disfrute de los siguien-
tes dias hdbiles de vacaciones anuales, que se indican:

* Quince afos de servicio: 23 dias hdbiles.
 Veinte afos de servicio: 24 dias habiles.

* Veinticinco afios de servicio: 25 dias hdbiles.

e Treinta 0 mas afios de servicio: 26 dias habiles.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio na-
tural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad re-
ferida.

3. En el supuesto de solicitarse el disfrute fraccio-
nado de las vacaciones, s6lo se podran dividir en dos
periodos; siendo el periodo minimo a disfrutar de 7
dias naturales consecutivos o 5 dias habiles, debien-
do el segundo periodo completar al primero solici-
tado, sin que exceda, asimismo, de las duraciones
maximas establecidas de 30 dias naturales o de 22
dias habiles o, en su caso, de los dias habiles de va-
caciones que correspondan en atencion a los afios de
servicio en la Administracion Publica, conforme a lo
dispuesto en el punto 2.b anterior.

Si se opta por fraccionar sus vacaciones, no se po-
drd combinar, para los distintos periodos elegidos, el
computo en meses naturales y en dias habiles.

4. Los trabajadores conocerdn las fechas de dis-
frute al menos dos meses antes del comienzo de las

mismas; a estos efectos, deberan solicitarse con tres
meses de antelacion al inicio del disfrute.

5. Con caricter general, el disfrute se determinara
teniendo en cuenta la eleccion de cada trabajador y
condicionado a las necesidades del servicio.

A peticidn expresa de éstos se les informard por es-
crito sobre las necesidades del servicio. Asimismo,
en caso de discrepancia entre trabajadores de un mis-
mo Servicio, ésta se resolvera atendiendo a los si-
guientes criterios y por este orden de prelacion: 1)
cargas familiares (hijos en edad escolar o situacion
de necesidad respecto de un familiar a su cargo); 2)
rotacion en el disfrute; y 3) antigiiedad.

6. El disfrute de las vacaciones quedard interrum-
pido cuando durante el mismo exista una declaracion
de Incapacidad Temporal (IT), y siempre que no se
hayan tenido otras situaciones de IT por enfermedad
comtn o accidente no laboral que totalicen una du-
racién superior a cuarenta y cinco dias en los dltimos
doce meses. En el supuesto de que en el momento de
causar alta médica, no se haya agotado el periodo de
vacaciones autorizado, se continuara el disfrute has-
ta agotar dicho periodo, quedando el resto, hasta com-
pletar el total correspondiente, pendiente de nueva
autorizacion, cuyo momento de disfrute se determi-
nard atendiendo a las necesidades del servicio.

7.En todo caso, el disfrute de las vacaciones se ini-
ciard siempre (incluso si existiera fraccionamiento,
el dltimo periodo también), dentro del afio natural,
no siendo acumulables a afios posteriores, incluso
aunque proceda la interrupcion establecida en el pun-
to 6 anterior, y ello a excepcidn de lo dispuesto en el
punto 8 siguiente.

8. Exclusivamente cuando el periodo de vacacio-
nes coincida en el tiempo con una Incapacidad Tem-
poral derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensién del contrato
de trabajo previsto en los puntos 1 y 2 del articulo
33° de este Convenio, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la Incapaci-
dad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho articulo le correspondiera, al fi-
nalizar el periodo de suspension, aunque haya ter-
minado el afio natural a que correspondan.

9.Las vacaciones serdn retribuidas con la totalidad
de las percepciones ordinarias, excluyéndose aqué-
llas que tengan cardcter indemnizatorio. No podran
ser compensadas econdmicamente, salvo en los su-
puestos de finalizacidon de contrato en que, por ne-
cesidades del servicio o la propia naturaleza de la re-
lacién laboral, no se haya podido disfrutar el periodo
vacacional correspondiente.
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Articulo 30°: Licencias.
1. Licencias retribuidas.

Previa solicitud en el impreso al efecto y posterior
justificacion, se tendrd derecho a las licencias retri-
buidas que seguidamente se indican, no procedien-
do en ningtin caso sustituir su disfrute por compen-
sacion econdmica:

a) Quince dias naturales en caso de celebracion de
matrimonio o inscripcién de unién de hecho, debiendo
justificarse mediante fotocopia del libro de familia o
acreditacion del Registro de parejas de hecho de la
Comunidad Auténoma.

Su disfrute ha de ser inmediatamente anterior y/o
posterior al dia en que se celebre el matrimonio o se
realice la inscripcion.

Este derecho podra ser ejercido en ocasiones dife-
rentes, siempre que se trate de matrimonios o ins-
cripciones de hecho con distintos conyuges/parejas.
Asimismo, no podré disfrutarse de esta licencia mas
de una ocasién en el mismo afio natural.

b) Por nacimiento, acogida o adopcién de un hijo,
dos dias naturales de permiso a disfrutar por el pa-
dre, a partir de la fecha de nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la re-
solucion judicial por la que se constituya la adop-
cion.

¢) Por el fallecimiento de una persona de la fami-
lia dentro del primer grado de consanguinidad o afi-
nidad (anexo II), se concederd un permiso de tres dias
habiles a partir del hecho causante cuando el mismo
se produzca en la misma localidad, y cinco dias ha-
biles cuando sea en distinta localidad. Por el falleci-
miento de una persona de la familia dentro del se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, se concederd
un permiso de dos dias hébiles, y de cuatro dias ha-
biles cuando sea en distinta localidad.

A efectos de la ampliacion de este permiso se en-
tendera que el fallecimiento se produce en distinta
localidad (término municipal) exclusivamente cuan-
do tenga lugar en una tercera localidad, distinta de la
del domicilio del trabajador y de la del centro de tra-
bajo del mismo.

d) Por intervencion quirtirgica de una persona de
la familia hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad, con cardcter general el dia de la interven-
cién quirtrgica, salvo que concurra gravedad, caso
en que se aplicard el régimen previsto para los su-
puestos de enfermedad grave.

Por hospitalizacion o intervencién quirtrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, se concederd un permiso de dos dias ha-

biles cuando el hecho se produzca en la misma lo-
calidad, y cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

e) Por accidente o enfermedad graves de una per-
sona de la familia dentro del primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, se concedera un permiso de
tres dias habiles, cuando el hecho se produzca en la
misma localidad, y cinco dias hébiles cuando sea en
distinta localidad. Por accidente o enfermedad gra-
ves de una persona de la familia dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, se concederd un
permiso de dos dias hébiles, cuando el hecho se pro-
duzca en la misma localidad, y cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Para su concesion se requiere que la gravedad cons-
te en diagndstico médico.

Esta licencia se hard extensiva para los supuestos
de hospitalizacion por cualquier motivo de un me-
nor con una edad inferior a doce afos.

En los supuestos en que concurran diversas recai-
das durante la misma enfermedad grave, la Corpo-
racion podrd otorgar diversos permisos, previa pon-
deracion de aquéllas, en atencidn a los intereses del
trabajador y las necesidades del servicio.

Asimismo, esta licencia podrd disfrutarse de for-
ma discontinua.

f) Los trabajadores podran ausentarse del trabajo,
por motivo de enfermedad o indisposicion propias,
a fin de acudir a consulta médica, en cuyo caso de-
berdn entregar, en el Servicio de Relaciones Labora-
les y Retribuciones, en el plazo de dos dias, el parte
de asistencia debidamente cumplimentado, que le
justificard su inasistencia al trabajo, con caracter ge-
neral, durante dos horas y media, debiendo especifi-
car expresamente en dicho parte el tiempo de per-
manencia en la misma, si este fuere superior a dos
horas y media a fin de justificar el tiempo de exce-
sO.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo, previa acreditacion de esta circunstancia y
posterior justificacion de su asistencia.

Asimismo y en iguales condiciones, esta licencia
se hace extensiva a los tramites preceptivos para la
adopcion o acogimiento.

h) Por el tiempo necesario para someterse a técni-
cas de fecundacidn asistida que deban realizarse den-
tro de la jornada de trabajo, previa acreditacion de
esta circunstancia y posterior justificacion de su asis-
tencia.
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1) Por traslado de domicilio en la misma localidad
de residencia o a municipio limitrofe, o entre los mu-
nicipios de Santa Cruz de Tenerife, La Laguna, El
Rosario, Tegueste, Tacoronte y Candelaria, dos dias
naturales; para el resto de supuestos, tres dias natu-
rales.

Para la autorizacion de dicha licencia se debera in-
dicar la direccién del nuevo domicilio y aportar jus-
tificacion suficiente.

j) Para participar en exdmenes finales y demds prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacién en centros ofi-
ciales para la obtencién de un titulo académico o pro-
fesional, durante el dia o los dias de su celebracion.

Asimismo, se concedera hasta un maximo de dos
dias para la presentacion al examen para la obten-
cion del permiso de conduccion, siempre que éste sea
necesario para el ejercicio profesional en la Corpo-
racion.

Cuando para participar en estos exdmenes, se re-
quiera desplazamiento fuera de la Isla, se tendrd de-
recho a disfrutar, ademds del dia del examen, el dia
inmediatamente anterior o posterior a su celebracion.

Asimismo, la participacion en pruebas selectivas y
de provision de puestos de trabajo convocadas por la
propia Corporacién o sus Organismos Auténomos,
dispensard de la prestacion de servicios el dia o los
dias de su celebracion.

En todo caso, debera justificarse la asistencia a los
mismos mediante la correspondiente certificacion.

k) Se podran conceder licencias para la realizacion
de estudios sobre materias directamente relaciona-
das con el puesto de trabajo. Si esta licencia se con-
cede por interés propio de la Administracion, lo que
exigird resolucién motivada, se tendra derecho a per-
cibir todas sus retribuciones y, en su caso, las in-
demnizaciones por razon del servicio que corres-
pondan.

1) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caricter publico o per-
sonal, comprendido el ejercicio del sufragio activo y
aquellas obligaciones cuyo incumplimiento genere
una responsabilidad penal o administrativa, asi co-
mo aquellos otros deberes de cardcter civico cuyo
cumplimiento viene impuesto en virtud de normas
especificas. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estard a lo que
ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y
a su compensacion econdmica. Cuando el cumpli-
miento de este deber suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mds del 20% de las
horas laborables en un periodo de tres meses, la Cor-
poracién podra pasar a la persona afectada a la si-
tuacion de excedencia regulada en el articulo 34° de
este Convenio. En el supuesto de que, por cumpli-

miento del deber o desempefio del cargo, se perciba
una indemnizacion, se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la Em-
presa. Habré de justificarse con la comunicacién ofi-
cial que le sea remitida o con la correspondiente cer-
tificacion.

A tales efectos, se entenderd por deber inexcusa-
ble de cardcter publico y personal, los siguientes:

e La asistencia a Tribunales de Justicia e Inspec-
ciéon Tributaria, previa citacion.

* La asistencia a Pleno de los Concejales de Ayun-
tamientos, Alcaldes, Consejeros y Diputados cuan-
do no tengan plena dedicacion.

* El ejercicio de sufragio activo o la participacion
como componente de mesa electoral, de conformi-
dad con las disposiciones que reglamentariamente se
dicten al efecto.

* Renovacién del D.N.I. propio y el de la descen-
dencia (renovacion y primera expedicion), si éstos
fueran menores de edad y el trabajador tuviera la cus-
todia en exclusiva de aquélla.

m) Los dias 24 y 31 de diciembre, en los que se
dispensard de la prestacién de servicios, a excepcion
de los de Registro General e Informacidn, asi como
aquellos otros que se consideren imprescindibles.

Si por necesidades del servicio, tuvieran que pres-
tarse servicios efectivos en alguno de estos dias, pro-
cederan dos dias de descanso en compensacion por
cada dia efectivamente trabajado, a disfrutar en el
plazo de los tres meses siguientes.

No serd de aplicacion lo dispuesto en el parrafo an-
terior, cuando los dias 24 y 31 de diciembre coinci-
dan con el descanso semanal (sdbado, domingo o los
que correspondan en el caso de régimen de turnos),
en cuyo caso procederd un dia de descanso por cada
uno de ellos, a disfrutar preferentemente en la se-
gunda quincena de diciembre y primera de enero.

n) Un dia durante las fiestas del Carnaval, con las
condiciones de disfrute que para cada caso se esta-
blezca por Resolucién del 6rgano competente de la
Corporacién en materia de personal.

i) Hasta siete dias al afio de permiso por asuntos
particulares sin justificacion. Con cardcter general
estos dias no se acumularan a las vacaciones anua-
les retribuidas. Los trabajadores podran distribuirlos
a su conveniencia, previa autorizacion supeditada a
las necesidades del servicio, garantizando en todo ca-
so la adecuada prestacion de los servicios. Cuando
por razones del servicio no se disfrute el permiso a
lo largo del afio, se autorizard su disfrute en la pri-
mera quincena del mes de enero siguiente. En el ca-
so de prestacion de servicios por tiempo inferior a un
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afio natural, procedera el disfrute de la parte propor-
cional que corresponda.

Los trabajadores tendrdn derecho al disfrute de 2
dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incre-
mentdndose en un dia adicional por cada trienio cum-
plido a partir del octavo, cuando asi se establezca pa-
ra los funcionarios de la Corporacién y de acuerdo
con los criterios de disfrute que se establezcan.

0) Al completarse 25 afios de servicios efectivos
en la Administracion Publica, los trabajadores po-
dran hacer uso por una sola vez de un permiso retri-
buido de 10 dias hébiles ininterrumpidos, a disfrutar
en el plazo de un afio a partir de su cumplimiento.

p) Con ocasion de la festividad de La Candelaria,
patrona de la Corporacidn, la jornada del dia labora-
ble inmediatamente anterior se verd reducida en dos
horas, sin perjuicio de las adaptaciones necesarias
que deban realizarse respecto de aquellos empleados
que presten sus servicios en puestos que requieran
horarios especiales para hacer efectivo este derecho.

2. Licencias con reduccion de jornada.

a) Las empleadas, por lactancia de un hijo menor
de doce meses, tendran derecho a una hora de au-
sencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. Se podrd sustituir este derecho por una re-
duccién de la jornada normal en media hora, al inicio
y al final de la jornada, o una hora al inicio o al final
de la misma, con la misma finalidad. En caso de que
la madre y el padre trabajen, este derecho podra ser
ejercido indistintamente por ella o por él, siempre
que demuestre que no es disfrutado a un mismo tiem-
po por la otra persona.

La madre o el padre podran solicitar la acumula-
cién de estas horas, en jornadas completas para su
disfrute de forma inmediata al momento de la rein-
corporacion, por el tiempo que corresponda, que se
incrementard proporcionalmente en los casos de par-
to multiple.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospi-
talizados a continuacién del parto, la madre o el pa-
dre tendran derecho a ausentarse del trabajo hasta un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retri-
buciones integras. Ademads de lo anterior, también
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo has-
ta un maximo de dos horas, con la disminucién pro-
porcional de sus retribuciones.

b) Quien acredite judicial o administrativamente la
guarda legal o tutela de un menor de doce afos, an-
ciano que requiera especial dedicacion o persona con
discapacidad que no desempeiie actividad retribui-
da, tendra derecho a una disminucion de hasta la mi-
tad de la jornada de trabajo, con la reduccién pro-
porcional de sus retribuciones. La concesion de esta

reduccién de jornada serd incompatible con la reali-
zacién de cualquiera otra actividad, sea o no remu-
nerada, durante el horario que ha sido objeto de re-
duccién.

Tendra el mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de una persona de la familia,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y que no de-
sempeifie actividad retribuida.

Esta reduccion de jornada constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o mds trabajadores del mismo
Servicio generasen este derecho por el mismo suje-
to causante, se podra limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento.

Asimismo, esta reduccion de jornada serd compa-
tible con el permiso por lactancia de hijo, previsto en
el anterior apartado a).

¢) La concrecidn horaria y la determinacién del pe-
riodo de disfrute del permiso de lactancia y de la re-
duccién de la jornada, previstos en los dos apartados
anteriores, corresponderd a la persona trabajadora,
dentro de su jornada ordinaria. Se deberd preavisar
con quince dias naturales de antelacion la fecha de
reincorporacion a su jornada ordinaria.

d) Se tendra derecho a solicitar una reduccién del
50% de la jornada laboral durante un mes y por una
sola vez, con cardcter retribuido, para encargarse del
cuidado de una persona de la familia en primer gra-
do por razén de enfermedad, siempre que ésta sea ca-
lificada como muy grave en diagndstico médico. En
el supuesto de que dos o mds personas de la familia
del mismo sujeto causante de este derecho fueran em-
pleados de la Corporacién, podran disfrutar de este
permiso de manera parcial, respetando en todo caso
el plazo méaximo.

e) A quienes les falten menos de cinco afios para
cumplir la edad de jubilacién forzosa, podrén solici-
tar una reduccién de su jornada de trabajo de hasta
el 50% de la misma, con la correspondiente deduc-
cién proporcional de retribuciones, y atendiendo en
todo caso a las necesidades del servicio.

La misma reduccién de jornada con reduccion pro-
porcional de retribuciones podré ser solicitada y ob-
tenida, de manera temporal, por quienes la precisen
en procesos de recuperacién por razén de enferme-
dad, siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan.

f) Las/los trabajadoras/es victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccion o su dere-
cho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a
la reduccién de la jornada con disminucion propor-
cional de retribuciones.
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En los casos en los que las trabajadoras victimas
de violencia de género tuvieran que ausentarse por
dicho motivo de sus puestos de trabajo, estas faltas
de asistencia, totales o parciales, tendrdn la conside-
racion de justificadas por el tiempo y en las condi-
ciones en que asi lo determinen los servicios socia-
les de atencidén o salud, segtin proceda.

3. Flexibilidad horaria; horarios especiales.

a) Las trabajadoras que con un hijo menor de do-
ce meses desempefien puestos de trabajo a turnos,
podran solicitar la realizacion de un turno fijo du-
rante el periodo de lactancia, y ello siempre que las
necesidades del servicio lo permitan y con los ajus-
tes retributivos que, en su caso, procedan. De ser com-
patible con las necesidades del servicio, se requeri-
rd para su concesion informe previo favorable del
Comité de Empresa.

b) Quienes tengan a su cargo personas mayores, hi-
jos menores de doce afios o personas con discapaci-
dad, tendran derecho a flexibilizar en una hora el ho-
rario fijo de su jornada diaria.

¢) En los casos de familias monoparentales, ex-
cepcionalmente se podra autorizar, con cardcter per-
sonal y para un tiempo limitado, la modificacién del
horario fijo en un maximo de dos horas diarias, por
motivos relacionados con la atencién a la familia.

d) Los empleados publicos con hijos con discapa-
cidad tendran dos horas de flexibilidad horaria dia-
ria a fin de conciliar los horarios de los centros de
educacion especial y otros centros donde los hijos re-
ciban atencién, con los horarios de los propios pues-
tos de trabajo.

e) Las/los trabajadoras/es victimas de violencia de
género tendran derecho, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, a
la reordenacidn del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacién del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo
de trabajo que se utilicen en la Corporacidn.

Articulo 31°: Permisos no retribuidos.

Siempre y cuando se haya superado el correspon-
diente periodo de prueba y se haya prestado, al me-
nos, un afo de servicios efectivos en la Corporacion,
se podra solicitar permiso sin retribucién por un pe-
riodo maximo de doce meses, que la Corporacién
concederd condicionado a las necesidades del servi-
cio y siempre que se haya solicitado con una antela-
cién minima de: a) siete dias para los permisos de
hasta treinta dias de duracidn; y b) treinta dias para
los de duracion superior a treinta dias. Una vez ago-
tado el periodo maximo previsto anteriormente no se
podré hacer uso de este permiso hasta transcurridos
dos afios contados a partir de la fecha en que se ago-
ta el citado periodo.

Este periodo no se computard como tiempo efec-
tivo de trabajo a ningun efecto. Cuando dicho per-
miso sea igual o superior a siete dias se cursara la co-
rrespondiente baja en Seguridad Social y, en
consecuencia, no se cotizara durante el mismo.

Articulo 32°: Disposiciones comunes para vaca-
ciones, permisos y licencias.

1. Respecto de las solicitudes de vacaciones anua-
les, licencias y permisos no retribuidos regulados en
los anteriores articulos 29°,30°y 31°, todo plazo se-
rd4 computado a partir de la fecha de entrada de di-
chas solicitudes en el Servicio Administrativo de Re-
laciones Laborales y Retribuciones.

2. El disfrute de los permisos y licencias se inicia-
rd el dia inmediatamente posterior a aquel en que se
produzca el hecho causante de los mismos, siendo
éste habil o natural en funcién de lo previsto para ca-
da tipo de permiso o licencia, salvo en aquellos su-
puestos en que se regule expresamente la posibilidad
de un inicio del cémputo distinto o que de la natura-
leza y finalidad del permiso o licencia se deduzca
claramente que su disfrute pueda producirse con an-
terioridad y/o posterioridad al hecho causante.

3. En los casos en que no sea posible su justifica-
cién previa, los permisos y licencias podrin ser au-
torizados provisionalmente y, en el supuesto de que
los hechos causantes de los mismos no sean debida-
mente acreditados en un plazo de 10 dias, se proce-
derd a su denegacidn, con la consiguiente deduccién
proporcional de retribuciones para el caso de inasis-
tencia al trabajo, independientemente de las posibles
sanciones disciplinarias a que hubiera lugar.

Capitulo VI: Suspension y extincion de la relacion
laboral.

Articulo 33°: Suspension con reserva de puesto de
trabajo por maternidad, paternidad, adopcién y aco-
gimiento, riesgos durante el embarazo y lactancia na-
tural y violencia de género.

El contrato de trabajo podrd suspenderse por las
causas previstas en la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, exonerando a ambas partes de las obliga-
ciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

Conforme a lo previsto en la mencionada Ley Es-
tatutaria, en los supuestos de maternidad, paternidad,
adopcidn y acogimiento, riesgos durante el embara-
zo y lactancia natural y violencia de género, el vinculo
laboral se suspenderd con reserva de puesto de tra-
bajo y computo de antigiiedad en los términos si-
guientes:

1. En el supuesto de parto, la suspensién tendrd una
duracidén de dieciséis semanas, que se disfrutardn de
forma ininterrumpida, ampliables en dos semanas
mads en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
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cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El periodo de suspension se distri-
buird a opcién de la interesada siempre que seis se-
manas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, con independen-
cia de que ésta realizara o no algin trabajo, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspensioén,
computado desde la fecha del parto, y sin que se des-
cuente del mismo la parte que la madre hubiera po-
dido disfrutar con anterioridad al parto. No obstante
lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el perfodo de descan-
so por maternidad, podré optar por que el otro pro-
genitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la ma-
dre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del
periodo de suspension por maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la rein-
corporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre
en situacion de incapacidad temporal. En el caso de
que la madre no tuviese derecho a suspender su ac-
tividad profesional con derecho a prestacion de acuer-
do con las normas que regulen dicha actividad, el
otro progenitor tendrd derecho a suspender su con-
trato de trabajo por el periodo que hubiera corres-
pondido a la madre, lo que serd compatible con el
ejercicio del derecho reconocido en el punto 4 de es-
te articulo.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podrd exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o parto multiple.

Estos periodos podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previa solicitud
de los interesados y si lo permiten las necesidades
del servicio.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el perio-
do de suspension no se verd reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obliga-
torio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto
de trabajo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba per-
manecer hospitalizado a continuacién del parto, el pe-
riodo de suspension, podrd computarse, a instancia
de la madre o, en su defecto, del otro progenitor a par-
tir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de di-
cho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre. En
los casos de partos prematuros con falta de peso y
aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicion clinica, hospitalizacidn a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo
de suspensién se ampliard en tantos dias como el na-

cido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

2. En los supuestos de adopcidn y acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1 d) de la Ley del Estatu-
to de los Trabajador, la suspension tendra una dura-
cion de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
ble en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples
en dos semanas mas por cada menor a partir del se-
gundo. Dicha suspension producird sus efectos, a
eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion, bien a
partir de la decisién administrativa o judicial de aco-
gimiento, provisional o definitivo, sin que en ningtin
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios pe-
riodos de suspension. En caso de que ambos proge-
nitores trabajen, el periodo de suspension se distri-
buird a opcién de los interesados, que podrén disfrutarlo
de forma simultdnea o sucesiva, siempre con perio-
dos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de adopcidén o acogimiento multiples. En el
supuesto de discapacidad del hijo o del menor adop-
tado o acogido, la suspension del contrato a que se
refiere este apartado tendrd una duracién adicional
de dos semanas. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuira a op-
cion de los interesados, que podran disfrutarlo de for-
ma simultidnea o sucesiva y siempre de forma inin-
terrumpida. Estos periodos podrdn disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, pre-
via solicitud de los interesados y si lo permiten las
necesidades del servicio.

En el supuesto de adopcion internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los pro-
genitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension, previsto para cada caso, podrd ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
por la que se constituye la adopcién. Los trabajado-
res se beneficiardn de cualquier mejora de en las con-
diciones de trabajo a la que hubieran podido tener
derecho durante la suspension del contrato en los su-
puestos a que se refieren los puntos 1,2,3 y 4 de es-
te articulo.

Asimismo, en estos casos los padres tendrdn dere-
cho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de
duracién, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado,
percibiendo durante este periodo exclusivamente el
sueldo, trienios y parte proporcional de las pagas ex-
traordinarias.

3. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o
de riesgo durante la lactancia natural, en los térmi-
nos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
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les, la suspension del contrato finalizara el dia en que
se inicie la suspension del contrato por maternidad
bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respec-
tivamente, 0, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

4. En los supuestos de nacimiento de hijo, adop-
cién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1
d) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el tra-
bajador tendra derecho a la suspension del contrato
durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcidn o acogimiento multiples
en dos dias mds por cada hijo a partir del segundo.
Esta suspension es independiente del disfrute com-
partido de los periodos de descanso por maternidad
regulados en los puntos 1 y 2 anteriores. En el su-
puesto de parto, la suspension corresponde en ex-
clusiva al otro progenitor. En los supuestos de adop-
cién o acogimiento, este derecho corresponderd s6lo
auno de los progenitores, a eleccién de los interesa-
dos; no obstante, cuando el periodo de descanso re-
gulado en los puntos 1 y 2 anteriores sea disfrutado
en su totalidad por uno de los progenitores, el dere-
cho a la suspensién por paternidad dnicamente po-
dré ser ejercido por el otro. El trabajador que ejerza
este derecho podrd hacerlo durante el periodo com-
prendido desde la finalizacién del permiso por naci-
miento de hijo, previsto legal o convencionalmente,
o desde la resolucioén judicial por la que se constitu-
ye la adopcioén o a partir de la decision administrati-
va o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato regulada en los citados pun-
tos 1 y 2 de este articulo o inmediatamente después
de la finalizacién de dicha suspensién. La suspen-
sién del contrato por paternidad podrd disfrutarse en
régimen de jornada completa o de jornada parcial de
un minimo del 50 por 100, previo acuerdo con la Cor-
poracién.

5. Asimismo, en el supuesto en que la trabajado-
ra/trabajador se vea obligada/o a abandonar su pues-
to de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género, el periodo de suspension tendra
una duracidn inicial que no podrd exceder de seis me-
ses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial re-
sultase que la efectividad del derecho de proteccion
de la victima requiriese la continuidad de la suspen-
sién. En este caso, el juez podra prorrogar la sus-
pension por periodos de tres meses, con un maximo
de dieciocho meses. Excepcionalmente, y como me-
dida cautelar, se podrd conceder la referida amplia-
cidn a peticion expresa de la trabajadora/trabajador.

Articulo 34°: Excedencias.

1. Excedencia forzosa; dara derecho a la conser-
vacidén del puesto de trabajo y al cémputo de la an-
tigiiedad durante su vigencia. Se concedera por la de-
signacién o eleccion para un cargo publico o designacion
sindical de &mbito insular o superior, que imposibi-

lite la asistencia al trabajo durante el periodo de nom-
bramiento.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente del cese en el cargo publico o designacién
sindical que motivo la excedencia.

2. Excedencia voluntaria por interés particular; el
personal fijo con dos afios de servicios efectivos en
la Corporacién podré solicitar, con una antelacién
minima de dos meses, excedencia voluntaria por el
plazo minimo de cuatro meses y maximo de siete
aflos. Esta situacion de excedencia no dard derecho
a conservacion de plaza ni puesto, ni al cémputo de
antigiiedad durante su vigencia.

Transcurridos como minimo cuatro meses, el tra-
bajador podra solicitar su reingreso, que quedara con-
dicionado a la existencia de plaza vacante.

Solicitado el reingreso, en plazo y forma, el traba-
jador tendra derecho, en la fecha que se disponga por
la Corporacién dentro del plazo méximo de dos me-
ses a partir de su solicitud y transcurrido el plazo mi-
nimo a que se refiere el apartado anterior, al rein-
greso si existiese una plaza vacante de igual categoria
profesional o similar categorfa perteneciente al mis-
mo grupo profesional. Si la vacante es de similar ca-
tegoria, el trabajador, siempre que ostente la titula-
cién adecuada y demds requisitos de desempeiio,
podra optar entre ocupar provisionalmente dicha pla-
za, procediendo la reincorporacién a la plaza corres-
pondiente a su categoria profesional si posteriormente
se produjese una vacante, o permanecer en la situa-
cién de excedencia voluntaria con derecho preferen-
te de reingreso a la primera vacante que se produz-
ca.

Transcurrido el plazo mdximo de la situacién de
excedencia voluntaria, sin que el trabajador haya so-
licitado su reincorporacion, o dispuesta la misma no
se reincorpore, perdera su derecho al reingreso.

En el supuesto de solicitarse el reingreso por va-
rios trabajadores se seguiran los siguientes criterios
por este orden de prelacion: 1°) el de igual categoria
profesional y; 2°) el de mds antigiiedad.

Para solicitar un nuevo periodo de excedencia vo-
luntaria serd necesario haber cumplido un periodo de
trabajo efectivo de cuatro afos, contados desde la fi-
nalizacién del periodo maximo de excedencia ante-
rior.

3. Excedencia voluntaria por incompatibilidad en-
tre trabajos en el sector ptiblico; teniendo en cuenta
que el régimen juridico de las incompatibilidades se
basa en la prohibicién de dos trabajos en el sector pu-
blico o de uno en el sector piblico y otro en el pri-
vado, el personal fijo que acceda a un nuevo puesto
del sector publico que, conforme a la normativa de
incompatibilidades, resulte incompatible con el de-
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sempefiado en la Corporacion, quedard en situacion
de excedencia voluntaria conforme a los términos
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Podrad solicitarse atin cuando no se hubiesen cum-
plido los dos afios de prestacién de servicios efecti-
vos en la Corporacion, y siempre que se haya supe-
rado el periodo de prueba correspondiente y en todo
caso, si procede la excedencia por imposibilidad le-
gal sin completar el periodo de prueba, la reincor-
poracion posterior quedard sometida a la superacion
del periodo de prueba restante en su caso. El traba-
jador permanecera en esta situacién en tanto se man-
tenga la relacion de servicios que dio origen a esta
situacién y conservard el derecho preferente al rein-
greso en los términos y condiciones previstas en el
punto 2 anterior para la excedencia voluntaria de ca-
racter general, debiendo solicitarlo en el plazo ma-
ximo de un mes a partir del cese en el otro empleo
publico. De no solicitar el reingreso en el referido
plazo maximo de 1 mes, el trabajador pasard a la si-
tuacion de excedencia voluntaria de cardcter general
regulada en el punto 2 anterior.

4. Excedencia para el cuidado de hijos; los traba-
jadores tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracidn no superior a tres aflos para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natu-
raleza, como por adopcidn, o en los supuestos de aco-
gimiento, tanto permanente como preadoptivo, aun-
que éstos sean provisionales, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la fecha de la reso-
lucidn judicial o administrativa.

5. Excedencia para el cuidado de familiares; los
trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracion no superior a tres afios, para aten-
der al cuidado de un familiar, hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pue-
da valerse por si mismo, y no desempeiie actividad
retribuida.

6. Normas comunes puntos 4 y 5 anteriores; estas
excedencias, cuyos perfodos de duracién podran dis-
frutarse de forma fraccionada, constituyen un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o muje-
res. No obstante, si dos 0 més trabajadores del mismo
Servicio generasen este derecho por el mismo suje-
to causante, se podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la mis-
ma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutan-
do.

El periodo en que el trabajador permanezca en si-
tuacion de excedencia conforme a los puntos 4 y 5
de este articulo serd computable a efectos de anti-

giiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia
a cursos de formacion profesional, a cuya participa-
cion deberd ser convocado, especialmente con oca-
sién de su reincorporacion.

Durante los dos primeros afios de excedencia el tra-
bajador tendra derecho a la reserva del puesto de tra-
bajo; a partir del tercero, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo de la misma categoria profe-
sional.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de
una familia que tenga reconocida oficialmente la con-
dicién de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extenderd hasta un maximo de veinti-
siete meses cuando se trate de una familia numero-
sa de categoria general, y hasta un maximo de trein-
ta meses si se trata de categoria especial.

Sino hubiera superado el periodo de prueba al mo-
mento de iniciarse esta situacion, la reincorporacion
posterior quedara sometida a la superacion del periodo
de prueba restante en su caso.

Articulo 35° Extincién del contrato de trabajo por
jubilacion.

1. Cumplimiento por parte del trabajador de la edad
ordinaria de jubilacién.

El presente apartado se pacta al amparo de la mo-
dificacion introducida en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores por la Ley
14/2005, de 1 de julio, sobre las cldusulas de los con-
venios colectivos referidas al cumplimiento de la edad
ordinaria de jubilacién, y por la que se posibilita que
el contrato de trabajo pueda extinguirse al cumplir el
trabajador la edad ordinaria de jubilacion, a la que
hace referencia la regla general del articulo 161.1 a)
del texto refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social.

En virtud de lo anterior, y al objeto de materializar
un instrumento de creaciéon de empleo y de mejora
de su calidad que posibilite la promocién interna de
los trabajadores fijos, la incorporaciéon de medios hu-
manos con perfiles profesionales mas acordes con
las funciones y servicios publicos que actualmente
se prestan por la Corporacién, asi como el sosteni-
miento del nivel de empleo y ocupacidn existentes
la totalidad de la Corporacidn, y ello con indepen-
dencia de la vinculacion juridica que proceda y de
cualquier proceso de descentralizaciéon administrati-
va, en cuyo caso se computard el empleo publico en
su totalidad, el contrato de trabajo se extinguird al
cumplirse por parte del trabajador la edad de sesen-
ta y cinco afios, y ello siempre y cuando el trabaja-
dor afectado tenga cubierto el periodo minimo de co-
tizacion y cumpla los demads requisitos exigidos por
la normativa de Seguridad Social para tener derecho
a la pensiodn de jubilacion en su modalidad contribu-
tiva.
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Asi, la consecucion de los objetivos anteriores y la
adopcion de cualquier medida tendente a lograr la re-
tirada del mercado de trabajo de los trabajadores de
mayor edad, no obstaran a la correspondiente com-
pensacién de percibir tanto la pension de jubilacién
como la gratificacion a que se refiere el punto 3 de
este articulo.

2. Jubilacién voluntaria anticipada.

A) Los trabajadores de 60 o mds afios de edad a los
que se les reconozca la pension de jubilacion en su
modalidad contributiva tendrdn, ademés de lo pre-
visto en el articulo 36° de este Convenio, derecho a
percibir de la Corporacién un incentivo por importe
de las mensualidades siguientes, incluidos todos los
conceptos salariales, devengados al momento de la
jubilacién y que no tengan cardcter esporadico, y ello
seglin la escala siguiente:

¢ 12 meses antes de los 64 afios de edad 7 mensualidades
* 24 meses antes de los 64 afos de edad 8 mensualidades
* 36 meses antes de los 64 afios de edad 10 mensualidades
¢ 48 meses antes de los 64 afios de edad 12 mensualidades

No obstante, lo dispuesto en este apartado A), se
establece como alternativa a las mejoras que, en su
caso, puedan derivarse de los Planes Especiales de
Fomento de las Jubilaciones Anticipadas que en ca-
da momento pudieran estar en vigor.

B) Asimismo, y como medida dirigida a favorecer
la contratacién de nuevos trabajadores y mantener el
nivel de empleo, los trabajadores podran jubilarse al
cumplir la edad de 64 afios en la forma y en las con-
diciones establecidas en el R.D. 1194/85, de 17 de
julio, sobre normas de anticipacion de la edad de ju-
bilacién como Medidas de Fomento del Empleo, y
ello en tanto dicho precepto se mantenga en vigor.

A estos efectos se requerird la comunicacion del
trabajador interesado con al menos tres meses de an-
telacion a la fecha prevista de cese en el trabajo y la
contratacién temporal de un desempleado en los tér-
minos del citado R.D. 1194/85. En estos supuestos,
al trabajador cesante le corresponderd la gratifica-
cion prevista en el articulo 36° de este Convenio y
en los términos que para cada caso se especifican.

3. Jubilacién voluntaria a tiempo parcial.

A) Los trabajadores interesados en acogerse a la
jubilacién parcial y que cumplan los requisitos esta-
blecidos en la Ley General de la Seguridad Social,
en el Real Decreto 1131/2002,de 31 de octubre, y en
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, podran soli-
citar a la Corporacién su jubilacion parcial con al me-
nos tres meses de antelacion a la fecha de efectos de
la misma, dictdndose, en caso de conformidad por
parte de la Corporacién, resolucion favorable a di-
cha solicitud y formalizandose el correspondiente
contrato de trabajo de relevo.

B) Las solicitudes de jubilacién a tiempo parcial,
que cumplan los requisitos establecidos en el apar-
tado anterior, serdn siempre resueltas favorablemen-
te por la Corporacién, si se cumplen todas las con-
diciones que seguidamente se indican:

a) Trabajador con un minimo de 60 afios de edad
y hasta el cumplimiento de los 63 afios.

b) Reduccién del 85% de la jornada.

¢) Que el trabajador que solicita la jubilaciéon no
ostente una categoria profesional declarada a extin-
guir y/o amortizar por la Corporacion.

d) Que exista personal seleccionado del mismo gru-
po profesional susceptible de ser contratado por la
Corporacion en sustitucion del trabajador jubilado.

C) De resolverse favorablemente la solicitud, co-
rresponder3 al trabajador jubilado la gratificacién por
afios de servicios prevista en el articulo 36° del pre-
sente Convenio Colectivo, incluyendo a estos efec-
tos el tiempo de trabajo efectivo durante el periodo
de jubilacién parcial.

D) Asimismo, el trabajador jubilado tendrd dere-
cho a percibir un incentivo por importe de las men-
sualidades que a continuacidén se indican, incluidas
las retribuciones bésicas y complementarias ordina-
rias, devengadas al momento de la jubilacién y que
no tengan caracter esporadico, y ello segin la si-
guiente escala:

3 mensualidades
4 mensualidades
5 mensualidades
6 mensualidades

12 meses antes de los 64 aflos de edad
24 meses antes de los 64 aflos de edad
36 meses antes de los 64 afios de edad
48 meses antes de los 64 afios de edad

Articulo 36°: Gratificacion por afios de servicio.

1. Los trabajadores o, en su caso, sus herederos le-
gales, percibirdn al producirse el cese definitivo al
servicio directo de la Corporacién, por alguna de las
causas que a continuacion se indican, una gratifica-
cién como premio de permanencia y vinculacion en
la misma, conforme a las condiciones y términos que
seguidamente se detallan:

a) Causas: jubilacidn, tanto en los supuestos de
cumplimiento de la edad ordinaria como en los de
voluntaria anticipada, fallecimiento e invalidez per-
manente sin reserva de puesto de trabajo, como per-
sonal laboral al servicio directo de la Corporacién.

b) Requisito: haber prestado servicios efectivos en
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, como perso-
nal al servicio directo de la Corporacién o al servi-
cio de sus Organismos Auténomos, por un periodo
minimo de diez afos.
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c¢) Cuantia: serd equivalente al importe integro de
un determinado niumero de mensualidades, incluidas
las retribuciones basicas y complementarias ordina-
rias, devengadas al momento de la jubilacién y que
no tengan caracter esporadico, fijado con arreglo al
periodo de servicios efectivos cumplidos; y ello se-
gtn el siguiente detalle:

I. Con un periodo de servicios efectivos igual o su-
perior a quince afios; se devengaran cuatro mensua-
lidades por los primeros quince afios y una mensua-
lidad mas por cada periodo de cinco afios, asi como
la parte proporcional que corresponda por la fraccién
de tiempo inferior a cinco afos.

A los trabajadores que, al momento de su jubila-
cion anticipada a los 64 afios en virtud de lo previs-
to en la letra B) del punto 2 del articulo 35° de este
Convenio Colectivo, no totalicen quince afios de ser-
vicios efectivos pero completen, al menos, un peri-
odo minimo de catorce afos; se les computard, a los
exclusivos efectos del periodo minimo de servicios
prestados para este supuesto (y no asi para la deter-
minacién de la cuantia), un periodo adicional de ser-
vicios igual al tiempo que reste para alcanzar los quin-
ce aflos y como méaximo no superior a doce meses.
A tal efecto, y en consecuencia con lo anterior, de-
vengaran tres mensualidades por los primeros diez
aflos y una octava parte de una mensualidad como
proporcidén de la fraccidn de tiempo de los cuatro
afios siguientes.

II. Con un periodo de servicios efectivos igual o
superior a diez afios (y menor de quince); se deven-
gardn dos tnicas mensualidades, en cualquiera de los
€asos.

2. Lo previsto en el punto 1 a) anterior, serd de apli-
cacion a aquellos trabajadores incorporados o que se
incorporen al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife co-
mo consecuencia de un proceso de transferencia in-
teradministrativa, siempre que se encuentren en al-
guno de los supuestos siguientes, si bien con los
requisitos y en las cuantias que para cada caso se es-
pecifican:

Haber completado un periodo de servicios efecti-
vos entre la Administracion Publica de procedencia
y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife igual o su-
perior a quince anos, de los que, al menos, los tres
ultimos afios deben haberse prestado como personal
al servicio directo de la Corporacion, es decir, que
este periodo de tiempo de los ultimos tres afios se
computard desde la fecha de efectos de la transfe-
rencia. A efectos de determinacion de la cuantia se
computard exclusivamente el periodo de tiempo pres-
tado como personal al servicio directo de la Corpo-
racion; devengandose dos mensualidades por los pri-
meros tres afios y una mensualidad mas por cada
periodo de cinco afios, asi como la parte proporcio-
nal que corresponda por la fraccién de tiempo infe-
rior a cinco anos.

Asimismo, en los supuestos de jubilacién volunta-
ria anticipada a los 64 afios de edad en virtud de lo pre-
visto en la letra B) del punto 2 del anterior articulo 35°,
se considerard un periodo adicional, no superior a do-
ce meses, a los exclusivos efectos de alcanzar el refe-
rido periodo minimo de quince afios; procediéndose,
en lo referente a la determinacién de la cuantia con-
forme a lo previsto en el parrafo anterior, y ello sin
computar el citado periodo adicional. En los supues-
tos en que este periodo adicional méximo de doce me-
ses, fuera necesario para completar el requisito de los
tres dltimos afios como personal laboral al servicio di-
recto de la Corporacién, corresponderd una tinica cuan-
tfa por importe de dos mensualidades.

Capitulo VII: Régimen retributivo.

Articulo 37°: Retribuciones y actualizacién retri-
butiva.

1. Las retribuciones para el afio 2007 seran las es-
tablecidas en los anexos III, V y VI. Las retribucio-
nes han sido fijadas de conformidad con el proceso
de redefinicion y clasificacion profesional por ho-
mologacién al personal funcionario del Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife, iniciado en el afio 2001,y
las consiguientes adecuaciones retributivas por los
nuevos contenidos y funciones complementarias de
los puestos de trabajo; procediendo asimismo, en su
caso, el complemento de condiciones de trabajo, com-
plementos variables y funcionales, establecidos en
los respectivos anexos, siempre vinculados al de-
sempefio efectivo del trabajo y de conformidad con
las condiciones que dan lugar a su asignacién, asi co-
mo el mantenimiento de los complementos persona-
les estrictamente necesarios para respetar niveles re-
tributivos consolidados, enunciados expresamente en
la disposicion transitoria sexta.

- En el anexo III (retribucién base por categoria)
se contemplan las retribuciones minimas que co-
rresponden a las categorias profesionales existentes
y que se corresponden con puestos base.

- En el anexo IV (categorias/puestos/niveles), se
especifican para cada categoria profesional los dis-
tintos tipos de puestos de trabajo existentes, con sus
diferentes niveles retributivos, de conformidad con
la RPT y sin perjuicio de las variaciones que proce-
dan por modificaciones de la RPT posteriores.

- En el anexo V (retribucién puestos adscritos, in-
cluido el denominado en el Convenio anterior plus
de desempeiio) se contemplan las retribuciones que
los trabajadores fijos e interinos por vacante, asi co-
mo los trabajadores contratados con cardcter tempo-
ral con mds de un afno de prestacién de servicios en
la misma categoria en los dltimos 18 meses, pasaran
a percibir por ocupar los puestos de trabajo asigna-
dos, inicialmente con la retribucidn prevista para
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puestos base/categorias en el anexo III, una vez que
tras su desempefio continuado proceda este nuevo ni-
vel retributivo adscrito del puesto desempefiado, que
queda condicionado al cumplimiento por el trabaja-
dor de los requisitos previstos en la RPT, entre otros,
experiencia en el desempefio de las funciones pro-
pias del puesto e informe favorable sobre el desem-
peio. Para que el trabajador pase a percibir las retri-
buciones previstas en este anexo V deberd cumplir
previamente todos y cada uno de los referidos re-
quisitos y una vez que obtenga el nivel retributivo
previsto en este anexo, mantendra consolidado el mis-
mo aunque cambie de puesto concreto de trabajo,
siempre que sea de la misma categoria profesional o
similar.

- En el anexo VI (retribucion de puestos diferen-
ciados o de responsabilidad de cada categoria) se es-
tablecen las retribuciones de los trabajadores que ha-
biendo alcanzado el nivel adscrito a que se refiere el
parrafo anterior, desempefien efectivamente estos
puestos diferenciados o de responsabilidad, debien-
do cumplir todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos por la RPT para la percepcién del nuevo nivel
retributivo. Estos puestos serdn definidos en cada
momento en la RPT, que podra modificar los rese-
fados en el presente anexo, que son los existentes al
momento actual. Este nivel retributivo sélo se con-
solidard en tanto se mantenga la asignacion al pues-
to en cuestion, por lo que no procederd la continui-
dad en su percepcion en caso de cambio de puesto.

- En el anexo VIII se consigna el complemento de
condiciones de trabajo diferenciadas entre los de su
misma denominacién.

- En los anexos XI, XII, XIII, XIV y XV se deta-
Ilan los complementos variables por Rotacién, Noc-
turnidad, Altitud, Supervisién y Especial Dedicacion,
respectivamente.

- En el anexo X se recogen los complementos fun-
cionales por participacién efectiva en el Operativo
de Incendios y Vigilancia de Obras.

2. Para los aios 2008 a 2011, Ias retribuciones ex-
perimentarédn, con cardcter general, las variaciones
que, en su caso, se establezcan en las respectivas Le-
yes de Presupuestos Generales del Estado y norma-
tiva de desarrollo, respecto del personal al servicio
del sector publico, a excepcion de los complemen-
tos personales invariables (CPI) a que se refiere es-
te Convenio Colectivo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de apli-
cacion al complemento de productividad variable,
que se regird por lo previsto en el articulo 48° de es-
te Convenio Colectivo, ni al resto de articulos de con-
tenido econdémico del presente Convenio que tengan
establecida otra actualizacidn, a cuyo efecto se esta-
ré a lo dispuesto expresamente para cada caso.

Articulo 38°: Estructura salarial.

1. Las retribuciones del personal comprendido en
este Convenio Colectivo se determinan conforme a
lo dispuesto en este capitulo y se clasifican en basi-
cas y complementarias, por similitud al régimen y
sistema retributivo del personal funcionario de la Cor-
poracion.

Las retribuciones basicas son: el sueldo, los trie-
nios y las pagas extraordinarias.

Son retribuciones complementarias ordinarias: el
complemento de destino, el complemento especifi-
co, el complemento de condiciones de trabajo y la
indemnizacion por residencia.

Son retribuciones complementarias no ordinarias,
variables y vinculadas en todo caso al desempefio
efectivo del puesto, los complementos variables de:
rotacién, nocturnidad, altitud, supervision y especial
dedicacién; los complementos funcionales, el com-
plemento de productividad variable, las horas
extraordinarias y el porcentaje de consolidacion del
funcional de incendios.

2. Las cuantias indicadas en los correspondientes
anexos del presente Convenio, se refieren a la jor-
nada anual completa. Los trabajadores que presten
sus servicios a tiempo parcial o a jornada reducida
experimentaran la correspondiente reduccion sala-
rial que proporcionalmente proceda.

Articulo 39°: Sueldo.

De acuerdo con la clasificacion profesional efec-
tuada por homologacién al personal funcionario de
esta Corporacion, este concepto se corresponde con
los asignados a cada uno de los grupos profesiona-
les senalados en el anexo 1. El importe del sueldo
vendra determinado para cada grupo de clasificacién
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado pa-
ra cada afio.

Articulo 40°: Trienios.

En funcién del tiempo de servicios y como pro-
mocion econdmica, el trabajador fijo percibira trie-
nios, seglin su grupo profesional de pertenencia, en
las mismas cuantias (anexo VII), términos y condi-
ciones que las previstas para los funcionarios de ca-
rrera de la Corporacion, y que consisten en una can-
tidad igual para cada grupo de clasificacion, por cada
tres afos de servicio en la Administracion. Su im-
porte se establecerd anualmente por la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado.

Al personal temporal interino por puesto vacante
se le reconoceran los trienios en los mismos térmi-
nos y con la misma efectividad que para los funcio-
narios interinos de la Corporacion, con aplicacion es-
tricta de lo dispuesto en el articulo 25.2° de la Ley
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7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Asimismo, le serd de aplicacion la normativa so-
bre reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracion Publica, contenida actualmente en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre y Real Decreto 1461/1982,
de 25 de junio, o en la que, en su caso, proceda.

Articulo 41°: Pagas extraordinarias.

1. Se percibirdn anualmente dos pagas extraordi-
narias, por importe cada una de ellas de una men-
sualidad de sueldo, trienios, y en su caso CPA, y el
100% del complemento de destino mensual que per-
ciba el trabajador.

2. Con independencia de lo anterior, de acuerdo
con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2007, y los criterios estable-
cidos para el personal funcionario y laboral para el
ejercicio 2007, en los meses en que se perciba la pa-
ga extraordinaria, se percibird ademdas una cantidad
equivalente al 22,81% del complemento especifico
asignado a los puesto con caracter general, y sin te-
ner en cuenta incrementos singulares derivados de
condiciones de trabajo. Todo ello sin perjuicio del in-
cremento que experimente este concepto retributivo,
su modificacién o inclusioén en la paga extraordina-
ria, de conformidad con lo que se establezca las Le-
yes de Presupuestos Generales del Estado para afios
posteriores, aplicindose en todo caso los incremen-
tos sucesivos que experimenten las retribuciones del
personal funcionario de la Corporacién, por este con-
cepto.

3. El periodo de devengo sera el siguiente:

a) Paga extra de verano: del 1° de diciembre al 31
de mayo.

b) Paga extra de Navidad: del 1° de junio al 30 de
noviembre.

4. Las fechas de pago serdn:

a) Mes de junio: se abonard la “paga extra de ve-
rano”.

b) Mes de noviembre: se abonard la “paga extra de
Navidad”.

5. El personal con contrato de trabajo de duracion
determinada y el que preste servicios a tiempo par-
cial, percibird las partes proporcionales que le co-
rrespondan segtn el tiempo trabajado. Asimismo, y
aexcepcion del contratado temporalmente en la mo-
dalidad de interinidad por vacante, el personal con
contrato de trabajo de duracién determinada perci-
bird el importe de las pagas a que tuviera derecho de
forma prorrateada en sus mensualidades.

Articulo 42°: Complemento de destino.

Se corresponde con el nivel asignado al puesto de
trabajo que se desempeiie, de conformidad con la ho-
mologacién al personal funcionario de este Excmo.
Cabildo Insular.

Articulo 43°: Complemento especifico.

Es el destinado a retribuir las condiciones genera-
les y comunes a todos los puestos de trabajo de la
misma denominacién, en atencién a su especial di-
ficultad técnica, dedicacidn, responsabilidad, in-
compatibilidad, peligrosidad, penosidad y toxicidad.
En ningtin caso podrd asignarse mas de un comple-
mento especifico a cada puesto de trabajo.

Si estas condiciones no fueran comunes a todos los
puestos de la misma denominacién de igual catego-
ria profesional, procedera la valoracion de las con-
diciones particulares diferenciadas en el complemento
de condiciones de trabajo regulado en el articulo si-
guiente.

Este complemento estara establecido en nimero de
puntos, y su cuantia se determinard anualmente de
acuerdo con el valor del punto del complemento es-
pecifico que se apruebe en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Te-
nerife para cada aflo.

Articulo 44°: Complemento de condiciones de tra-
bajo.

Este concepto, no consolidable y vinculado al de-
sempeilo efectivo de las funciones del puesto, esta
destinado a retribuir condiciones particulares de al-
gunos puestos de trabajo que no son comunes a to-
dos los puestos de la misma denominacién, pero que
se dan de forma permanente o frecuente, nunca oca-
sionalmente, tales como la peligrosidad, penosidad
y toxicidad, que al ser particulares de algunos pues-
tos y no generales a los de la misma denominacién
no han sido incluidas en el complemento especifico.

Procedera su asignacion, respecto de los puestos
de su misma denominacion, en atencion a:

a) El desempeiio de funciones que impliquen, un
mayor esfuerzo, gran dificultad o dificultad afiadida
a las funciones que corresponden por su puesto.

b) El desempefio de funciones que impliquen un
mayor sometimiento a situaciones de riesgo, inse-
guridad y peligro.

¢) El desempeiio de funciones que impliquen el uso
y/o manipulacién de sustancias toxicas, o con expo-
sicién directa a agentes nocivos, sin perjuicio de la
utilizacién de las debidas medidas protectoras.
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d) Disponibilidad fuera de la jornada para la reali-
zacion de trabajos extraordinarios, directamente re-
lacionados con la conservacion ordinaria de carrete-
ras.

A efectos de valorar el complemento de condicio-
nes de trabajo correspondiente a cada puesto, se ten-
drén en cuenta en la RPT la concurrencia de una o
mads de las condiciones antedichas por lo que se re-
fiere a los apartados a), b) y ¢) y su cardcter perma-
nente o frecuente, asi como su intensidad y distribu-
cion a lo largo del afio, para determinar su cuantificacion
mensual.

A tal fin, el nivel permanente implica que la situa-
cion se da de forma constante y estable, siendo apli-
cable exclusivamente a puestos de trabajo con una
exposicion diaria en la totalidad de la jornada labo-
ral. A su vez, el nivel frecuente implica que la situa-
cion se da a menudo, de forma usual, y es aplicable
exclusivamente a puestos de trabajo con una expo-
sicion diaria en parte de la jornada laboral, o no dia-
ria, siempre con cardcter habitual.

Este complemento estara establecido en nimero de
puntos, y su cuantia se determinard de acuerdo con
el valor del punto establecido para cada afio en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto (anexo VIII).

Articulo 45°: Indemnizacién por residencia.

Seran las mismas cuantias que se establezcan pa-
ra el personal al servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado. Anualmente su importe serd actua-
lizado por la Resolucién de la Secretaria de Estado
de Hacienda y Presupuestos, por la que se dictan ins-
trucciones en relacién con las néminas de los fun-
cionarios incluidos en el dmbito de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. Para el 2007, la indemnizacién por
residir en la isla de Tenerife segtin los Grupos de Cla-
sificacion se corresponde con las indicadas en el ane-
xo IX.

Articulo 46°: Complementos funcionales.

Estos complementos se fijan para retribuir las ca-
racterfisticas del desempefio de determinadas funcio-
nes diferenciadas de responsabilidad, organizacion,
coordinacién, disponibilidad fuera de la jornada y/o
especificas, actualmente vinculadas a incendios y
control de obras, que requieren un tratamiento retri-
butivo diferenciado como complemento a las retri-
buciones propias de su puesto o categoria, y ello mien-
tras exista un desempeifio efectivo, dada su naturaleza
temporal.

Se configuran con naturaleza temporal, y no como
puesto especifico, ya que su desempefio estd vincu-
lado a necesidades temporales o coyunturales, o al
mantenimiento de circunstancias personales (fisicas
y médicas) para su desempeiio y, en su caso segin la
época del afio en que se requiere su desempeiio.

La asignacion de estos complementos funcionales
conlleva el desempefio de las funciones de confor-
midad con su determinacién en la RPT y retribuyen
en su integridad las especiales condiciones de su de-
sempefio (penosidad y/o peligrosidad y/o toxicidad,
responsabilidad, disponibilidad, etc.) por lo que su
percepcidn, estd condicionada al desempeifio efecti-
vo de las mismas de forma continuada, no proce-
diendo su percepcion en situaciones de Incapacidad
Temporal y otras que impliquen la ausencia de de-
sempefio efectivo, configurdndose como retribucio-
nes variables no ordinarias.

Estos complementos estardn establecidos en nu-
meros de puntos y su cuantia se determinara de acuer-
do con el valor del punto del complemento especifi-
co establecido para cada afio en las Bases de Ejecucion
del presupuesto, percibiéndose en los meses que co-
rrespondan segun el anexo X. Y como complemen-
to afiadido a las retribuciones ordinarias del puesto
asignado al trabajador con cardcter provisional o de-
finitivo, mientras se desempeifie efectivamente el fun-
cional en cuestion.

Articulo 47°: Complementos variables.

Estos complementos estardn vinculados al efecti-
vo desempefio de las funciones en las condiciones
que se sefialan a continuacién y se especifican para
los puestos susceptibles en cada RPT, no percibién-
dose en las situaciones de incapacidad temporal o
cualquier otra que implique ausencia de desempefio
efectivo, configurdndose expresamente como retri-
buciones variables no ordinaria. Se establecerdn en
nimeros de puntos de complemento especifico y su
cuantia se determinard de acuerdo con el valor del
punto establecido para cada afio en las Bases de Eje-
cucion del Presupuesto, percibiéndose en los meses
que correspondan segun el anexos.

1. Rotacion.

A) Alos efectos de este complemento, se entiende
por turno fijo diurno el desempefiado en horario de
mafiana, tarde o de mafiana y tarde en alternancia o
variacion ciclica; esto es, el no desempenado en tur-
no nocturno. Serd turno fijo nocturno el desempefia-
do en horario nocturno.

a) Se estard en régimen de trabajo por turnos o tur-
no rotatorio el desempefiado bajo cualquier forma de
organizacion del trabajo en equipo por la que los tra-
bajadores ocupen sucesivamente los mismos pues-
tos con arreglo a un ritmo determinado, continuo o
discontinuo, implicando para éstos la necesidad de
realizar un trabajo en distintas horas durante un de-
terminado periodo de dias o semanas. Asi, el turno
rotatorio solo se da cuando existe alternancia entre
el trabajo diurno y nocturno y viceversa.

b) Por asimilacion al turno rotatorio, se entendera
por jornada rotatoria o deslizante cuando exista al-
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ternancia acumulativamente entre distintos horarios
de trabajo y distintos dias de trabajo, debiendo dar-
se necesariamente ambas variantes.

c) Existird jornada partida cuando ésta no se pres-
te de forma continuada.

B) Partiendo de las definiciones anteriores, este
complemento de Rotacién se fija para compensar al
trabajador sometido a turnos rotatorios, y/o jornada
rotatoria y/o jornada partida. Se devengara bien con
caracter mensual, bien por dia efectivamente traba-
jado o por periodos semanales completos, segtin su
ocasionalidad o no.

Se establecen tres niveles retributivos, siendo sus
cuantias, iguales para todos los grupos, las que para
cada nivel se indican en el anexo XI.

Estos tres niveles se configuran en atencién a los
siguientes criterios o similares y estardn sefialados
expresamente en la RPT segtin proceda y vinculados
al desempefio efectivo del trabajo en dichas condi-
ciones, sin que proceda nunca su consolidacion:

a) Nivel maximo: procede su asignacién a aque-
llos trabajadores que realizando su jornada de forma
estable en el computo anual, sin reduccion horaria en
verano o en otra época del afio, tienen asignado tur-
no rotatorio de forma permanente de lunes a domin-
go, trabajando en el computo anual como minimo
dos fines de semana al mes.

b) Nivel medio:
Procede su asignacion a los trabajadores que:

I. En determinados meses al afio, en los que ex-
clusivamente procederd este complemento, tienen
asignado turno rotatorio, de lunes a viernes, exce-
diendo la frecuencia de tardes siempre con caricter
general, en coémputo anual, de una semana al mes, y
pudiendo simultanear mafianas y tardes en la misma
semana, Pueden ser requeridos para trabajar los fi-
nes de semana, no con cardcter permanente y do-
mingos y realizan su jornada de forma estable en el
computo anual, sin reduccion horaria en verano o en
otra época del ano.

II. Tienen asignada jornada rotatoria o deslizante,
de lunes a domingo de forma permanente, siendo la
frecuencia de fines de semana y de realizacion de tur-
no de tarde, como maximo de dos al mes, con re-
duccién horaria de verano, o en su caso en otra épo-
ca del afio, en computo anual.

III. En determinados meses al afio, en los que ex-
clusivamente procederd este complemento, realizan
jornada partida, trabajando los sdbados; compensan
la reduccién de verano en el computo anual.

IV. Realizan jornada rotatoria o deslizante, traba-
jando los fines de semana en presencia fisica la jor-
nada que corresponda y el resto del fin de semana en
localizacion.

¢) Nivel minimo:
Procede su asignacién a los trabajadores que:

I. Realizan jornada rotatoria o deslizante, traba-
jando los fines de semana la jornada que correspon-
da en presencia fisica y realizando la reduccién de
jornada en verano o en el computo anual.

II. Realizan jornadas de 10 horas, 3 dfas en una se-
mana y 4 dias la siguiente en horarios fijos, con des-
lizamientos de horas, pudiendo trabajar en turno de
noche y sin reduccién de jornada de verano ni com-
pensacion en el afio.

2. Nocturnidad.

Se fija para compensar el trabajo nocturno efecti-
vamente realizado conforme a la definicién prevista
al efecto en el articulo 25° de este Convenio Colec-
tivo. Este complemento se devengara bien con ca-
rdcter mensual, bien por noche efectivamente traba-
jada o por periodos semanales completos, segin su
ocasionalidad o no.

A estos efectos, procedera el abono del importe se-
manal en el nivel que proceda desde que se realicen
efectivamente tres noches.

Este complemento se configura en dos niveles re-
tributivos, conforme al nimero de horas trabajadas
en horario nocturno (50% o mds, y menos del 50%)
y las cuantias que se indican en el anexo XII.

3. Altitud.

Se fija para compensar el desempeifio efectivo de
las funciones propias del puesto necesariamente du-
rante toda la jornada en alturas iguales o superiores
a 1.200 metros. Se devengard bien con caricter men-
sual, bien por dia efectivamente trabajado, segtin sea
ocasional o no el trabajo en estas condiciones.

Las cuantias, con un tnico nivel retributivo e igua-
les para todos los grupos profesionales, son las que
se indican en el anexo XIII.

4. Supervision.

Se fija para compensar las funciones afiadidas de
organizacion y/o coordinacion sobre personal, no pro-
pias de su categoria o puesto, o bien para compensar
idénticas funciones, ain siendo propias de su cate-
goria o puesto, pero ejercidas sobre personal de igual
o superior categoria profesional o nivel retributivo.
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Las cuantias de este complemento, de libre asig-
nacidén y cese, son las que para cada grupo profesio-
nal se indican en el anexo XIV.

5. Especial dedicacion.

Se fija para compensar las singulares caracteristi-
cas de determinados puestos de trabajo que requie-
ren disponibilidad y/o localizacién, no valorada en
sus puestos o funcionales y/o presencia fisica fuera
de la jornada habitual, y con independencia del ho-
rario o dia en que se preste el servicio, asi como de
las condiciones de su desempefio.

Este complemento no tiene caricter de retribucion
ordinaria, ni serd nunca consolidable y su devengo
es, en todo caso, incompatible con el abono de horas
extraordinarias, asi como con el abono de cualquier
otro complemento que sin corresponder al puesto
asignado, pudieran devengarse por esa prestacion de
servicios, localizacién o disponibilidad fuera de la
jornada.

Teniendo en cuenta su naturaleza y finalidad, su re-
conocimiento estard siempre vinculado al desempe-
o real y efectivo, no procediendo su abono en los
supuestos de suspension del contrato de trabajo, ni
en los casos de interrupcion previstos en el articulo
31° de este Convenio; habida cuenta que en dichos
casos no podrd, por imposible, exigirse la disponibi-
lidad, ni la situacién localizable o de presencia fisi-
ca que se retribuye.

Se establecen tres niveles retributivos, siendo sus
cuantias, iguales para todos los grupos, las que para
cada nivel se indican en el anexo XV.

Articulo 48°: Complemento retributivo de produc-
tividad variable.

El complemento retributivo de productividad no
consolidable, estd destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés y
la iniciativa con que el trabajador desempeiia el pues-
to de trabajo, asi como el cumplimiento de objetivos
asignados al mismo, valordndose todo ello en fun-
cién de circunstancias objetivas y de conformidad
con la evaluacion del desempeifio del trabajo.

Este complemento no consolidable se asignara in-
dividualmente en funcién del resultado de la eva-
luacién del desempefio que se realice. Procederd su
abono a todos los trabajadores fijos e interinos por
vacante en proporcién al tiempo efectivamente tra-
bajado, y de conformidad con los resultados obteni-
dos en cada periodo objeto de la evaluacion. El res-
to de personal laboral temporal tendrd derecho a
percibir el complemento de productividad siempre
que hubieran prestado servicios a la Corporacién, al
menos, durante un periodo ininterrumpido de tiem-
po que haga posible su evaluacién, de conformidad
con lo que establezca el reglamento regulador de es-

te complemento, en los doce meses anteriores a la fe-
cha de finalizacion del periodo de evaluacion de que
se trata, aun cuando fuere de forma discontinua, tan-
to en régimen funcionarial como laboral, en la mis-
ma categoria profesional o subescala, y siempre en
proporcién al tiempo trabajado. En aquellos casos en
que se hubieren prestado servicios en régimen fun-
cionarial y laboral, procedera el percibo de este com-
plemento, de acuerdo al sistema de evaluacién pre-
visto para el personal laboral, cuando el tiempo de
servicios prestados en régimen laboral sea superior
al de aquellos prestados en régimen funcionarial.

A los efectos aqui sefalados, la situacién de acci-
dente de trabajo, enfermedad profesional, permisos
retribuidos, maternidad, paternidad, adopcién o aco-
gimiento, y riesgos durante el embarazo y lactancia
natural, estas dltimas situaciones de acuerdo con la
Ley General de la Seguridad Social, se asimilan a la
de prestacion efectiva de servicios, no consideran-
dose como prestacion efectiva de servicios la situa-
cién de incapacidad temporal y los permisos sin re-
tribucion.

Las cantidades a asignar por dicho concepto de pro-
ductividad para el periodo 2007-2009, son las si-
guientes:

* 2007 1.747.519,89 euros
* 2008 1.879.674,62 euros
* 2009 2.013.223,48 euros

Estas cantidades, sobre las que se garantiza su dis-
tribucién total en cada periodo conforme a los crite-
rios expuestos, no experimentaran variaciéon de nin-
guna naturaleza durante este periodo, excepto en los
siguientes casos:

* Cuando se produzca una variacién superior al 5%
de la plantilla de laborales con respecto a la existen-
te a la fecha de la entrada en vigor de este Convenio
Colectivo.

 Cuando se produzca una variacién de la plantilla
de laborales como consecuencia de procesos de trans-
ferencias interadministrativas de recursos humanos.

En estos dos casos, los fondos destinados a pro-
ductividad sufrirdn en el periodo de referencia una
variacién proporcional a la de la plantilla.

No obstante lo anterior, las cuestiones de desarro-
llo de este complemento serdn objeto de un Regla-
mento regulador y se constituird anualmente una Co-
mision de Valoracién y Seguimiento de Evaluacion
del Rendimiento del Personal Laboral, de naturale-
za paritaria e integrada por 4 representantes de la Cor-
poracion y 4 representantes del Comité de Empresa,
con amplias facultades en cuanto a los criterios de
evaluacion, distribucién, asignacién y devengo de
este complemento, que ademds podrd regular por-
menorizadamente este Complemento de naturaleza
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extraordinaria, variable y no consolidable y que co-
nocerd, asimismo de las reclamaciones que se pre-
senten, elevando propuesta para su resolucion por el
organo competente de la Corporacién en materia de
personal.

Articulo 49°: Horas extraordinarias.

1. Tendrén la consideracién de horas extraordina-
rias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre
la duracién maxima de la jornada de trabajo previs-
ta en el articulo 23° de este Convenio, teniendo en
cuenta la necesidad de superar la misma, en el com-
puto semanal, mensual o anual que corresponda en
los supuestos de distribucién irregular, para que pro-
ceda tal calificacion.

En ningtin caso tendran la consideracion de horas
extraordinarias los excesos de tiempo trabajado en
fraccidn inferior a una hora, que seran compensados
con igual tiempo de descanso dentro de la jornada
semanal, ajustandose por tanto, la jornada finalmen-
te trabajada a la prevista convencionalmente.

2. De conformidad con lo previsto en la vigente
Ley del Estatuto de los Trabajadores, el nimero de
horas extraordinarias retribuidas, excluidas las de
fuerza mayor, no podra ser superior a ochenta al afio,
salvo lo previsto en el punto 4 del articulo 23° de es-
te Convenio. Para los trabajadores que por la moda-
lidad o duracion de su contrato presten una jornada
en computo anual inferior a la jornada general de la
Corporacion, el nimero maximo anual de horas ex-
traordinarias se reducird en la misma proporcién que
exista entre tales jornadas.

A tales efectos, en ningtin caso se computaran las
horas extraordinarias que hayan sido compensadas
mediante descanso dentro de los cuatro meses si-
guientes a su realizacion.

3. Para el supuesto de compensacién econdmica,
se calculard el valor hora de trabajo ordinario, efec-
tivamente desempefiado al momento de la realiza-
cion de las horas extraordinarias, el cual sera el re-
sultado de dividir entre 1600, la suma de los importes
anuales correspondientes a las retribuciones bdsicas,
complemento de destino, complemento especifico,
indemnizacién por residencia , asi como, en su caso,
complemento de condiciones de trabajo y funciona-
les vinculados al desempeiio del puesto de trabajo -
precisados en la RPT-, y si concurrieran al momen-
to de la realizacion de los trabajos extraordinarios.

La cuantia a retribuir por cada hora extraordinaria
serd el resultante de incrementar el valor hora de tra-
bajo ordinario definido anteriormente, en los por-
centajes que para cada caso se indica a continuacién,
de acuerdo con las férmulas que se sefialan:

Horario Dias laborables  Dias no laborables
Diurno 4% 61%
Nocturno (entre las 22y las 6 horas) 66% 86%

(a) Horas extras realizadas en dias laborables y en
horario no nocturno = VHT + 41%.

(b) Horas extras realizadas en dias laborables y en
horario nocturno = VHT + 66%.

(c) Horas extras realizadas en dias festivos y de
descanso y en horario no nocturno = VHT + 61%.

(d) Horas extras realizadas en dias festivos y de
descanso y en horario nocturno = VHT + 86%.

Estos incrementos se calculardan sobre el valor de
la hora ordinaria de trabajo (VHT), determinada con-
forme a la siguiente férmula:

VHT=S+T+CD+CE +R + CT* + CF * + PE (importes anuales)
1600

* S = Sueldo.

o T =Trienios.

* CD = Complemento de destino.

* CE = Complemento especifico.

* R = Residencia.

e CT = Complemento condiciones de trabajo (*si
se realizan desempefiando estas funciones).

* CF = Complemento Funcional. (*Si se realizan
desempefiando estas funciones).

* PE = Pagas extraordinarias.

4. Anualmente en las Bases de Ejecucién del Pre-
supuesto se regulardn, previa negociacion con las Or-
ganizaciones Sindicales, entre otros, los siguientes
aspectos sobre las horas extraordinarias:

- Limite maximo de horas a realizar, respecto del
que no serdn computadas las necesarias para preve-
nir riesgos o reparar siniestros u otros dafios.

- Limite maximo de horas a compensar econdmi-
camente y con descanso.

- Procedimiento de tramitacion y abono.

Articulo 50°: Consolidacion de determinados por-
centajes del funcional de incendios para el personal
vinculado a los dispositivos de prevencién y extin-
cién de incendios.

El personal laboral fijo que hubiere prestado ser-
vicios efectivos en los dispositivos de prevencién y
extincion de incendios, para los que se exige la su-
peracion de especificos reconocimientos médicos y
de pruebas fisicas, cuando se igualen o superen los
periodos de tiempo después indicados, consolidardn
de las retribuciones percibidas en concepto de com-
plemento funcional de operativo de incendios, con
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exclusion de las derivadas de turnicidad o rotacion,
nocturnidad y altitud, los porcentajes que se indican.

Respecto al personal laboral temporal, se le com-
putard el tiempo de prestacion de servicios en las con-
diciones previstas en parrafo anterior una vez acce-
da a plaza en plantilla.

El computo del mencionado plazo de tiempo se ini-
ciard con efectos al afio 1998, para el personal inte-
grado en los equipos después sefalados que haya par-
ticipado en, al menos, dos de las campafias de
prevencion y extincion de incendios comprendidas
entre los afios 2004 y 2006. En cuanto al resto del
personal afectado, el coémputo del plazo se iniciard
desde el afio en que comience a percibir el nuevo
complemento funcional del operativo de incendios.

A los efectos anteriormente sefialados, computa-
rén los servicios prestados en brigadas de alta movi-
lidad (BRIVAN), en brigadas de tierra (BRIFOR), en
los equipos de disuasorio y los servicios prestados
por los conductores de vehiculos especiales en el re-
ferido operativo de incendios. La consolidacion de
las retribuciones al inicio referidas respondera al si-
guiente detalle:

Afios aptos en incendios Porcentaje del funcional de incendios
10 10%
Por los siguientes 2 quinguenios 5% adicional por quinquenio,
adicionales alcanzdndose el 20%
Por quinquenio adicional sucesivo 20% adicional hasta alcanzar el 100%

Para el célculo de la cantidad a consolidar se toma-
rén los importes que se hayan abonado por el concep-
to indicado en el parrafo primero, en cada uno de los
afios incluidos en el computo correspondiente, dichas
cantidades serdn objeto de actualizacién atendiendo a
los incrementos generales de retribuciones estableci-
dos en las respectivas Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado. La suma de importes anteriores, una vez
actualizados, se dividira entre el nimero de afios en
que se consolida el complemento funcional, a la can-
tidad resultante se le aplicard el porcentaje que corres-
ponda atendiendo para ello a lo sefialado en la tabla an-
terior y se prorrateard mensualmente, denomindndose
CPT Incendios.

Para el anterior cédlculo, el periodo anterior a la en-
trada en vigor del nuevo complemento que aqui se re-
gula se realizara teniendo en consideracion lo siguien-
te: el periodo comprendido entre los afios 1998 a 2003
servird unicamente a efectos de determinar el porcen-
taje de aplicacién sobre la base del célculo y, para de-
terminar ésta, se tomaran los conceptos equivalentes
abonados durante los afios 2004 a 2006, dividido en-
tre el nimero de afios a que correspondan. A los efec-
tos anteriores, se consideran conceptos equivalentes
los que retribuian la peligrosidad permanente y la to-
xicidad frecuente.

Las retribuciones que se consoliden en virtud de lo
acordado en el presente articulo, se modificaran al al-
za Unica y exclusivamente por los porcentajes de in-
cremento que, en su caso, anualmente se establezcan
parael personal al servicio del sector publico en las Le-
yes de Presupuestos Generales del Estado; y se absor-
bera con todos los incrementos salariales derivados de
cambios de categoria profesional, cambios de puestos
de trabajo, reclasificaciones y cualesquiera otros in-
crementos salariales, bien generales o individuales, bien
provisionales o definitivos, en definitiva, con incre-
mentos salariales por cualquier concepto y de cualquier
naturaleza, a excepcidn inicamente de los incremen-
tos derivados de los trienios y la productividad varia-
ble.

Articulo 51°: Indemnizaciones por razén del servi-
cio.

Las indemnizaciones por razén del servicio (viaje,
alojamiento y manutencion, kilémetros, participacién
en 6rganos de seleccion de personal, etc.) se regirdn por
lo establecido al efecto para el personal al servicio de
la Corporacién en las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife aproba-
das para cada ejercicio, previa negociacién con las Or-
ganizaciones Sindicales, con voluntad de alcanzar
acuerdo, recogiendo, entre otros, los siguientes aspec-
tos:

- Por Comisiones de servicio (alojamiento, manu-
tencidn, gastos de viaje, etc.). En este caso, las canti-
dades asignadas no se diferenciaran por grupo de titu-
lacién y experimentaran anualmente un incremento
minimo igual al del IPC de Canarias.

- Por raz6n de concurrencia a las reuniones de 6rga-
nos Colegiados de la Administracién, de Consejos Rec-
tores de Organismos Auténomos Locales o Consejos
de Administracién de Entidades Publicas Empresaria-
les y Sociedades Mercantiles de capital o control pu-
blico.

- Por desplazamientos dentro y fuera del término mu-
nicipal por razén de servicios (gastos de transporte).

- Por la participacion en tribunales de seleccion de
personal.

- Por la imparticién de cursos de formacién y per-
feccionamiento incluidos en el plan de formacién.

- Por la imparticion de actividades formativas a agri-
cultores incluidas en el Programa Anual de Activida-
des de Formacion Agraria.

Capitulo VIII: Prestaciones sociales.

Articulo 52°: Pdliza sanitaria.

1. Nuevo sistema de prestaciones sanitarias.
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A) La Corporacién suscribird, tras el correspon-
diente procedimiento de contratacién administrati-
va, una Péliza Sanitaria en las condiciones y con los
requisitos que se indican en los apartados siguientes,
debiendo valorarse en el procedimiento de adjudica-
cidn, entre otros, los siguientes criterios sobre las
ofertas:

* Que contemplen un amplio cuadro médico y de
Centros Concertados.

* La mejora de las condiciones minimas de reem-
bolso en supuestos de acudir a facultativos externos
que asimismo se sefialan en el punto 3 de este articulo.

* La inclusion, sin incremento del precio de licita-
cion, de especialidades adicionales.

e La inclusion gratuita o de menor coste de fami-
liares en aquellas especialidades que en el punto 3 de
este articulo estén limitadas a los titulares.

A tal efecto la representacion del personal laboral
de esta Corporacion participard en la fase previa de
elaboracién de pliego de condiciones, a fin de ga-
rantizar lo acordado en la negociacion, asi como en
la fase de adjudicacion y prérroga del contrato adju-
dicado si la hubiere.

B) Hasta tanto finalice el procedimiento referido y
se suscriba la P6liza Sanitaria, se estard a lo dispuesto
en la disposicion transitoria tercera del presente Con-
venio Colectivo.

2. Ambito personal de la péliza sanitaria.

Tendran derecho a ser incluidos en la referida pé-
liza sanitaria con la fecha de efectos que se estable-
ce en el punto 4 de este articulo y conforme se sefia-
la para cada prestacion en el punto 3 (titulares y
beneficiarios o sdlo titulares), las siguientes perso-
nas:

A) Titulares:

a) El personal laboral fijo que se encuentre en las
siguientes situaciones: servicio activo en el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, percibiendo sus retribu-
ciones con cargo a éste; y excedencias para el cui-
dado de hijos y familiares, durante la reserva del pues-
to concreto.

b) El personal laboral interino por plaza vacante,
exclusivamente mientras mantenga su prestacion efec-
tiva de servicios en la Corporacién. Ante la ausencia
de vinculacién continuada no se incluirdn como ti-
tulares al resto de personal laboral temporal.

B) Beneficiarios:

Los hijos del titular, cényuge o conviviente del ti-
tular y que asi conste en un Registro Oficial, siem-

pre que cohabiten con el titular del derecho, depen-
dan econdmicamente de éste o carezcan de ingresos
anuales integros superiores a 3.000 euros/afio. A es-
tos efectos no se entenderd por ingresos las becas o
ayudas de estudios que perciba el beneficiario. Asi-
mismo, tendrdn derecho a percibir la ayuda como be-
neficiarios los menores o incapacitados que, cum-
plidos los restantes requisitos sefialados se encuentren
en situacién de guarda, tutela o acogimiento por el
titular del derecho, siempre que estas situaciones se-
an debidamente justificadas.

La convivencia con el titular del derecho sera dis-
pensada cuando por motivos de separacion legal, los
hijos queden a cargo del cényuge no titular y el tra-
bajador acredite que presta ayuda econdmica a los
hijos.

En caso de fallecimiento de trabajador en activo,
conservaran el derecho los hijos de éste y el viudo/a,
cuando cumplan los siguientes requisitos:

* En el caso de los hijos: edad inferior a los vein-
ticinco afios de edad, siempre que tanto éstos como
su progenitor supérstite carezcan de ingresos inte-
gros superiores a 3.000 euros anuales, y acrediten la
convivencia comun. A estos efectos, no se entende-
rd por ingresos las becas o ayudas de estudios que
perciban, asi como la pensién de orfandad.

* En el caso del viudo/a: exclusivamente durante
la vigencia de la péliza en curso y debiendo carecer
de ingresos integros superiores a 3.000 euros anua-
les. A estos efectos, no se entendera por ingresos las
becas o ayudas de estudios que perciba, asi como la
pension de viudedad.

3.- Cobertura de la péliza sanitaria.

La pdliza sanitaria contendra las siguientes cober-
turas para titulares y beneficiarios en las especiali-
dades de Odontologia, Ortopedia, Optica, Oftalmo-
logia'y Dermatologia, con los limites anuales que por
trabajador, para aplicar a si mismo y a sus benefi-
ciarios, se establecen a continuacion. Asimismo in-
corporard prestaciones s6lo para titulares en las es-
pecialidades de Ginecologia y Urologia, con las
pruebas bdsicas que se senalan (a realizar una vez
por aflo), Traumatologia, Rehabilitacion y Fisiotera-

pia.

Las prestaciones Opticas, ortopédicas, mamogra-
fia, citologia y ecografia, determinacion del PSA y
Rehabilitacién-Fisioterapia, sélo se dispensardn en
Centros Concertados, las restantes especialidades mé-
dicas, si no se acude a los Cuadros Médicos corres-
pondientes, serdn objeto de reembolso en las condi-
ciones que se establezcan en la adjudicacion de la
pdliza (un porcentaje sobre la factura y/o un limite
total/anual).
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Contenido de la péliza:

Servicios Cobertura Limite anual por titular
» centros concertados (limite
Titulares v 3.000 € /afio)

Servicio Odontoldgico > centros de libre eleccion

beneficiarios (reembolso 60% y/o hasta 1.800
€/aino)
e Sélo centros concertados
Servicios Ortopédicos y| Titulares y | (limite 350 € /afio)
similares beneficiarios ¥

> Sélo centros concertados
Monturas y lentes para| Titulares y| (Iimite 600 € /afo, salvo Miopla
gafas y lentes de contacto | beneficiarios Magna 6 o mas dioptrias, cuyo
limite sera 900 €/afho)

¥ 100% centros concertados

Consulta Médica de| Titulares vyl > centros libre eleccion (
Oftalmologia beneficiarios reembolso de 60% y/o hasta 600
€/afio)
> 100% centros concertados
Consulta Médica de| Titulares y| » centros libre eleccion (
Dermatologia beneficiarios reembolso de 60% y/o hasta 600.-
€/afo)
e 100% centros concertados
Consulta Médica de Titulares ¥ centros libre elecciéon (
Ginecologia reembolso de 60% y/o hasta 600.-
€/aio)
Pruebas bésicas
Ginecoldgicas: Titulares Limite de una prueba al afio.
Mamografia, citologia vy » 100% centros concertados
ecografia
> 100% centros concertados
Consulta Médica de Titulares > centros libre eleccion (
Urologia reembolso de 60% y/o hasta 600.-

€/ano)

Pruebas béasicas de
Urologia: Determinacion | Titulares
PSA, ecografia

Limite de una prueba al afio.
e 100% centros concertados

» 100% centros concertados

Consulta Médica de Titulares ¥ Centros libre eleccidn

Traumatologia (reembolso de 60% y/o hasta 600.-
€/afio)

Rehabilitacion-Fisioterapia | Titulares > 100% centros concertados

4 - Procedimiento de gestion y acreditacion.

Las incorporaciones a la pdliza de titulares y be-
neficiarios procederdn conforme a los siguientes cri-
terios:

a) Titulares: altas en la Corporacién del 1 al 20 de
cada mes, iniciard efectos la pdliza, tras la corres-
pondiente notificacion a la Compaiiia adjudicataria,
el dia 1° del mes siguiente al alta. Las incorporacio-
nes posteriores al 20 de cada mes, el dia 1° del se-
gundo mes siguiente.

El cese en la cobertura de la Pdliza procedera el ul-
timo dia del mes en que se produzca el cese en la
Corporacion.

b) Beneficiarios: a partir del dia de la acreditacion
completa de los requisitos para su inclusién como ta-
les en la Pdliza, procedera el inicio de efectos en los
mismos términos del apartado anterior.

Anualmente para hijos mayores de 18 afios, con-
yuges y otros, se acreditardn que los beneficiarios de
cada titular cumplen los requisitos para su manteni-
miento en la péliza.

Articulo 53°: Ayudas complementarias.
1. Titulares y beneficiarios:

Tendran derecho a las ayudas recogidas en los apar-
tados siguientes, los trabajadores de esta Corpora-
cién y sus beneficiarios, que retinan los requisitos es-
tablecidos para ser titulares y beneficiarios en el
anterior articulo 52.2 relativo al 4mbito personal de
la Péliza Sanitaria, siempre y cuando no tengan de-
recho a estas prestaciones por titulo distinto, exi-
giéndose para todos los titulares tener acreditado un
periodo de tiempo de doce meses de servicios efec-
tivos prestados a la Corporacién, en los dieciocho
meses anteriores a la fecha de la presentacién de la
solicitud.

En caso de fallecimiento del trabajador, conserva-
rén el derecho los hijos de éste, cuando cumplan los
siguientes requisitos:

En el caso de los hijos: edad inferior a los veinti-
cinco afios de edad, siempre que tanto éstos como su
progenitor supérstite carezcan de ingresos integros
superiores a 3.000 euros anuales, y acrediten la con-
vivencia comun. A estos efectos, no se entendera por
ingresos las becas o ayudas de estudios que perciban,
asi como la pension de orfandad.

2. Acreditacion de los requisitos:

Los requisitos exigidos de encontrarse en situacion
de servicio activo y carencia de los titulares y de-
pendencia econémica y convivencia de los benefi-
ciarios, deberdn cumplirse al momento de recibir el
tratamiento de proétesis u Ortesis auditiva, interven-
cion oftalmoldgica o ayuda psicopedagdgica, res-
pectivamente. Por lo que respecta al resto de las ayu-
das previstas en este articulo el cumplimiento de la
carencia exigida dard derecho al inicio del abono pre-
visto para estas ayudas, siempre que se acrediten las
condiciones exigidas para su abono.

El Cabildo Insular podrd, en cualquier momento,
solicitar los documentos precisos para comprobar la
condicién de beneficiarios y demds requisitos, asi co-
mo, para verificar que las ayudas especiales se ajus-
tan a las condiciones reguladas en este Convenio.

3.- Ayudas previstas.
a) Prestacion por audifonos.

En los casos de prescripcion facultativa acredita-
da de proétesis u ortesis auditivas, la Corporacion otor-
gard una prestacion con limite anual de 1.220 euros
por titular. Esta prestacion podrd solicitarse una vez
cada cinco afios, salvo prescripcion acreditativa de
la reparacion/modificacion de la protesis.

b) Prestacion por intervencion oftalmoldgica por
técnica laser.



21592 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 206, jueves 22 de noviembre de 2007

Se otorgard, por una dnica vez, una ayuda econ6-
mica de hasta 610 euros por 6rgano visual por Inter-
vencion Oftalmoldgica por técnica laser en supues-
tos de prescripcion de lentes de mds de cinco dioptrias
(suma cilindro y esfera).

¢) Ayuda psicopedagogica.

Se otorgard una ayuda econdmica para los hijos de
los trabajadores de hasta 16 afios, que tengan la con-
dicion de beneficiarios de acuerdo con los requisitos
que se establecen en el presente Convenio, que pre-
cisen tratamiento continuado de consulta psicopeda-
gbgica o de logopedia que no esté cubierto por el Sis-
tema de Seguridad Social, de hasta como médximo
300 euros/afio, previa presentacion de la correspon-
diente factura, y de informe de especialista que acre-
dite la necesidad de un tratamiento continuado.

d) Ayuda para dietas por enfermedades crénicas.

Se concederd una ayuda genérica para los trabaja-
dores y beneficiarios de éstos, que retinan los requi-
sitos exigidos y que acrediten mediante informe mé-
dico padecer enfermedad crénica metabdlica, endocrina
o del sistema digestivo, tales como diabetes, celia-
quia y similares, de las que se deriven gastos que no
sean cubiertos por la Seguridad Social. Dicha ayuda
consiste en el abono de 360 euros/afio a abonar a ra-
z6n de 30 euros/mes.

e) Ayuda para hijos menores de 3 afios que no per-
ciban la ayuda establecida para el Grupo I (1° Ciclo
de Educacién Infantil), segtn el articulo 56° de este
Convenio.

Se concederd una ayuda econdmica para los hijos
menores de tres afios que no perciban la ayuda esta-
blecida en el articulo 56° de este Convenio para el
Grupo I (1° Ciclo de Educacién Infantil), ya que am-
bas son incompatibles. Su importe se abonard, con
cardcter mensual, previa presentacion del libro de fa-
milia y consistird en el 50% de la cuantia de la ayu-
da por estudios prevista para el referido Grupo I.

Articulo 54°: Servicio médico asistencial.

Como medida para contribuir a la mejora de la sa-
Iud de sus empleados, el Cabildo articulara los me-
dios humanos y materiales para prestar un servicio
de medicina asistencial. El Cabildo realizara, a los
trabajadores que lo soliciten, una revision médica
anual, de la cual se entregard a éstos el correspon-
diente informe:

Dicha revisién comprenderd las siguientes prue-
bas:

* Andlisis de sangre: hemograma completoy V.S.G.,
y bioquimica (glucosa, colesterol, triglicéridos, cre-
atinina, acido urico, G.O.T.,GP.T.y G.G.T.).

* Analisis de orina: anormales y sedimentos.

e Tensiometria, auscultacion cardiopulmonar, ex-
ploraciones oculares y otoscopia.

En todo caso, el informe que derive de dicha revi-
sion médica, asi como el resultado de las pruebas que
se realicen con ocasién del mismo, se incorporardn
a las historias clinico-laborales de esta Corporacién
de los correspondientes trabajadores.

Articulo 55°: Complemento al subsidio por inca-
pacidad temporal (I.T.), maternidad, adopcién y aco-
gimiento, paternidad y riesgos durante el embarazo
y lactancia natural.

1. El personal afectado por el presente Convenio
tendrd garantizado, en todo caso, la percepcion de la
totalidad de sus retribuciones ordinarias en las si-
tuaciones de maternidad, adopcién y acogimiento,
paternidad asi como en las de riesgos durante el em-
barazo y lactancia natural derivadas del desempefio
del puesto de trabajo, todo ello de conformidad con
lo previsto en la Ley General de Seguridad Social.

2. Asimismo se tendré garantizado la percepcion
de la totalidad de sus retribuciones ordinarias en los
casos de I.T. derivada de accidente de trabajo (AT) y
enfermedad profesional (EP), si bien en estos casos,
siempre que el trabajador haya observado las medi-
das de prevencion adoptadas por la Corporacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

3. En las situaciones de I.T. derivadas de enferme-
dad comin (EC), los trabajadores tendrdn derecho a
la totalidad de sus retribuciones ordinarias tres me-
ses cada afo natural.

No obstante lo anterior, la Corporacién otorgara a
partir del cuarto mes un complemento retributivo por
importe de la diferencia entre la totalidad de las re-
tribuciones ordinarias fijas que le correspondan y el
subsidio econémico que perciba por el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, en el caso que el tra-
bajador presente un indice individual de absentismo
no superior al indice medio de la Corporacion, me-
didos, en ambos casos, en los dltimos cinco afios,
computados a partir del dia siguiente al del cumpli-
miento de los tres primeros meses en situacién de I'T
dentro del afio natural, ya se trate de uno o varios pro-
cesos; y, a su vez, que el trabajador no tenga regis-
trados mds de tres procesos de I'T por enfermedad co-
mun en los dltimos dos afos.

A los anteriores efectos, cuando los trabajadores
tengan edades superiores a cincuenta y cinco y se-
senta afos, el indice medio de la Corporacion se ele-
vard en un punto y en un punto y medio porcentua-
les respectivamente.

4. Asimismo y con caricter excepcional, la Cor-
poracién podré otorgar este complemento retributi-



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 206, jueves 22 de noviembre de 2007 21593

vo en situaciones de [.T. por enfermedad comun, atin
no cumpliendo con los requisitos anteriores, y ello
en los siguientes supuestos:

a) Independientemente del indice individual de ab-
sentismo, siempre que no haya padecido con ante-
rioridad mads de tres procesos de I.T. por enfermedad
comun en los dltimos cinco afos.

b) A solicitud del trabajador, cuando la enferme-
dad comun, origen de la I.T. sea calificada como en-
fermedad grave, o concurran otras razones excep-
cionales debidamente justificadas.

El abono de este complemento en estos supuestos
excepcionales podra ser acordado por el 6rgano com-
petente en materia de personal, a propuesta de la co-
mision que se constituya al efecto, previo informe
del facultativo designado por la Corporacion, dan-
dose tramite de audiencia al Comité de Empresa.

Asimismo, de forma excepcional, y previa valora-
cion de las circunstancias concurrentes, podra otor-
garse el abono en los supuestos de I.T. derivada de
enfermedad profesional o accidente de trabajo mas
alla de los doce o dieciocho meses.

5. El complemento a cargo de la Corporacién po-
dra ser denegado, anulado o suspendido en los si-
guientes supuestos:

- Cuando el trabajador actiie fraudulentamente pa-
ra obtener la declaracion de incapacidad temporal,
trabaje por cuenta propia o ajena simultdneamente;

- Cuando rechace o abandone el tratamiento que le
fuere indicado, o en caso de negativa del trabajador
a someterse a los reconocimientos y revisiones mé-
dicas dispuestas por la Corporacion;

- Por la pérdida, suspension, o no reconocimiento
del derecho al subsidio del sistema publico de Segu-
ridad Social.

Articulo 56°: Ayuda por estudios.

1. El personal afectado por el presente Convenio
Colectivo que cumpla los requisitos sefialados en es-
te articulo, tendrd derecho a una ayuda econémica
para estudios, cuya cuantia anual y condiciones se-
ran las que en cada momento establezca la Corpora-
cioén para sus funcionarios en situacion de servicio
activo.

2. Tendran derecho a percibir la ayuda por estudios
las siguientes personas:

A) Titulares:
* El personal laboral fijo que se encuentre en ser-

vicio activo en el Excmo. Cabildo Insular de Tene-
rife, percibiendo sus retribuciones con cargo a éste,

asi como aquellos que se encuentren en situacién de
excedencia forzosa y excedencia para el cuidado de
hijos y de familiares, durante el primer afio.

Los trabajadores fijos a los que se hubiese abona-
do la ayuda por estudios y cesasen al servicio de es-
ta Corporacién dentro del afio al que se corresponda
dicha ayuda, deberdn proceder al reintegro de la par-
te proporcional de la ayuda correspondiente al tiem-
po en que no prestasen servicios a la Corporacion,
salvo en los supuestos de jubilacion, cese por falle-
cimiento e incapacidad permanente.

e El personal con contrato temporal que acredite
un periodo de tiempo de doce meses de servicios efec-
tivos prestados a la Corporacion, en los dieciocho
meses anteriores al inicio del curso académico. La
ayuda econdmica se abonard a este personal duran-
te el tiempo que preste servicios a la Corporacion y
en proporcién al mismo, por lo que percibirdn con
cardcter general una novena parte de la ayuda anual
por cada mes de servicio o una onceava, en el su-
puesto de Primer Ciclo de Educacién Infantil.

B) Beneficiarios:

Los hijos del titular, conyuge o conviviente del ti-
tular y que asi conste en el Registro Oficial corres-
pondiente de la Comunidad Auténoma de Canarias,
siempre que cohabiten con el titular del derecho, de-
pendan econémicamente de éste o no perciban in-
gresos anuales integros superiores a 3.000 euros/afio.
A estos efectos no se entenderd por ingresos las be-
cas o ayudas de estudios que perciba el beneficiario.
Asimismo, tendrdn derecho a percibir la ayuda co-
mo beneficiarios los menores o incapacitados que,
cumplidos los restantes requisitos sefialados se en-
cuentren en situacién de guarda, tutela o acogimien-
to por el titular del derecho, siempre que estas situa-
ciones sean debidamente justificadas para cada curso
académico.

La convivencia con el titular del derecho sera dis-
pensada cuando:

* Por motivos de separacién legal, los hijos queden
a cargo del conyuge no titular y el trabajador acredi-
te que presta ayuda econémica a los hijos.

¢ En el supuesto de que se solicite la ayuda para hi-
jos que estudien fuera de la isla de Tenerife y siem-
pre que tal extremo esté debidamente acreditado.

¢ En caso de fallecimiento del titular conforme a lo
dispuesto en el punto 4 de este articulo.

3. Acreditacion de los requisitos.

Los requisitos sefialados para tener la condicién de
beneficiarios, habran de acreditarse, conforme a lo
previsto en el punto 6 de este articulo, la primera vez
que se solicite la ayuda, Asimismo, cuando la ayuda



21594 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 206, jueves 22 de noviembre de 2007

se solicite para el conyuge/conviviente y/o hijos de
21 o mas afios, los requisitos se acreditaran cada vez
que se solicite la prestacion. En el caso de los hijos,
cuando haya habido interrupcién de estudios y ten-
gan mds de 18 afios, la Corporacion podrd solicitar
en cualquier momento la acreditacion del requisito
de dependencia econdémica.

4. Fallecimiento del titular.

En caso de fallecimiento del trabajador, conserva-
rdn el derecho a percibir la ayuda de estudios, los hi-
jos de éste y el viudo/a, cuando cumplan los siguientes
requisitos:

* En el caso de los hijos, tanto éstos como su pro-
genitor supérstite deberdn carecer de ingresos inte-
gros superiores a 3.000 euros anuales, y acreditar la
convivencia comun. A estos efectos, no se entende-
réd por ingresos las becas o ayudas de estudios que
perciban, asi como la pension de orfandad.

* En el caso del viudo/a, deberan carecer de ingre-
sos integros superiores a 3.000 euros anuales. A es-
tos efectos, no se entenderd por ingresos las becas o
ayudas de estudios que perciba, asi como la pensién
de viudedad.

5. Cuantias de la ayuda.
A) Serén objeto de ayuda econémica, en las cuan-

tias anuales que se especifican referidas al curso 2006-
2007, los siguientes estudios:

GRUPO ESTUDIOS IMPORTE ANUAL
l. 1° CICLO DE EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS) 878.-€
f 2° CICLO DE EDUCACION INFANTIL Y 275 €
) EDUCACION PRIMARIA )
EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION
M PROFESIONAL GRADO MEDIO O ESTUDIOS 391-€
’ SIMILARES O EQUIVALENTES EN CENTROS NO '
OFICIALES DEBIDAMENTE HOMOLOGADOS
V. EDUCACION ESPEGIAL 918.-€
v BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL 367-€
’ GRADO SUPERIOR ’
Vi ESTUDIOS OFICIALES DE IDIOMAS CURSADAS 84% de la matricula
’ EN CENTROS OFICIALES abonada
ESTUDIOS OFICIALES DE MUSICA Y DANZA, 84% de la matricula
VI |ARTES PLASTICAS Y DISENO EN SUS GRADOS ° abonada
ELEMENTAL Y MEDIO Y SUPERIOR

Grupo VIII: Estudios universitarios para la obten-
cién de Titulos Universitarios Oficiales de Licen-
ciaturas y Diplomaturas:

* Importe de la Ayuda: la ayuda consistird, con in-
dependencia de lo efectivamente abonado, en un 84%
de las tasas universitarias, que en concepto de ma-
tricula sean aprobadas por la autoridad educativa, co-
rrespondientes a las asignaturas de las que se matri-
cula, tanto si éstas se corresponden con un curso
completo como si son asignaturas sueltas, todo ello
sin perjuicio de lo que se establece en este acuerdo
para los casos en que se repitan asignaturas mds de
una vez.

* Importe por estudios realizados necesariamente
fuera de la Isla: las cantidades establecidas para es-
te grupo de estudios, se incrementardn en los siguientes
supuestos en los importes que se indican:

Cuando no siendo posible realizar los estudios en
la Isla de Tenerife y se puedan realizar en la de Gran
Canaria: 330 euros/afo.

Cuando sdélo se puedan realizar los estudios en la
Peninsula: 1.072 euros/afo.

B) Repeticiones. No se extinguiré el derecho a per-
cibir la ayuda por estudios por repetir los cursos aca-
démicos comprendidos en los Grupos I a IV, inclu-
sive.

Para aquellos estudios incluidos entre los Grupos
V al VIII, ambos inclusive, tal posibilidad se limita
a una vez por asignatura, siendo necesario, para la
percepcién de la ayuda correspondiente al resto de
las asignaturas cursadas, que el titular acredite feha-
cientemente el importe a que asciende la matricula
de las asignaturas que repite por segunda o sucesi-
vas veces, cantidad que serd descontada del total.

C) Las cantidades anteriormente consignadas sur-
tirdn efectos a partir del Curso Académico 2006-2007,
y se actualizardn anualmente desde el curso 2007-
2008 conforme al IPC general para Canarias en el
periodo de octubre a septiembre.

D) Se concedera ademads una ayuda por transporte
escolar (9 meses) de 12 euros/mes a partir del curso
académico 2007-2008 y sucesivos, para cada uno de
los beneficiarios que cursen estudios de Primaria,
ESO, Bachiller o Formacion Profesional equivalen-
te y sin que proceda actualizacion anual.

6. Plazo y documentacion a aportar.

A) Anualmente, en los meses de septiembre a no-
viembre, los titulares del derecho deberdn solicitar
la ayuda mediante impreso existente al efecto, en el
que se hard constar: nombre y apellidos del educan-
do, relacion que le une al titular, estado civil, curso
para el que se solicita la ayuda y, en su caso, que se
cumplen los requisitos establecidos en el punto 2.B)
de este articulo para ser beneficiario de la ayuda.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo
establecido, no supondré la pérdida del derecho a la
percepcion de la ayuda, si bien, el abono se produ-
cird en los términos establecidos en el punto 7 de es-
te articulo.

B) La instancia deberd ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

* Cuando la ayuda se demande por primera vez:
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- Certificado de nacimiento del educando expedi-
do por el Registro Civil o copia autorizada del Libro
de Familia. Cuando la ayuda se solicite para el con-
yuge o hijos, certificado de convivencia y depen-
dencia econdmica.

- Certificado en el que consten los estudios que se
realizan y curso académico en el que se halla matri-
culado. Ademads en los supuestos de abono de ayuda
para los Grupos I al V, se deberd acreditar por el tra-
bajador perceptor la asistencia de los beneficiarios
de los mismos, por lo menos hasta justificar la can-
tidad abonada por la Corporacion.

e Para la continuidad en la percepcion de la ayuda:

- Certificado o documento acreditativo de estar ma-
triculado en el curso para el que se solicita la ayuda.

- Documentacién acreditativa de la dependencia
econdmica, cuando la prestacion se solicite para el
conyuge o hijos de 21 o mds afios.

* Ademas de lo previsto en los apartados anterio-
res, se deberdn aportar los siguientes documentos:

- En los casos de separacion legal o divorcio: co-
pia compulsada de la sentencia judicial recaida.

- Cuando la ayuda se demande para estudios uni-
versitarios, documento de matricula donde conste la
cuantia a que asciende el pago de las tasas universi-
tarias, y las asignaturas de las que se matricula. En
el caso de que se repita por segunda o sucesivas ve-
ces, habra de constar el importe a que asciende la ma-
tricula de las asignatura/s que repite por segunda o
sucesivas veces.

7. Abono de la ayuda.

A) Con caricter general, la prestaciéon se abonard
de una sola vez en las fechas que seguidamente se
detallan, a excepcién de los siguientes supuestos:

a) Que la prestacion sea solicitada por personal la-
boral interino, o contratado, que percibirdn con ca-
racter general la novena parte de la ayuda anual por
cada mes de servicio.

b) Que la prestacion solicitada sea para 1° Ciclo de
Educacién Infantil (Grupo I), en cuyos casos el abo-
no serd mensual y el importe consistird en la oncea-
va parte de la ayuda anual.

Cuando las solicitudes se hayan presentado dentro
del plazo sefialado en este acuerdo, la ayuda se per-
cibird, salvo las previstas mensualmente, mediante
su inclusion en las nominas de octubre, noviembre o
diciembre, en funcion del orden y fecha de presen-
tacion de las solicitudes, salvo que no se aporte la
documentacién requerida en su integridad, en cuyo

caso la ayuda se abonara dentro de los dos meses si-
guientes a la subsanacidon de la solicitud.

B) Cuando las solicitudes se hayan presentado fue-
ra del plazo establecido, la ayuda se abonara en el
mes de junio.

C) En los supuestos de pago fraccionado de matri-
cula, se abonard igualmente en los meses de noviembre
o diciembre la totalidad de la ayuda, aunque a dicha
fecha el trabajador no haya abonado la matricula en
su totalidad, si bien debera acreditarse el abono com-
pleto antes del 30 de junio. En caso contrario, el tra-
bajador deberd proceder al reintegro de forma inme-
diata, y en su defecto, se procederad automdticamente
al descuento en la/s ndmina/s de julio y siguientes,
en su caso.

D) Excepcionalmente, en los casos de separacién
legal o divorcio y siempre que el trabajador lo soli-
cite o asi lo establezca una sentencia judicial, el im-
porte se abonard al otro progenitor, sin perjuicio de
que los reglamentarios descuentos fiscales y de se-
guridad social se practiquen en la némina del traba-
jador.

E) En el supuesto de matrimonio o convivencia de
dos personas con derecho a la ayuda en calidad de ti-
tulares, s6lo podra percibir la ayuda correspondien-
te por su/s beneficiario/s, uno de los titulares.

8. Pérdida de la ayuda.

Cualquier falsedad comprobada en la documenta-
cidn, alegaciones o declaraciones del beneficiario,
serd motivo suficiente para la pérdida definitiva del
derecho a la ayuda, debiéndose reintegrar las canti-
dades cuyo percibo se halla declarado indebido, sin
perjuicio de las actuaciones a que hubiere lugar.

A tal efecto, la Corporacion se reserva el derecho
a requerir en cualquier momento la documentacién
complementaria que estime necesaria.

Articulo 57°: Indemnizacion de dafios en vehiculo
particular por razén del servicio y pérdida de boni-
ficaciones.

1. Indemnizacién de dafios por razén del servicio.
El trabajador que, durante su jornada de trabajo y co-
mo consecuencia directa de la actividad derivada del
ejercicio de las funciones propias de su puesto de tra-
bajo, tenga que utilizar vehiculo particular para el de-
sempefio efectivo de sus funciones y sufra un acci-
dente de circulacion que produzca dafios a su vehiculo,
que no le sean compensados externamente, tendra
derecho a una ayuda econémica de naturaleza in-
demnizatoria en los términos y condiciones que se-
guidamente se indican:



21596 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 206, jueves 22 de noviembre de 2007

A) Requisitos:

a) Comunicacion escrita de los hechos al Servicio
Administrativo competente en materia de personal
en el plazo méximo de 10 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a aquél en que se produjo el
dafio.

b) Atestado relativo al siniestro, elaborado por
miembros de la Agrupacion de Tréafico de la Guardia
Civil, Policia Local, o personal encargado de la con-
servacion o mantenimiento viario, acompanado de
denuncia ante la autoridad, en este dltimo caso, don-
de consten, como minimo, los siguientes extremos:
identificacién del vehiculo, del conductor, lugar, fe-
cha y hora de acaecimiento del evento lesivo, cir-
cunstancias que concurrieron y descripcion de los da-
fos que se aprecian en el vehiculo siniestrado.

¢) Informe del Jefe del Servicio al que esta adscri-
to el trabajador, donde se acredite que el lugar, fecha
y hora del accidente, se corresponden con la activi-
dad laboral encomendada.

d) Certificado de la Compaiiia Aseguradora del ve-
hiculo acreditando que ninguna de las Aseguradoras
intervinientes en el siniestro tienen la obligacion de
asumir dichos dafios.

e) Informe pericial relativo a la cuantia de los da-
fos ocasionados y relacion causa-efecto de los mis-
mos con el accidente.

f) Declaracién jurada del trabajador de no haber si-
do indemnizado, ni encontrarse en tramites de serlo,
por compaifiia o mutualidad de seguros o por cual-
quier Administracién Publica.

g) Factura de la reparacion efectuada, que debera
contener los datos y requisitos establecidos por el
Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, que
aprobd el Reglamento por el que se regulan las obli-
gaciones de facturacion.

B) Importe de la ayuda:

La cuantia en concepto de ayuda serd equivalente
al importe de los dafios que se especifiquen en el in-
forme pericial, a que se refiere la letra e) del aparta-
do A) anterior, salvo que el importe de la factura de
reparacion aportada sea inferior, en cuyo caso la cuan-
tfa de la ayuda a conceder serd equivalente al importe
de la citada factura. En ambos supuestos el importe
reclamado no deberd superar el valor venal del ve-
hiculo, ya que en ese caso se abonard el menciona-
do valor venal.

C) Exclusiones. No procedera la concesion de ayu-
da alguna en los siguientes supuestos:

a) Accidentes acaecidos al ir o al volver de su do-
micilio al lugar de trabajo, tanto al comienzo como

a la terminacién de la jornada laboral, respectiva-
mente; salvo cuando, por razén de servicio, el des-
plazamiento se realice directamente desde su domi-
cilio a centros de trabajo/tajos mdviles o itinerantes
y viceversa.

b) Cuando de la documentacién aportada se cons-
tate que el trabajador estuviera bajo los efectos del
alcohol u otras sustancias, o concurriera cualquier
otra circunstancia constitutiva de imprudencia te-
meraria imputable al trabajador.

¢) Cuando el trabajador tenga derecho a percibir,
por cualquier otro titulo, el importe de los dafios oca-
sionados en su vehiculo.

2. Pérdida de bonificaciones. El trabajador que su-
fra un siniestro (accidente) con su vehiculo en los su-
puestos de utilizacién de vehiculo particular por ra-
z6n del servicio, siempre durante la jornada laboral,
realizando actividades propias del servicio (exclusi-
vamente funciones propias de su puesto de trabajo)
para las que se haya determinado la necesidad del
uso de su vehiculo particular y que como consecuencia
de dicho accidente vea incrementado el importe del
seguro obligatorio de su vehiculo, por la pérdida de
bonificacion, la Corporacién compensard al trabaja-
dor, que en todo caso deberd haber suscrito el segu-
ro obligatorio de vehiculos en la forma legalmente
prevista, mediante una Gnica indemnizacion, por im-
porte de la cuantia correspondiente a la pérdida de la
referida bonificacion en la anualidad en que se haga
efectiva dicha pérdida.

Para que proceda la indemnizacién deberé acredi-
tarse el perjuicio econémico, a través de certificado
o parte de accidente expedido por la Compaiiia de
Seguros, siempre y cuando esta pérdida econdémica
resulte derivada de forma directa y manifiesta del ac-
cidente producido. A tal efecto se deberd acreditar a
través de informe del Jefe del Servicio correspon-
diente la necesidad de la utilizacién del vehiculo par-
ticular, ademds de la documentacion exigida en el
apartado primero de este articulo, salvo que no soli-
cite indemnizacién por dafios, sino exclusivamente
la pérdida de bonificacion, en cuyo caso aportard el
informe a que se refiere el punto 1.A) c) de este ar-
ticulo.

Articulo 58°: Ayuda por gastos derivados de per-
misos para conducir.

1.- Aquellos Conductores de Vehiculos Especiales
Magquinistas que en el ejercicio de sus funciones ha-
yan perdido la correspondiente autorizacion admi-
nistrativa para conducir de la que sean titulares, ten-
drdn derecho a que los gastos derivados de la realizacién
de cursos de sensibilizacion y reeducacién vial sean
reintegrados por la Corporacidn, previa solicitud di-
rigida a la Direccion Insular de Recursos Humanos,
cuando:
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e La pérdida no derive de una causa que sea impu-
table directamente al trabajador.

* La autorizacién administrativa para conducir sea
un requisito de la categoria profesional.

* El procedimiento reglamentariamente estableci-
do para la recuperacion de los puntos por el Minis-
terio del Interior requiera la realizacion de cursos de
sensibilizacién y reeducacion vial.

* Se justifiquen los gastos derivados de los cursos
recibidos.

2.- Los trabajadores con categoria profesional de
conductor o Conductor de Vehiculos Especiales Ma-
quinistas, tendrdn derecho a una ayuda equivalente
al 50% de los gastos derivados de la renovacion del
permiso para conducir por finalizacién del plazo de
vigencia, derivados del abono de la correspondiente
tasa o precio publico y de la obtencién del informe
de aptitud psicofisica, que debe expedirse por un Cen-
tro de Reconocimiento de Conductores autorizado.

Articulo 59°: Pélizas de seguros. Vida y acciden-
tes y responsabilidad civil.

1. El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife concer-
tard una pdliza de seguro de grupo de vida, a favor
del personal afectado por el presente Convenio Co-
lectivo, con un limite de edad de 65 afios y confor-
me a las siguientes cuantias, contingencias y limites:

A) Prestaciones aseguradas y capitales:

a) Fallecimiento por cualquier causa: 36.061 eu-
10S.

b) Complementaria en supuesto de fallecimiento
por accidente: 20.236 euros.

¢) Incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez: 36.061 euros.

B) Fallecimiento por accidente. Se excluyen:

- Los siniestros provocados intencionadamente por
el asegurado.

- Los siniestros causados por el propio asegurado,
ya sea en un acto de autolesién o a través de una ter-
cera persona, asi como la derivada de un acto suici-
da del asegurado.

- Las consecuencias de un acto de imprudencia te-
meraria o negligencia grave del asegurado declara-
do asf judicialmente, asi como derivadas de la parti-
cipacion del asegurado en un acto delictivo en calidad
de autor, coautor o encubridor, asi como las que pue-
dan derivarse con ocasion de su detencion, o la par-
ticipacion en duelo.

- La practica como profesional de cualquier de-
porte.

- Los ocurridos como consecuencia de guerra civil
o internacional, motines o tumultos populares, rebe-
liones, ley marcial o cuarentena y su proclamacion.

- Las consecuencias de la reaccion o radiacion nu-
clear o contaminacion radioactiva.

- Los ocurridos como consecuencia de temblor de
tierra, erupcién volcdnica, inundacion y otros fené-
menos sismicos o meteoroldégicos de cardcter
extraordinario.

- Los accidentes sufridos en estado de embriaguez
o drogadiccién (en este caso, cuando no esté pres-
crita médicamente) y siempre que el juez dictamine
la existencia de alcoholismo y/o toxicomania.

C) Incapacidad permanente. Se excluyen:

- Los siniestros causados por el propio asegurado,
ya sea en un acto de autolesion o a través de una ter-
cera persona, asi como la derivada de un acto suici-
da del asegurado.

- Las consecuencias de guerras u operaciones de
caricter similar.

- Las consecuencias de la reaccion o radiacion nu-
clear o contaminacion radioactiva.

- Como consecuencia de accidente causado por la
conduccién del asegurado bajos los efectos del al-
cohol o estupefacientes.

- Las consecuencias de un acto o imprudencia te-
meraria o negligencia grave del asegurado, declara-
do asf judicialmente o derivadas de la participacién
del mismo en un acto delictivo en calidad de autor,
coautor o encubridor, asi como los que puedan deri-
varse con ocasion de su detencién. También queda
excluida la incapacidad derivada de la participacion
en duelo.

2. La Corporacidn suscribird un contrato de segu-
ro de responsabilidad civil para el personal afectado
por este Convenio Colectivo, que cubra el pago de
indemnizaciones de las que pueda resultar civilmen-
te responsable el asegurado en el desempeifio de las
funciones propias de su puesto de trabajo, asi como
las fianzas que puedan ser reclamadas, de acuerdo
con los siguientes limites:

a) Por siniestro: 3.000.000 euros.
b) Por anualidad de seguro: 6.000.000 euros.

¢) Por victima: 300.000 euros.
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3. En caso de no haberse concertado las pdlizas, o
cuando la Compaiifa de Seguros no satisfaga al tra-
bajador el capital garantizado por impago de la pri-
ma o por cualquier causa imputable a la Corporacién,
ésta asumird el pago de dicho capital con los limites
de la pdliza y el presente Convenio Colectivo, ha-
ciéndolo efectivo en un plazo no superior a tres me-
ses.

Articulo 60°: Plan de pensiones.

El Cabildo Insular de Tenerife destinara anualmente,
a financiar aportaciones al Plan de Pensiones de la
Corporacion, un 0.5% de los mismos conceptos re-
tributivos, por asimilacién que para el personal fun-
cionario de la Corporacion.

La vigente regulacion del Plan de Pensiones, con-
tenida en el Punto Quinto del Acuerdo Plenario de
22 de diciembre de 2000, continuara siendo de apli-
cacidn en los términos del referido Acuerdo, con los
limites y condiciones que sefiale con caracter bdsico
para cada ejercicio la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado.

En caso de que las Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado u otras disposiciones con caracter ba-
sico imposibilitaran la dotacién de este porcentaje,
la diferencia resultante se acumulard anualmente al
fondo de productividad.

Articulo 61°: Asistencia letrada.

Si con ocasién de la prestacion de servicios profe-
sionales como empleados de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, se derivan imputaciones de res-
ponsabilidad a los mismos, la Corporacion, a través
de su Servicio de Defensa Juridica o, en su caso, de
los servicios juridicos contratados al efecto o pre-
vistos en la correspondiente péliza de responsabili-
dad extracontractual, prestard representacién y de-
fensa ante los 6rganos jurisdiccionales de cualquier
orden y en cualquier instancia, salvo en los supues-
tos de dolo, culpa o negligencia grave.

En el supuesto de existencia de conflicto de inte-
reses entre el trabajador afectado y la Corporacion
en el asunto para el que se solicita la asistencia, no
se reconocera este derecho de asistencia letrada, sin
perjuicio de que el Cabildo Insular, reintegre al tra-
bajador los gastos procesales dentro de las tarifas fi-
jadas por los Colegios Profesionales (referidas ex-
clusivamente a honorarios de la defensa y de la
representacion técnica cuando sean preceptivas) en
el supuesto de que en virtud de resolucién judicial
firme sus pretensiones hubiesen sido estimadas.

Articulo 62°: Anticipos.
Los trabajadores tendran derecho a percibir en con-

cepto de anticipo reintegrable el importe de hasta tres
mensualidades de sus retribuciones ordinarias inte-

gras, incluida la parte proporcional de las pagas ex-
traordinarias, cuya amortizacion podra realizarse en
un plazo maximo de 24 meses.

Con respecto a aquellos trabajadores que en el mo-
mento de solicitar el anticipo se conociera que van a
dejar de prestar servicios en el Excmo. Cabildo In-
sular con anterioridad al plazo general de amortiza-
cién, la cuantia y/o plazo de amortizacién estaran su-
jetos a que su devolucién se produzca dentro del
periodo en que se mantenga su prestacion de servi-
cios. En este sentido, también se valorara su conce-
sidn y plazo de amortizacidn para el supuesto de tra-
bajadores contratados con cardcter temporal.

No se tendré derecho al citado anticipo cuando es-
té pendiente la amortizacién de uno anterior, salvo
que el nimero de mensualidades pendientes no sea
superior a tres, en cuyo caso la Corporacién detrae-
ré4 del anticipo solicitado el importe pendiente de
amortizacidn del anterior, ademas del descuento en
némina de la primera mensualidad correspondiente
al nuevo anticipo.

El trabajador que cese en la prestacion de servicios
efectivos en esta Corporacién por cualquier motivo
y tenga pendiente de amortizar cantidad en concep-
to de anticipo reintegrable, dicha cantidad se le de-
traerd de cualquier pago a que tuviera derecho. En el
caso de que ain quedara cantidad pendiente de amor-
tizar se requerird al interesado al objeto de que rein-
tegre el importe correspondiente.

Capitulo IX: Formacion.
Articulo 63°: Plan de formacion.

Cada afio se elaborard el Plan de Formacion te-
niendo en cuenta las necesidades formativas detec-
tadas en los Servicios de la Corporacion, cuyo prin-
cipal objetivo es la actualizacién y mejora permanente
de las habilidades y competencias técnicas de los em-
pleados publicos, que posibilite el desempefio de los
puestos de trabajo desde una 6ptica de maxima efi-
cacia, eficiencia y calidad, con el objeto de lograr la
mejora continua de los servicios prestados y refor-
zar lamotivacion y satisfaccion de los empleados pu-
blicos, asi como la seguridad en el trabajo.

Este Plan serd aprobado anualmente por el érgano
competente en la materia, previa negociacion con las
Organizaciones Sindicales, conteniendo entre otros
aspectos los siguientes:

- Objetivos y acciones a desarrollar.

- Ambito de aplicacion.

- Colectivos y destinatarios.

- Criterios de seleccién de los participantes.
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- Criterios de seguimiento y evaluacion.

- Control de asistencia y evaluacion.

- Divulgacion.

- Ayudas y/o compensaciones.

- Vinculacidn con la carrera administrativa.
- Formacién externa.

Las necesidades formativas se extraerdn del anali-
sis de la informacion facilitada por los responsables
de los Servicios, las organizaciones sindicales, los
trabajadores y el resultado de estudios organizacio-
nales realizados por la Corporacién, asi como de la
evaluacién de los planes de formacién de afos ante-
riores.

El Plan de Formacién contemplard todas aquellas
acciones necesarias para ejecutar el procedimiento
que se establezca, en su caso, para la promocién de
los empleados, siendo un instrumento de apoyo di-
seflado por la Corporacion, con las pautas referidas
areserva de plazas, disefio de cursos, etc. que se es-
tablezcan en el mismo.

Asimismo, recogerd una relacion de criterios a se-
guir por las Areas para la toma de decisiones en ma-
teria de formacion externa.

Articulo 64° Ambito de las acciones formativas.

Las acciones formativas estaran dirigidas a todas
las Areas de la Corporacion, pudiendo ser genéricas,
destinadas a todo el personal, o bien especificas, des-
tinadas a colectivos profesionales especificos.

Articulo 65° Participacién de las organizaciones
sindicales en la elaboracién y ejecucién del plan de
formacion.

Las organizaciones sindicales participardn en la
elaboracién y ejecucion del Plan, aportando infor-
macion sobre necesidades formativas y sugerencias
que supongan mejoras en la gestiéon del mismo, asi
como participando en la divulgacién del contenido
del Plan. Durante el desarrollo del proceso formati-
vo el Servicio responsable en materia de formacién
remitird a dichos representantes la informacién ne-
cesaria para el desarrollo de esta colaboracion.

Articulo 66°: Divulgacion del plan de formacion.

El Servicio responsable en materia de formacién
velard por la divulgacién del Plan y de las convoca-
torias de las distintas acciones formativas para el ge-
neral conocimiento por todo el personal, mediante
los medios disponibles en la Corporacién. Por dichos
medios se asegurard la comunicacion de dicha in-
formacion al personal que desarrolle sus puestos de

trabajo en centros de trabajo distintos de las depen-
dencias centrales de la Corporacién, debiendo parti-
cipar en dicha divulgacion los representantes sindi-
cales.

Articulo 67°: Criterios de seleccion de participan-
tes.

Los criterios adoptados para la seleccién de los des-
tinatarios de las acciones formativas serdn los si-
guientes, y en el orden que se indica:

e Larealizacion de tareas en el desarrollo del pues-
to de trabajo, cuyo contenido se relacione con el de
las acciones formativas.

¢ El vinculo con la Corporacién, teniendo prefe-
rencia el personal con una relacién juridica de natu-
raleza permanente.

* Aquellos especificos que, en su caso, se determi-
nen para cada accién formativa en el Plan de For-
macion y/o en las correspondientes convocatorias.

Articulo 68°: Control de asistencia.

En el Plan de Formacion se recogera el porcenta-
je minimo de asistencia y la metodologia de evalua-
cion de las acciones formativas, para la expedicion
del documento acreditativo de la asistencia y/o apro-
vechamiento. Igualmente, el Plan establecera las con-
secuencias de la inasistencia sin previo aviso del per-
sonal convocado.

Articulo 69°: Compensaciones por la asistencia a
cursos de formacion.

En los supuestos en que los centros de trabajo no
se encuentren préximos al lugar de imparticién del
curso, los Jefes de Servicio facilitardn la dispensa, si
fuera necesario, del tiempo que se requiera durante
la jornada de trabajo, para garantizar la puntualidad
de la asistencia a todo el personal seleccionado para
los cursos de formacion.

En caso de que sea necesario el desplazamiento
desde el centro de trabajo hasta el lugar de imparti-
cion del curso, tanto si la accion formativa se desa-
rrolla dentro o fuera de la jornada laboral, procede-
rd el abono del kilometraje que corresponda, siempre
que se utilice el vehiculo particular.

Los trabajadores que sean convocados a cursos cu-
yo contenido técnico guarde estrecha relacién con
las funciones del puesto de trabajo o resulten nece-
sarios para su seguridad, aspectos que se indicardn
expresamente en el Plan de Formacion y/o en cada
convocatoria, y que no puedan ser impartidos dentro
de la jornada laboral de los destinatarios, disfrutaran,
de conformidad con los criterios que se establezcan
en el Plan de Formacion, de:
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* Una ayuda de manutencion por importe de 9,18
euros por dia de asistencia, importe que se actuali-
zard en su caso de conformidad con lo dispuesto en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto de esta Cor-
poracion.

* En caso de que el horario del curso coincida con
dia de descanso o vacaciones, como compensacion
un nimero de horas de descanso coincidentes con el
numero de horas que han asistido al mismo.

La ayuda de manutencién se percibira por la asis-
tencia a cada sesion formativa, siempre que se cum-
plan los criterios mencionados anteriormente.

Dicha percepcion se realizara a posteriori, una vez
se verifique el minimo de asistencia establecido. Asi-
mismo la cantidad anterior se incrementard anual-
mente en el mismo porcentaje que se establezca en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
incremento de las retribuciones del personal de las
Administraciones Publicas.

Capitulo X: Prevencion de riesgos laborales y sa-
tisfaccion laboral.

Articulo 70°: Prevencion de riesgos laborales.

A efectos de alcanzar y mantener el més alto nivel
de proteccion de la seguridad y la salud de sus em-
pleados puiblicos, mediante la prevencién y minimi-
zacion de todos los riesgos, el Cabildo Insular de Te-
nerife en materia preventiva estard obligado a:

a) El cumplimiento de todos los requisitos regla-
mentarios.

b) La mejora continua de la actuacion en preven-
cion de riesgos laborales.

c) El disefio, el desarrollo, la implantacién y el man-
tenimiento eficaz de un Sistema de Gestion de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, asi como a la comu-
nicacién y difusién del mismo a todos los niveles de
la Organizacion.

d) El impulso sistematico del Sistema Gestion de
la Prevencion a través de la participacién activa y
disciplinada de todos los empleados publicos de to-
dos los niveles jerarquicos de la Corporacion.

Por tanto, en todas las actividades desarrolladas en
el Cabildo de Tenerife y, especialmente, en los as-
pectos relativos a los derechos y deberes tanto de la
Corporacion como de los trabajadores, son de apli-
cacion y de obligado cumplimiento por ambas par-
tes tanto las leyes y disposiciones complementarias
en materia de prevencion de riesgos laborales vi-
gentes como los distintos acuerdos y directrices ema-
nados del propio Sistema de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Corporacién Insular, el
cual se configura como el marco de referencia fun-

damental para todas las actuaciones que, en materia
preventiva, se desarrollen en esta Corporacion.

Asfi, y de acuerdo con los procedimientos operati-
vos de dicho Sistema, el Cabildo Insular de Teneri-
fe debera:

e Disponer de un Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales, que incluird la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesa-
rios para realizar la accién de prevencién de riesgos
de la Corporacion, el cual se mantendra actualizado.

* Disponer de la evaluacion de riesgos de todos los
centros de trabajo y todos los puestos de trabajo de
la Corporacidn, la cual se revisara periddicamente en
funcién de los distintos controles activos y reactivos
que se realicen (inspecciones de seguridad, investi-
gaciones de accidentes, auditorias, etc.).

* Acometer, atendiendo a una planificacién basa-
da en un sistema de prioridades, todas aquellas ac-
ciones preventivas que deriven de la evaluacion de
riesgos y sean necesarias para la eliminacion, dismi-
nucién control de dichos riesgos.

e Elaborar los Planes y Memorias Anuales de Pre-
vencion.

e Garantizar una adecuada formacién e informa-
cion de todos los empleados en funcién de los ries-
gos a los que estén expuestos, a fin de que estén en
condiciones de adoptar las medidas mds apropiadas
para velar por su propia seguridad y la de sus com-
paiieros.

e Garantizar la informacién, consulta y participa-
cion de todos los empleados publicos en materia de
prevencion de riesgos laborales a través de los 6rga-
nos de representacion que la ley dispone al efecto en
esta materia: los Delegados de Prevencidn y los Co-
mités de Seguridad y Salud.

* Garantizar una adecuada vigilancia de la salud de
todos sus empleados publicos, atendiendo tanto a los
riesgos existentes en los distintos puestos de trabajo
como las posibles particularidades individuales de
los ocupantes de dichos puesto (trabajadores espe-
cialmente sensibles, mujeres embarazadas o en esta-
do de lactancia y menores de edad).

e Formar e informar a todos sus empleados para
que estén en condiciones de responder de forma ade-
cuada en situaciones de riesgo grave e inminente.

 Garantizar una adecuada y eficaz respuesta ante
situaciones de emergencia, tanto mediante la dota-
cién de medios técnicos de proteccion en los distin-
tos centros de trabajo como mediante la formacién y
entrenamiento periddico de los empleados.
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* Dotar a los empleados de todos los equipos de
proteccion individual necesarios en funcién de los
riesgos a los que puedan estar expuestos y no hayan
podido ser controlados mediante otras medidas de
proteccidn colectiva, garantizando la periddica re-
posicién de los mismos cuando sufran deterioro o
pérdida de la capacidad protectora.

* Asegurar que los equipos de trabajo puestos en
manos de los empleados cumplen las disposiciones
vigentes en materia de seguridad y salud.

* Establecer los mecanismos necesarios para ga-
rantizar una correcta coordinacion de actividades des-
de el punto de vista preventivo con respecto a las con-
trataciones externas que puedan formalizarse.

Del mismo modo, es obligacién de cada empleado
publico velar, segtin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencidén que en
cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y
salud y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus
actos u omisiones en el trabajo, de conformidad con
su formacidn y las instrucciones de la Corporacion.

En particular, los empleados publicos, con arreglo
a su formacion y siguiendo las instrucciones de los
responsables de la Corporacién, deberdn en todo ca-
s0:

¢ Usar adecuadamente, de acuerdo con su natura-
leza y los riesgos previsibles, las maquinas, apara-
tos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad.

e Utilizar correctamente los medios y equipos de
proteccion facilitados por la Corporacion, de acuer-
do con las instrucciones recibidas de ésta.

* No dejar fuera de funcionamiento y utilizar co-
rrectamente los dispositivos de seguridad existentes
o0 que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar.

e Informar de inmediato a su superior jerarquico
directo, y a los empleados publicos designados para
realizar actividades de proteccion y de prevencion o,
en su caso, a la Unidad Orgdnica de Prevencion de
Riesgos Laborales, acerca de cualquier situacion que,
a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un ries-
go para la seguridad y la salud de los empleados pu-
blicos.

e Contribuir al cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la autoridad competente, con el fin
de proteger la seguridad y la salud de los empleados
publicos en el trabajo.

e Cooperar con la Corporacion para que ésta pue-
da garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la
salud de los empleados publicos.

El incumplimiento por parte de los empleados pu-
blicos de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales a que se refieren los apartados
anteriores dard lugar a la exigencia de responsabili-
dad disciplinaria conforme a la normativa del régi-
men disciplinario correspondiente.

Articulo 71°: Consulta y participacion de los tra-
bajadores.

1. De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL),
los 6rganos de representacidn y participacion espe-
cificos en materia de seguridad y salud son los De-
legados de Prevencion y el Comité de Seguridad y
Salud.

2. Los Delegados de Prevencidon son los represen-
tantes de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Sus
competencias y facultades serdn las previstas en el
articulo 36 de la LPRL. En lo referente a las garan-
tias y sigilo profesional se estard a lo dispuesto en el
articulo 37 de la LPRL.

3.El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano pa-
ritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la
Corporacion en materia de prevencién de riesgos. Es,
por tanto, un érgano deliberante cuya funcién prin-
cipal es la de conocer y recibir informacidn, siendo
sus competencias y facultades las contempladas en
el articulo 39 de la LPRL y cudntas otras se le atri-
buyan especificamente en el presente Convenio Co-
lectivo.

Articulo 72°: Vigilancia de la salud.

1. La Corporacién garantizard a los trabajadores a
su servicio la vigilancia periddica de su estado de sa-
lud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.
Esta vigilancia no tendra caracter voluntario en los
supuestos en los que la realizacién de los reconoci-
mientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo,
para los demds trabajadores o para otras personas re-
lacionadas con la Corporacidn o cuando asi esté es-
tablecido en una disposicion legal en relacién con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de es-
pecial peligrosidad. En la Relacion de Puestos de Tra-
bajo de la Corporacién se indicaran los casos en los
que los trabajadores deban pasar los reconocimien-
tos médicos de forma obligatoria, asi como la perio-
dicidad de los mismos.
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Se debera optar por la realizacién de aquellos re-
conocimientos o pruebas que sean proporcionales al
riesgo y causen las menores molestias posibles al tra-
bajador.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud
de los trabajadores se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de
la persona del trabajador y la confidencialidad de to-
da la informacién relacionada con su estado de sa-
lud. Los resultados seran comunicados a los trabaja-
dores afectados. Los datos relativos a la vigilancia
de la salud de los trabajadores no podran ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio del traba-
jador. El acceso a la informacién médica de cardcter
personal se limitard al personal médico y a las auto-
ridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de
la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitar-
se a la Corporacion o a otras personas sin consenti-
miento expreso del trabajador. La Corporacion y las
personas u 6rganos con responsabilidades en mate-
ria de prevencion seran informados exclusivamente
de las conclusiones que se deriven de los reconoci-
mientos efectuados en relacion con la aptitud del tra-
bajador para el desempefio del puesto de trabajo o
con la necesidad de introducir o mejorar las medidas
de proteccién y prevencion, a fin de que puedan de-
sarrollar correctamente sus funciones en materia pre-
ventiva.

3. Los trabajadores nocturnos y aquellos que tra-
bajen a turnos deberdn gozar en todo momento de un
nivel de proteccién en materia de salud y seguridad
adaptado a la naturaleza de su trabajo, incluyendo
unos servicios de proteccidén y prevencién apropia-
dos, y equivalentes a los de los restantes trabajado-
res de la Corporacion. Se deberd garantizar que los
trabajadores nocturnos dispongan previamente de
una evaluacidn gratuita de su salud y posteriormen-
te a intervalos regulares en los términos que se esta-
blezca en la normativa especifica en la materia.

Articulo 73°: Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacién de los riesgos para la seguridad y
la salud de los trabajadores deberd comprender la de-
terminacion de la naturaleza, el grado y la duracién
de la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negati-
vamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un ries-
go especifico. Si los resultados de la evaluacién re-
velasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, la Corporacién adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicion a di-
cho riesgo, a través de una adaptacién de las condi-
ciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afec-
tada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario,
la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de tra-
bajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asf lo certifi-
quen los Servicios Médicos de la Entidad concerta-
da y el Servicio de Prevencion de la Corporacion,
con el informe del médico del Servicio Piblico de
Salud que asista facultativamente a la trabajadora,
ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o fun-
cién diferente y compatible con su estado. La Cor-
poracién deberd determinar, previa consulta con el
Comité de Empresa, la relacién de los puestos de tra-
bajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de
puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad
con las reglas y criterios que se apliquen en los su-
puestos de movilidad funcional y tendrd efectos has-
ta el momento en que el estado de salud de la traba-
jadora permita su reincorporacién al anterior puesto.
En el supuesto de que, aun aplicando las reglas an-
teriores, no existiese puesto de trabajo o funcién com-
patible, la trabajadora podra ser destinada a un pues-
to no correspondiente a su grupo o categoria equivalente,
si bien conservard el derecho al conjunto de retribu-
ciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica
u objetivamente posible, o no pueda razonablemen-
te exigirse por motivos justificados, podrd declarar-
se el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el emba-
razo,contemplada en el articulo 45.1 d) de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 33° del pre-
sente Convenio Colectivo, durante el periodo nece-
sario para la proteccion de su seguridad o de su sa-
lud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse
a su puesto anterior o a otro puesto compatible con
su estado.

4. Lo dispuesto en los puntos 1 y 2 de este articu-
lo serd también de aplicacion durante el periodo de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo pu-
dieran influir negativamente en la salud de la mujer
o del hijo, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos
de la Entidad concertada y el Servicio de Prevencion
de la Corporacién, con el informe del médico del Ser-
vicio Piblico de Salud que asista facultativamente a
la trabajadora o a su hijo. Podrd, asimismo, decla-
rarse el pase de la trabajadora afectada a la situacion
de suspension del contrato por riesgo durante la lac-
tancia natural de hijos menores de nueve meses.

Articulo 74°: Equipos de proteccion individual.

1. La Corporacién estara obligada a la entrega de
los equipos de proteccion personal requeridos para
cada actividad. Se fomentara por la Corporacién la
participacion del Comité de Seguridad y Salud en los
procedimientos de contratacion para la adquisicién
de los equipos de proteccion individual.
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2. Los trabajadores que reciban equipos de protec-
cion individual estardn obligados a utilizarlos, con-
servarlos y almacenarlos correctamente e informar
de inmediato a su superior jerdrquico directo de cual-
quier defecto, anomalia o dafio apreciado que, a su
juicio, pueda entrafiar una pérdida de eficacia pro-
tectora.

3. A la terminacién de la relacién laboral con la
Corporacion, los trabajadores estdn obligados a de-
volver los equipos de proteccion individual que les
hayan sido entregados; procediéndose, en caso con-
trario, a la correspondiente deduccion, en cualquier
liquidacién de haberes a que tuviera derecho, y ello
por el coste que proceda segtin informe del corres-
pondiente Servicio, y todo ello al margen de la san-
cion disciplinaria que, en su caso, proceda conforme
alo previsto en el capitulo XI del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 75° Prevencién y actuaciones frente al
acoso laboral y la violencia en el trabajo.

Con el objetivo de desarrollar una politica que im-
pulse el entorno laboral en el que todos los emplea-
dos tienen derecho al respeto, a la debida considera-
cion de su dignidad personal y profesional y a la
salvaguarda de la integridad fisica, y dada la singu-
laridad del origen de los riesgos incluidos en este ar-
ticulo, las partes firmantes del presente Acuerdo asu-
men el compromiso de velar por la consecucién de
un ambiente adecuado en el trabajo, poniendo en
préctica planes de proteccion para sus empleados, es-
tableciendo, de forma negociada, instrumentos para
prevenir las conductas y/o practicas de acoso moral
o psicoldgico, acoso sexual y agresion fisica.

En este sentido, se desarrollaran las siguientes ac-
tuaciones especificas:

1. De prevencién: implementacion de acciones de
formacion, educacion, capacitacion, asesoramiento
y ayuda a los distintos colectivos de empleados y en
especial a los titulares de los puestos de trabajo con
responsabilidades sobre los equipos de personas.

2. De actuacién: proporcionar los procedimientos
correctores, mediadores y sancionadores adecuados,
involucrando en su ejecucién y control a las dife-
rentes estructuras jerarquicas de la organizacién. Di-
chos procedimientos que garantizardn la imparciali-
dad e independencia de las actuaciones, podran incluir
la resolucidn extraoficial de los conflictos que se plan-
teen (arbitraje, conciliatorio, ...). Se desarrollaran pro-
tocolos especificos de los mencionados procedi-
mientos que se pondrdn en conocimiento de la
representacion de los trabajadores.

3. Establecimiento de los mecanismos precisos que
salvaguarden el derecho a la intimidad y confiden-
cialidad.

Articulo 76°: Diagnéstico periddico de la satisfac-
cién laboral.

Dado que la satisfaccion laboral es un elemento
esencial para cumplir con los principios de eficacia
y eficiencia que debe presidir la prestacion del ser-
vicio publico se disefard e implementard, de forma
negociada con las Organizaciones Sindicales, un con-
junto de medidas y actuaciones estructurales que ga-
ranticen una evolucién positiva de la satisfaccion la-
boral, asegurando unas condiciones adecuadas del
desempefio de los puestos de trabajo, y en conse-
cuencia, de la productividad, es decir, de un incre-
mento progresivo y sostenido de la cantidad y cali-
dad de los servicios publicos. Para ello se definirédn,
articularan y aplicaran, entre otras actuaciones, las
siguientes:

1. Evaluaciones periddicas del nivel de satisfac-
cion laboral, que se realizardn con carécter general
cada cuatro afios, sin perjuicio de que por razones or-
ganizativas se estime conveniente adelantarlas.

2. Como consecuencia del anélisis y de los resul-
tados y conclusiones se llevard a cabo las actuacio-
nes correspondientes, tendentes a garantizar las 6p-
timas condiciones del desempefio de los puestos de
trabajo.

Capitulo XI: Régimen disciplinario.
Articulo 77°: Régimen Disciplinario.

Los trabajadores podrén ser sancionados por la Cor-
poracion, a través del 6rgano competente en cada ca-
so, como consecuencia de incumplimientos labora-
les, de acuerdo con la graduacidn de faltas y sanciones
que se establece en el articulo siguiente.

La relacién y graduacion de las faltas del articulo
80° de este Convenio es meramente enunciativa. La
Corporacion procederd a la valoracion de las faltas
y de las correspondientes sanciones, teniendo en cuen-
ta todos los elementos objetivos y subjetivos que per-
mitan valorar la entidad del resultado lesivo y apre-
ciar la existencia de circunstancias agravantes o
atenuantes, todo ello sin perjuicio de su revision en
via judicial.

No se podrdn imponer sanciones que consistan en
la reduccion de la duracion de las vacaciones u otra
minoracion de los derechos al descanso o multa de
haber.

Articulo 78°: Responsabilidad disciplinaria.

El personal laboral queda sujeto al régimen disci-
plinario establecido en el presente Convenio Colec-
tivo, en el titulo VII la Ley 7/2007, de 12 de abril,
que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publi-
co y en las normas que las Leyes de Funcién Publi-
ca dicten en desarrollo del citado Estatuto.
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El régimen disciplinario, en lo no previsto en las
normas anteriores, se regird por la legislacion labo-
ral.

Los trabajadores/as que indujeren a otros a la rea-
lizacién de actos o conductas constitutivos de falta
disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad
que éstos.

Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los tra-
bajadores/as que encubrieren las faltas consumadas
muy graves o graves, cuando de dichos actos se de-
rive dafio grave para la Administracién o los ciuda-
danos.

Articulo 79°: Ejercicio de la potestad disciplinaria.

El Cabildo Insular de Tenerife corregira discipli-
nariamente las infracciones del personal laboral co-
metidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal
que pudiera derivarse de tales infracciones.

La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con
los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y
sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposicio-
nes sancionadoras no favorables y de retroactividad
de las favorables al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a
la clasificacion de las infracciones y sanciones como
a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncion de inocencia.

Cuando de la instruccion de un procedimiento dis-
ciplinario resulte la existencia de indicios fundados
de criminalidad, se suspenderd su tramitacién po-
niéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones
judiciales firmes vinculan a esta Corporacion.

Articulo 80°: Faltas y sanciones.

1) Faltas:

A) Seran consideradas faltas leves las siguientes:

- A.1. La no comunicacién con la debida antela-
cion de la falta al trabajo por causa justificada, a no

ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

- A.2.No entregar los partes médicos de baja, con-
firmacién o alta por enfermedad o accidente, en el

plazo maximo de cinco dias a partir de la fecha de
los mismos.

- A.3.El descuido en el cumplimiento de sus tareas.

- A4. Una falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada.

- A.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin cau-
sa justificada de tres a cinco dias al mes.

- A.6. El descuido en la conservacion y uso de los
locales, materiales, equipos de trabajo, ropa de tra-
bajo, uniformes, equipos de proteccién individual y
documentos, por causa imputable al trabajador.

Lo anterior implicard la correspondiente deduc-
cion, en cualquier liquidacién de haberes a que tu-
viera derecho, y ello por el coste que proceda segin
informe del correspondiente Servicio, y todo ello al
margen de la sancion disciplinaria que, en su caso,
proceda conforme a lo previsto en este capitulo.

- A.7.Lano utilizacion de la ropa de trabajo o uni-
forme establecidos al efecto.

- A.8. Laincorreccién con el publico, compaiieros
de trabajo y miembros de la Corporacion en el 4m-
bito laboral.

B) Serén consideradas faltas graves las siguientes:

- B.1. La falta de disciplina en el trabajo o del res-
peto debido a los compaifieros, a la Corporacién y a
los representantes de ésta.

- B.2. El incumplimiento de las érdenes o instruc-
ciones de los superiores y de las obligaciones con-
cretas del puesto de trabajo o las negligencias de las
que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

- B.3. La desconsideracion con el ptblico en el ejer-
cicio de sus funciones.

- B.4. El incumplimiento de las normas y medidas
de prevencidn y seguridad y salud establecidas, cuan-
do del mismo pueda derivarse riesgos para la salud
y la integridad fisica del trabajador, de otros trabaja-
dores o de terceros.

- B.5. Lafalta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada durante dos dias al mes.

- B.6. Las faltas repetidas de puntualidad sin cau-
sa justificada durante mds de cinco dias al mes y me-
nos de diez.

- B.7. El abandono del centro de trabajo o del pues-
to de trabajo, sin causa o motivo justificado, atin por
breve tiempo siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad del cen-
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tro o causa de dafio o accidente a sus compaifieros de
trabajo.

- B.8. La simulacién o encubrimiento de faltas de
otros trabajadores en relacion con sus deberes de pun-
tualidad, asistencia y permanencia en el trabajo; y en
concreto simular la presencia de otro trabajador, va-
liéndose de su ficha, firma o tarjeta de control.

- B.9. La simulacion de enfermedad o accidente.

- B.10. La negligencia imputable al trabajador que
pueda causar pérdida o graves dafios en la conserva-
cién de los locales, materiales, equipos de trabajo,
ropa de trabajo, uniformes, equipos de proteccion in-
dividual y documentos.

- B.11. No guardar el debido sigilo respecto de los
asuntos que se conozcan por razon del trabajo, cuan-
do causen perjuicio con caricter general a la Corpo-
racion o se utilicen en provecho propio.

- B.12. La reincidencia en la comision de faltas le-
ves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de cuatro meses, cuando hayan mediado san-
ciones o advertencias escritas.

- B.13. El abuso de autoridad por parte de los su-
periores en el desempefio de sus funciones.

- B.14. La realizacion de trabajos particulares du-
rante la jornada laboral en el centro de trabajo o el
uso para fines propios de locales, materiales o ense-
res de la Corporacion, sin autorizacidn expresa para
ello.

- B.15. El incumplimiento de los plazos u otras dis-
posiciones de procedimiento en materia de incom-
patibilidades, cuando no suponga mantenimiento de
una situacion de incompatibilidad.

- B.16. La embriaguez y/o toxicomania ocasional
en horario de trabajo.

- B.17. Las conductas constitutivas de delito dolo-
so relacionadas con el servicio o que causen dafio a
la Administracion o a los administrados.

- B.18. Las acciones u omisiones dirigidas a eva-
dir los sistemas de control de horarios o a impedir
que sean detectados los incumplimientos injustifica-
dos de la jornada de trabajo.

- B.19. Lanegativa injustificada a la realizacién de
pruebas fisicas, o de otra naturaleza, necesarias pa-
ra el desempeiio de sus funciones.

- B.20. La alteraci6n deliberada de los resultados
en las pruebas establecidas como necesarias para el
desempefio de sus funciones.

C) Serén consideradas faltas muy graves, ademads
de las contenidas en el articulo 54 de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, las siguientes:

- C.1. El fraude, la deslealtad y el abuso de con-
fianza en las gestiones encomendadas, asi como cual-
quier conducta dolosa que causen perjuicio grave.

- C.2. La manifiesta insubordinacion individual o
colectiva.

- C.3. El falseamiento malicioso y voluntario de
datos o informacién de la Corporacién.

- C.4.Lafaltade asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada de tres o mas dias al mes.

- C.5. Las faltas reiteradas de puntualidad sin cau-
sa justificada durante diez dias o mds al mes, o du-
rante veinte dias al trimestre.

- C.6. Lareincidencia en faltas graves, aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de cua-
tro meses, siempre que la falta anterior haya sido san-
cionada.

- C.7. El incumplimiento de las normas sobre in-
compatibilidad cuando den lugar a situaciones de in-
compatibilidad.

- C.8. Toda actuacion que suponga discriminacion
por razon de origen racial o étnico, religién o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual,
sexo, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecin-
dad, o cualquier otra condicién o circunstancia per-
sonal o social, asi como el acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapaci-
dad, edad u orientacion sexual, el acoso moral, se-
xual y por razén de sexo, y el acoso laboral.

- C.9. Las ofensas verbales o fisicas, asi como los
malos tratos de palabra u obra a cualquier trabajador,
a los miembros de la Corporacidn, a sus represen-
tantes, asi como a los ciudadanos en general, dentro
de la jornada de trabajo.

- C.10. El hurto y el robo, tanto a los demds traba-
jadores como a la Corporacion o a cualquier perso-
na, dentro de los centros de trabajo o fuera de ellos
durante la prestacion de sus servicios.

- C.11. La violacién de la imparcialidad, utilizan-
do las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

- C.12. La embriaguez o toxicomania habitual en
el trabajo.

- C.13. El abandono del centro o puesto de traba-
jo, sin causa o motivo justificado, ain por breve tiem-
po siempre que dicho abandono fuera perjudicial pa-
ra el desarrollo de la actividad del centro o causa de
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dafio o accidente a sus compafieros de trabajo. Asi-
mismo no hacerse cargo voluntariamente de las ta-
reas o funciones que tienen encomendadas.

- C.14. La obstaculizacion en el ejercicio de las li-
bertades publicas y de los derechos sindicales.

- C.15. Los actos limitativos de la libre expresion
del pensamiento, de las ideas y de las opiniones.

- C.16. La disminucién continuada y voluntaria en
el rendimiento del trabajo normal o pactado.

- C.17. El cobro directo, en beneficio propio, por
la prestacion de alguno de los servicios inherentes a
su puesto de trabajo o a la actividad propia de la Cor-
poracién, asi como la prestacion gratuita cuando es-
té sometida a canon o tasa y la que se preste con me-
dios de la Corporacién de uno de estos servicios para
si o para terceros.

- C.18. El incumplimiento del deber de respeto a
la Constitucion y a los respectivos Estatutos de Au-
tonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades
de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién pu-
blica.

- C.19. La adopcion de acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la Administra-
cion o a los ciudadanos.

- C.20. La publicacion o utilizacién indebida de la
documentacidén o informacién a que tengan o hayan
tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

- C.21. La negligencia en la custodia de secretos
oficiales, declarados asi por Ley o clasificados co-
mo tales, que sea causa de su publicacién o que pro-
voque su difusién o conocimiento indebido.

- C.22. El notorio incumplimiento de las funciones
esenciales inherentes al puesto de trabajo o funcio-
nes encomendadas.

- C.23. La desobediencia abierta a las érdenes o
instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

- C.24. La prevalencia de la condicién de emplea-
do publico para obtener un beneficio indebido para
si 0 para otro.

- C.25. Larealizacion de actos encaminados a co-
artar el libre ejercicio del derecho de huelga.

- C.26.El incumplimiento de la obligacion de aten-
der los servicios esenciales en caso de huelga.

- C.27.Laincomparecencia injustificada en las Co-
misiones de Investigacion de las Cortes Generales y
de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

- C.28. También serdn faltas muy graves las que
queden tipificadas como tales en Ley de las Cortes
Generales o de la Asamblea Legislativa de la co-
rrespondiente Comunidad Auténoma.

2) Sanciones. Las sanciones que se podran impo-
ner seran las siguientes:

- Apercibimiento.

- Suspension de empleo y sueldo de un dia hasta
seis afios.

- Despido disciplinario, s6lo por la comision de fal-
tas muy graves.

- Demérito que consistird en la penalizacion a efec-
tos de carrera, promocién o movilidad voluntaria.

- Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad
de residencia, por el periodo que en cada caso se es-
tablezca.

- Cualquier otra que se establezca por ley.

El alcance de cada sancién se establecerd tenien-
do en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o
negligencia que se revele en la conducta, el dafio al
interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi co-
mo el grado de participacion.

Articulo 81°: Procedimiento disciplinario.

Transitoriamente y mientras no se desarrolle re-
glamentariamente el procedimiento disciplinario pre-
visto en el Estatuto Bésico del Empleado Publico pa-
ra el personal laboral, se atenderd al siguiente
procedimiento:

Las sanciones por faltas leves no requeriran la in-
coacidén de expediente disciplinario, procediendo,
con cardcter previo, trdmite de alegaciones en ga-
rantia del trabajador afectado.

Las sanciones por faltas graves y muy graves re-
querirdn la tramitacién de expediente disciplinario
con designacion de Instructor, cuya iniciacion se co-
municard al Comité de Empresa y al trabajador. El
trabajador tendrd obligatoriamente derecho a au-
diencia en el mismo y podrd acudir acompaiado de
letrado o Representante de los trabajadores, quien se
limitard a asistir no pudiendo intervenir en la decla-
racion efectuada por el citado trabajador, todo ello
sin perjuicio de sus facultades de asesoramiento pre-
vio o posterior a dicho trdmite de audiencia.

De las imputaciones que consten en el expediente
y de las sanciones que correspondan, segtn lo esta-
blecido en el presente Convenio Colectivo, se dard
traslado, de conformidad con lo previsto en el articulo
10.3.3° de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, al
representante sindical, siempre que su afiliacion ha-
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ya sido expresamente puesta en conocimiento du-
rante la tramitacién del expediente o con anteriori-
dad. En todo caso se dard traslado antes de la reso-
lucién del expediente al Comité de Empresa.

Articulo 82°: Prescripcién de faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribirdn a los 3
aflos, las graves a los 2 afios y las leves a los 6 me-
ses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los 3 afios, las impuestas por faltas gra-
ves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al
afio.

A tal efecto, los Jefes de Servicio o Responsables
de Unidad deberan remitir de forma inmediata al Ser-
vicio de Relaciones Laborales las incidencias de Ré-
gimen Disciplinario del personal a su cargo. El pla-
zo de prescripcion comenzard a contarse desde que
la falta se hubiera cometido, y desde el cese de su co-
misién cuando se trate de faltas continuadas, inte-
rrumpiéndose el cdmputo del plazo de prescripcion
desde el momento de la incoacion del expediente dis-
ciplinario y en tanto se sustancia el mismo. Sélo en
el caso de que el expediente disciplinario se parali-
ce por causa imputable a la Corporacion, no exis-
tiendo actividad en el mismo en un periodo de 6 me-
ses 0 mds, se producird la caducidad del expediente.
No se produciré la caducidad del expediente cuando
la paralizacién sea imputable directamente o indi-
rectamente al trabajador.

El plazo de prescripcion de las sanciones comen-
zara a contarse desde la firmeza de la resolucion san-
cionadora.

Articulo 83°: Inscripcién y cancelacion de faltas y
sanciones.

Las faltas y sanciones, asi como sus cancelaciones,
se incluirdn en su expediente personal. En tanto se
regule en el desarrollo reglamentario de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico, las cancelaciones se producirdn de la siguien-
te forma: a) las faltas leves, al afio del cumplimien-
to de la sancidn; b) las faltas graves, a los tres afios
del cumplimiento de la sancion; c) las faltas muy gra-
ves, a los seis afios del cumplimiento de la sancion.

Articulo 84°: Proteccién del Trabajador.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por
si 0 a través del Comité de Empresa de los actos que
supongan falta de respeto a su intimidad o a la con-
sideracion debida a su dignidad humana o laboral.

La Corporaciodn, a través del 6rgano directivo a que
estuviera adscrito el interesado, abrird la oportuna in-
vestigacion y se instruird, en su caso, el expediente
disciplinario que proceda.

Si con ocasion del servicio profesional como per-
sonal de la Corporacion, se derivasen imputaciones
de responsabilidad a los mismos, la Corporacion, a
través de su Servicio de Defensa Juridica, prestard
asistencia letrada al personal afectado que expresa-
mente lo solicite en todas las instancias que fuese ne-
cesario, salvo en los supuestos de culpa o negligen-
cia graves manifiestas o existencia de conflicto de
intereses entre el trabajador afectado y la Corpora-
cion en el asunto para el que se solicita la asistencia
letrada.

Articulo 85°: Régimen disciplinario y plan de aten-
cion a las drogodependencias.

Ante falta/as derivadas de acciones u omisiones re-
lacionadas con problemas de drogodependencia, la
Corporacion podrd en atencion a la trascendencia de
la falta en cuestidn, no incoar, en su caso, el corres-
pondiente expediente disciplinario cuando el traba-
jador voluntariamente se acoja al programa de Aten-
cién a la Drogodependencia aprobado por la
Corporacién y las Organizaciones Sindicales. En di-
cho supuesto se interrumpirdn los plazos de pres-
cripcion de la falta o faltas cometidas.

En el supuesto de que se haya procedido a la inco-
acion del expediente disciplinario, y durante el tra-
mite de audiencia o con anterioridad al mismo el tra-
bajador inculpado solicitara acogerse al Programa de
Atencidn a la Drogodependencia, podré valorarse
que quede en suspenso la tramitacion del referido ex-
pediente, en tanto inicie efectivamente el tratamien-
to que en aplicacién del mismo se la haya aconseja-
do. Quedando en suspenso, asimismo, el plazo de
caducidad del referido expediente, e interrumpido el
plazo de prescripcion establecido a efectos de la im-
posicién de sanciones.

En los casos anteriores, de abandonarse el trata-
miento anteriormente referido, comenzara nueva-
mente a computar los plazos de prescripcion y ca-
ducidad interrumpidos.

Este beneficio no podra ser objeto de aplicacién
ante nuevas falta o faltas cuando impliquen la apli-
cacion de las mismas o similares medidas en ejecu-
cién del Programa.

Capitulo XII: Derechos sindicales.
Articulo 86°: Asambleas de trabajadores.

En los términos previstos en los articulos 77 y si-
guientes de la vigente Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, los representantes legales o los trabaja-
dores, en ndmero no inferior al 33% de la plantilla,
podran convocar asambleas previa comunicacion con
48 horas de antelacion como minimo en el registro
del Servicio de Relaciones Laborales, establecién-
dose previamente los servicios minimos donde se re-
quieran.
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El lugar de reunién podra ser el centro de trabajo
o el lugar que se autorice al efecto, y el comienzo de
éstas dos horas antes de la finalizacién de la jorna-
da, con carécter general, salvo en los meses de julio,
agosto y septiembre en que comenzardn una hora an-
tes de la finalizacion de la jornada.

Se procuraré facilitar el uso de medios de trans-
porte, en atencién a la naturaleza, circunstancias y
lugar de las asambleas, garantizdndose previamente
la debida prestacion del servicio publico.

Articulo 87°: Competencias del comité de empre-
sa.

Conforme a lo previsto en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, el Comité de Empresa tendré, co-
mo drgano representativo y colegiado del conjunto
de los trabajadores, las siguientes competencias:

1. Recibir informacidn sobre la situacion del per-
sonal laboral afectado por el presente Convenio Co-
lectivo, con la misma periodicidad de los Plenos o a
solicitud expresa.

2. Recibir informacién sobre la celebracién de nue-
vos contratos de trabajo, con indicacién de las mo-
dalidades y tipos de contratos que serdn utilizados,
incluidos los contratos a tiempo parcial, de la reali-
zacion de horas complementarias por los trabajado-
res contratados a tiempo parcial y de los supuestos
de subcontratacion.

3. Recibir informacion al menos anualmente, rela-
tiva a la aplicacion en la Corporacion del derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, entre la que se incluiran datos sobre la pro-
porcién de mujeres y hombres en los diferentes ni-
veles profesionales, asi como, en su caso, sobre las
medidas que se hubieran adoptado para fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres y, de haberse es-
tablecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del
mismo.

4. Recibir la copia basica de los contratos a que se
refiere el parrafo a) del apartado 3 del articulo 8 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la notifica-
cion de las prorrogas y de las denuncias correspon-
dientes a los mismos, en el plazo de los diez dias si-
guientes a que tuvieran lugar.

5. Emitir informe, con cardcter previo, en el plazo
maximo de 15 dias contados a partir del siguiente al
de la recepcién de su peticion, sin perjuicio de que
por ambas partes se acuerde un plazo distinto, sobre
las siguientes cuestiones:

* Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquélla.

* Reducciones de jornada, asi como traslado total
o parcial de las instalaciones.

¢ Planes de formacion profesional de la Corpora-
cion.

* Implantacion o revision de sistemas de organiza-
cién y control del trabajo.

* Estudio de tiempos, sistemas de primas o incen-
tivos y valoracién de puestos de trabajo.

6. Emitir informe, en el plazo maximo de 15 dias
contados a partir del siguiente al de la recepcion de
su peticion, salvo acuerdo en contrario, cuando la fu-
sion, absorcién o modificacion del status juridico de
la empresa suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo.

7. Ser informado de todas las sanciones impuestas,
debiendo ser con carécter previo, en los supuestos de
faltas graves y muy graves.

8. Conocer periddicamente las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

9. Conocer los modelos de contrato de trabajo que
se utilicen, asi como los documentos relativos a la
terminacion de la relacion laboral.

10. Tener acceso a los documentos de cotizacidn a
la Seguridad Social y a los Presupuestos de la Cor-
poracion.

11. Designar a los miembros que han de represen-
tar al Comité de Empresa en aquellas comisiones que
se constituyan.

12.La negociacion colectiva, tanto de convenio co-
mo de revision salarial, en la que el Comité de Em-
presa ostentard la representacion de los trabajadores
en la comision negociadora.

13. Ejercer una labor de vigilancia en el cumpli-
miento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y empleo, asi como el resto de los
pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, for-
mulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la Corporacion y los organismos y tribunales
competentes.

14. Ejercer una labor de vigilancia y control de las
condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Corporacién, con las particularida-
des previstas al respecto por el articulo 19 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

15. Ejercer una labor de vigilancia del respeto y
aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.
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16. Colaborar con la Corporacion para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad.

17. Informar a sus representados en todos los te-
mas y cuestiones sefialados en este articulo en cuan-
to directa o indirectamente tengan o puedan tener re-
percusion en las relaciones laborales.

18. Colaborar con la Corporacién en el estableci-
miento y puesta en marcha de medidas de concilia-
cion.

19. Las previstas especificamente en otros articu-
los del presente Convenio Colectivo.

Articulo 88°: Garantias para el ejercicio de la acti-
vidad y funciones de representacion.

De conformidad con lo previsto en la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de
Libertad Sindical (LOLS) se establece lo siguiente:

1. Regulacién de las Secciones Sindicales en el 4m-
bito de los empleados publicos del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife:

A) Las Organizaciones Sindicales en cuanto a la
constitucién de Secciones Sindicales, podran optar,
voluntariamente por;

a) Constituir Secciones Sindicales diferenciadas
por colectivos de funcionarios, laborales o circuns-
critas al &mbito de la representacion unitaria que pro-
ceda.

b) Constituir Secciones Sindicales tnicas en el 4m-
bito del personal al servicio directo del Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife que representen a la totali-
dad de los empleados publicos (funcionarios y laborales
conjuntamente).

B) El nimero de representantes sindicales sera:

a) Para el supuesto A a) anterior, se estard a lo dis-
puesto en el articulo 10 de la LOLS.

b) Para el supuesto A b) anterior, y siempre que ha-
yan concurrido a los procesos electorales sindicales
de ambos colectivos se mejora el nimero de repre-
sentantes sobre la regulacion legal, siendo éste co-
mo a continuacion se indica:

* De 100 a 500

* De 501 a 750

e De 751 a 1500

* De 1501 en adelante

* Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos
que no hayan obtenido el 10% de los votos estardn
representados por un solo delegado sindical.

B~ Lo~

¢) A efectos de computo del nimero de empleados
publicos se estard a lo dispuesto en el articulo 72 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

C) Crédito de horas sindicales;

a) El crédito de horas sindicales de los Delegados
Sindicales constituidos de conformidad con el pun-
to A a) anterior serd el previsto en la normativa apli-
cable, segin dmbito de representatividad (art. 68 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bédsico del Em-
pleado Publico).

b) El crédito de horas sindicales de los Delegados
Sindicales de Secciones Sindicales Unicas para toda
la Corporacién [punto A b) anterior| serd, mejoran-
do lo establecido en la normativa aplicable, de 200
horas trimestrales.

La utilizacion del crédito de horario sindical, sal-
vo el supuesto previsto en el parrafo siguiente, de-
berd comunicarse por escrito en el Registro del Ser-
vicio de Relaciones Laborales y Retribuciones,
cumplimentdndose el modelo normalizado existen-
te, con dos dias de antelacion y antes de las 12:00 ho-
ras, en caso de que se presten servicios en centros de
atencion directa al piblico (oficinas de informacion
y registro), y el dia anterior y antes de las 12:00 ho-
ras en el resto de los supuestos.

En el caso de convocatorias urgentes realizadas por
la propia Corporacién, cuando sea materialmente im-
posible comunicar por escrito la utilizacion del cré-
dito de horario sindical con la antelacién minima ex-
puesta en el parrafo anterior, el representante de los
trabajadores que vaya a utilizar dicho crédito de ho-
rario sindical deberd contactar telefénicamente, con
cardcter urgente y a la mayor brevedad posible, con
el Servicio Administrativo de Relaciones Laborales
o con su responsable, para comunicarle dicha con-
tingencia y asi salvaguardar el correcto funciona-
miento del Servicio, sin perjuicio de que posterior-
mente se tramite por escrito la correspondiente
notificacion haciendo constar que es a convocatoria
de la Corporacion.

2. Los miembros del Comité de Empresa elegidos
de conformidad con las disposiciones legales de apli-
cacion, tendrdn las garantias, incluido el crédito ho-
rario, previstas en el articulo 68 de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

3. No se computan dentro del mdximo legal de ho-
ras previsto para las representaciones unitarias, ni del
maximo pactado en el presente Convenio Colectivo
para los Delegados Sindicales, las horas utilizadas
en reuniones de los siguientes 6rganos: Comité de
Seguridad y Salud, Mesas de Negociacion, Comi-
siones Técnicas, Comisiones de Productividad, Co-
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misiones de Control del Plan y Fondo de Pensiones
y reuniones preparatorias de las mismas cuya dura-
cién no podré exceder de la duracién de aquéllas;
tampoco computan las horas utilizadas en Comisio-
nes Paritarias de Seguimiento e Interpretacion del
Acuerdo Marco y del presente Convenio Colectivo.

Estas horas de crédito de horario sindical no com-
putables también deben ser comunicadas.

Asimismo se consideran no computables dentro del
crédito horario sindical las reuniones efectuadas a
convocatoria de la Corporacién cuando el represen-
tante que asista a las mismas tenga en el dia que se
celebre un turno distinto al del horario de la reunién.

4. Regulacién de los criterios de acumulacion del
crédito de horas y disfrute del mismo.

a) Los Delegados Sindicales pertenecientes a una
misma Organizacion Sindical podran acumular en-
tre si o con miembros de las representaciones unita-
rias, para cada afio natural, trimestres o semestre na-
tural el crédito horario sindical, sin rebasar el maximo
total correspondiente al periodo elegido de cada uno
de los representantes, segtin su condicion legal.

b) A los efectos de la acumulacién a que se refiere
el apartado anterior, dentro del mes anterior al tri-
mestre o, semestre o afio natural elegido, se proce-
derd por el representante de la Organizacioén Sindi-
cal a comunicar a la Corporacion, en el Registro del
Servicio de Relaciones Laborales, la acumulacion y
reparto del crédito horario. A tal efecto debera cons-
tar la autorizacion de los representantes cedentes o
cesionarios.

c¢) Para la designacion del trabajador o trabajado-
res que hayan de ejercer el derecho de uso del crédi-
to horario y el ejercicio individual del mismo debe-
réd tenerse en cuenta la organizacion y necesidades
en orden a la adecuada prestacion del servicio pu-
blico, de forma que se reparta proporcionalmente en-
tre los diferentes Servicios de la Corporacion, en fun-
cién del nimero de empleados ptiblicos adscritos a
cada uno. A tal efecto no podrd rebasarse el 33% de
los puestos de un mismo Servicio o afectar en aque-
llos puestos que impliquen atencion directa al publi-
co, impidiendo la prestacion del mismo, procedién-
dose por la Corporacién, en caso de requerir la
Organizacion Sindical la utilizacién de crédito hora-
rio por empleados publicos en tales situaciones, a su
traslado temporal a otro puesto de trabajo.

d) Los cesionarios de las horas sindicales resul-
tantes de la acumulacién comunicada hardn uso de
las mismas, previa comunicacién por escrito de fe-
chay horas de su disfrute en el Registro del Servicio
de Relaciones Laborales de la Corporacién, con una
antelacion minima de 48 horas para los Centros Asis-
tenciales o de atencion directa al publico (Oficinas

de Informacion y Registro) y de 24 horas en el resto
de los supuestos.

e) Una vez cedidas las horas, éstas seran de uso in-
dividual exclusivo del cesionario en el periodo acu-
mulado, procediendo, en caso de sustitucién del De-
legado Sindical o representante de los trabajadores,
para el nuevo representante solo el disfrute de aque-
llas horas que asignadas individualmente no hayan
sido utilizadas por el sustituido en el periodo de re-
ferencia.

f) Para el supuesto de utilizacion individual del cré-
dito horario sindical, sin acumulacién, se procedera
en cuanto a la utilizacion, sustitucioén y procedimiento
en idénticos términos que lo previsto para el supuesto
de acumulaciones.

5.Regulacion de los medios materiales para el fun-
cionamiento de los 6rganos unitarios de representa-
cion y de las Organizaciones Sindicales:

Por la Corporacién se facilitard, de conformidad
con los medios disponibles y siempre que las carac-
teristicas lo permitan, a las Representaciones Unita-
rias y Secciones Sindicales el uso de un local ade-
cuado para ejercer su actividad representativa, asi
como de mobiliario y material de oficina, previa pe-
ticién acorde a las necesidades reales, que se trami-
tard por medio del Servicio Administrativo de Pla-
nificacién y Coordinacion de los Servicios.

6. Los miembros del Comité de Empresa, y los de-
legados sindicales que sean designados como Dele-
gados de Prevencion, tendrdn como garantia la aper-
tura de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por falta graves o muy graves, en el que
seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Em-
presa o la Seccién Sindical correspondiente, asi co-
mo las restantes garantias previstas en el articulo 68
de la de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 89°: Cuota sindical.

La Corporacién descontard de su némina mensual
a los trabajadores afiliados que lo soliciten por es-
crito, la cuota que cada afo fije el sindicato y la in-
gresard en la cuenta corriente del sindicato al que per-
tenezca el trabajador.

Disposicién adicional primera.

Para aquellos supuestos en que preceptivamente se
requiera negociacion, y considerando que la nego-
ciacién no implica necesariamente acuerdo, las re-
ferencias contempladas en el presente Convenio Co-
lectivo relativas a la previa negociacion con la
representacion de los trabajadores, se entenderan en
el sentido de que ambas partes manifiestan, partien-
do de la buena fe, su mejor voluntad en el intento de
alcanzar acuerdo en las materias de que se trate, y
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ello antes de adoptarse por la Corporacidn la deci-
sion correspondiente.

Disposicion adicional segunda.

Alos efectos previstos en el presente Convenio Co-
lectivo no se entenderdn como servicios efectivos los
periodos de excedencia, permiso no retribuido, sus-
pension de empleo y sueldo por razones disciplina-
rias y privacion de libertad mientras no exista sen-
tencia condenatoria, perfodos de suspension del
contrato por incapacidad permanente con reserva de
puesto y otros supuestos de inactividad de andloga
naturaleza.

Disposicién adicional tercera.

El personal laboral fijo al servicio directo de la Cor-
poracién que haya sido o sea objeto de integraciéon
en un Organismo Auténomo dependiente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife conserva el derecho a
participar en los procedimientos de concurso de tras-
lado para la provision de puestos vacantes de la plan-
tilla y Relacién de Puestos de trabajo de la Corpora-
cion, y ello en los términos previstos en el presente
Convenio.

Disposicion adicional cuarta.

Teniendo en cuenta que el régimen retributivo pre-
visto en el presente Convenio Colectivo, se configu-
ra por homologacion al del establecido para los fun-
cionarios de la Corporacién, las dudas que, en su
caso, pudieran surgir respecto de la aplicacién del
nuevo sistema retributivo regulado en el presente
Convenio Colectivo, se resolverdn e interpretaran en
iguales términos que los establecidos para los fun-
cionarios de este Excmo. Cabildo Insular.

Disposicién adicional quinta.

Todos los conceptos retributivos del personal la-
boral serdn objeto de cotizacién a la seguridad so-
cial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social y demds nor-
mas de desarrollo, y s6lo estardn exentos de cotiza-
cion los conceptos indemnizatorios establecidos en
el apartado 2 del referido articulo 109.

En consecuencia, cotiza a la Seguridad Social los
siguientes conceptos retributivos: sueldo, trienios,
pagas extraordinarias, complemento de destino, com-
plemento especifico, complemento de condiciones
de trabajo, complemento retributivo de productivi-
dad variable, horas extraordinarias, la indemnizacion
por residencia los complementos funcionales y com-
plementos variables y personales, todo ello atendiendo

a las bases minimas y maximas de cada grupo que se
establezcan anualmente en la Ley General de Presu-
puesto y normativa de desarrollo.

Disposicion adicional sexta.

A los trabajadores de la categoria profesional de
Jefe de Servicio procedentes del extinto Organismo
Auténomo HECIT, integrados en la plantilla del per-
sonal al servicio directo de la Corporacion y que ejer-
cen sus funciones de conformidad con la disposicién
transitoria cuarta del Reglamento Orgédnico de este
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, les serd de apli-
cacion el presente Convenio Colectivo, si bien sus
retribuciones fijas y variables se establecerdn de con-
formidad con las condiciones y cuantias previstas pa-
ra cada afio para los Jefes de Servicio funcionarios
de esta Corporacion, previa la adaptacion de la es-
tructura salarial que, en su caso, proceda, y todo ello
sin perjuicio de los complementos personales que,
en su caso, asimismo procedan en los términos pre-
vistos en este Convenio Colectivo.

Disposicion adicional séptima.

El personal de Agricultura que, en el ejercicio de
las funciones correspondientes al puesto, vea pro-
longada su jornada ordinaria de trabajo con ocasion
de la imparticion de aquellas actividades formativas
a agricultores incluidas en el Programa de Activida-
des de Formacion Agraria que se apruebe a propuesta
del Servicio correspondiente, devengard en concep-
to de prolongacién de jornada y para cada tipo de ac-
tividad formativa, las cuantias que se establezcan por
Acuerdo del 6rgano competente, y de conformidad
con el régimen aplicable a los funcionarios de la Cor-
poracion.

Disposicion adicional octava.

En los pliegos de condiciones de la péliza sanita-
ria a que hace referencia el articulo 52° del presente
Convenio Colectivo, se podra contemplar un incre-
mento de los limites por servicios odontoldgicos, or-
topédicos y monturas-lentes, para los supuestos de
mas de tres beneficiarios por titular.

Disposicién adicional novena.

A los efectos prevenidos en el presente Convenio
Colectivo, hay que entender que los cambios en las
denominaciones de las categorias recogidas en el cua-
dro que seguidamente se detalla, no han supuesto una
variacion en el contenido funcional de las mismas,
por tanto, suponen tUnicamente la adecuacién de la
denominacion al contenido material de funciones
asignadas, por lo que no pueden generar ningtin de-
recho de carécter econémico.
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NUEVA DENOMINACION. DENOMINACION ANTERIOR.

Grupe C (3) Grupo C (3)
. Encargado. . Encargado de mantenimiento.
. Gestor Ambiental. . Técnico Especialista.
Grupe D (4) Grupo D (4)
. Jefe de Grupo. . Jefe de Grupo Conductor.
. Electromecanico. . Oficial Mecanico Conductor.
. Oficial Electricista  Conductor.
. Conductor Vehiculos|* Oficial Oficios Conductor Vehiculos
Especiales Maquinista, Especiales.
. Oficial Magquinista Conductor.
. Oficial Mantenimiento | Oficial Oficios Varios Adscrito a la

finca El Helecho
. Oficial Oficios Varios Adscrito  al
Parque y Talleres de Carreteras

. Ayudante Oficios Varios Adscrito a
Conservacion Ordinaria/Parque y
Talleres de Carreteras

. Oficial Oficios Varlos . Oficial Patrimonio
. Oficial Almacén

B Ayudante Oficios Varios Adscrito a
Conservacién Ordinaria/Zona Norte

. Ayudante Oficios Varios Adscrito al
S. T. Agricultura y Desarrollo Rural.

. Ayudante Oficlos Varios Adserito al
Servicio  Téenico  Forestal — /Gestidn|
Territorial Centro

. Aforador . Oficial Aforador

. Cerrajero . Oficial Cerrajero

. Albaiil . Oficial Albanil

. Oficial de Fauna . Ayudante de  Establecimientos|

Cinegéticos
B Jefe de Grupo (Jefe defe
Equipo) (a extinguir)

Jefe de Grupo (a extinguir)

Grupe E (5) Grupe E (5)
. Operario  Ambiental Operario
. Pedn  Conservacion Pedn
. Peon Agricola Operario Oficios Varios
. Analista de Laboratorio |- Auxiliar Analista

Disposicidn transitoria primera.

En relacion con lo dispuesto en el articulo 30.1.0)
de este Convenio Colectivo, se establece que los tra-
bajadores que a la entrada en vigor del presente Con-
venio Colectivo hayan completado o superado el
tiempo de servicios requerido, podrédn disfrutar del
citado permiso hasta el 31 de diciembre de 2008.

Disposicidn transitoria segunda.

En relacion con lo previsto en el articulo 36° de
este Convenio Colectivo, se establece que los tra-
bajadores transferidos a esta Corporacion desde la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, en virtud de los Decretos 183/2002 y 190/2002,
y homologados e integrados en este Excmo. Cabil-
do Insular conforme al acuerdo plenario de 26 de
diciembre de 2003, que accedan a la jubilacion vo-
luntaria anticipada a los 64 afios durante el afo 2007,
tendrdn derecho a una gratificacién por importe de
tres mensualidades.

Disposicion transitoria tercera.

En tanto se tramita y adjudica la pdliza sanitaria
a que se refiere el articulo 52° del presente Conve-
nio Colectivo, seguird siendo de aplicacién en to-
dos sus términos, condiciones y requisitos el articulo
36 del anterior Convenio Colectivo del Personal La-
boral al Servicio Directo de esta Corporacion, apro-
bado en sesion ordinaria del Pleno del Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife celebrada el dia 28 de junio
de 2002, con limites establecidos en dicha regula-
cion.

Disposicién transitoria cuarta.

Habida cuenta la existencia de las distintas con-
diciones aplicables al personal funcionario y labo-
ral al servicio de esta Corporacion en relacién con
las prestaciones odontoldgicas para implantes, y con-
siderando los criterios de homologacién de condi-
ciones entre ambos colectivos que han imperado en
la negociacion del presente Convenio Colectivo; se
establece que el personal laboral al servicio directo
de esta Corporacion en servicio activo que haya so-
licitado, a partir del 1 de enero de 2004 y hasta la
fecha de entrada en vigor de la pdliza sanitaria, el
abono de prestaciones odontoldgicas para implan-
tes osteointegrados y que, de conformidad con los
limites anuales establecidos en el articulo 36.3 a)
del anterior Convenio Colectivo, aprobado en se-
sién ordinaria del Pleno de esta Corporacion cele-
brada el dia 28 de junio de 2002, la ayuda otorgada
no hubiera alcanzado la cuantia del coste del servi-
cio de implantologia, tendrd derecho a que se le apli-
que las condiciones, limites y requisitos previstos
en el Acuerdo de Condiciones de trabajo de los Fun-
cionarios al servicio de esta Corporacién, de fecha
19 de abril de 1999, hasta el dia 28 de julio de 2006,
y a partir del dia 29 de julio de 2006, serd de apli-
cacion la disposicion transitoria segunda del vigen-
te Acuerdo sobre Condiciones de Empleo de los fun-
cionarios de fecha 28 de julio de 2006, con los
requisitos, limites y condiciones alli sefialados.

Disposicidn transitoria quinta.

Transitoriamente, con caracter excepcional, y en
el plazo de tres meses a partir de la entrada en vi-
gor del presente Convenio Colectivo, quienes a di-
cha fecha tuvieran en proceso de amortizacién an-
ticipos concedidos conforme a la regulacion contenida
en el anterior Convenio Colectivo, tendran derecho
a la solicitud del anticipo en las nuevas condiciones
reguladas en el articulo 62° del presente Convenio,
con independencia del nimero de mensualidades
pendientes de amortizacion, si bien deduciendo és-
tas de la nueva cantidad solicitada.
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Disposicion transitoria sexta. Complementos ad
personam.

1. Son complementos de naturaleza salarial reco-
nocidos a titulo estrictamente individual, y cuyos
derechos de percepcidn se han adquirido y consoli-
dado en el anterior Convenio Colectivo (Acuerdo
Plenario de 28 de junio de 2002), en el Acuerdo de
Homologacién e Integracion del personal transferi-
do desde la Administracion de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias a esta Corporacion (Acuerdo Ple-
nario de 26 de diciembre de 2003), asi como, por
consolidacion del porcentaje del funcional del Ope-
rativo de incendios, conforme al articulo 50° de es-
te Convenio. Dichos complementos son los siguientes:

A. Complemento Personal Transitorio de Anti-
gliedad (CPA):

Deriva del cambio del régimen (cuantia y cém-
puto) del complemento de antigiiedad establecido
con anterioridad a la entrada en vigor del convenio
colectivo anterior, reconociéndose exclusivamente
a aquellos trabajadores fijos cuyo incremento retri-
butivo, por reclasificacion y contenido de puesto,
no compenso la pérdida econdmica originada por el
precitado cambio.

El CPA se modificard al alza dnica y exclusiva-
mente por los porcentajes de incremento que, en su
caso, anualmente se establezcan para el personal al
servicio del sector publico en las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado, y su cuantia total se
ird absorbiendo con el importe de los nuevos trie-
nios que cada trabajador vaya perfeccionando, y to-
do ello hasta la desaparicion del importe total del
CPA.

B. Complemento Personal Transitorio (CPT) y
Complemento Personal Transitorio Incendios (CPT
Incendios):

Proceden del cambio del régimen retributivo ge-
neral que implic6 la entrada en vigor del nuevo sis-
tema retributivo del anterior convenio colectivo con
respecto al fijado hasta ese momento, reconocién-
dose a fin de mantener el nivel retributivo personal
consolidado; asi como, en su caso, por consolida-
cién del porcentaje del complemento funcional del
operativo de incendios.

El CPT se modificard al alza tnica y exclusiva-
mente por los porcentajes de incremento que, en su
caso, anualmente se establezcan para el personal al
servicio del sector publico en las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado; y se absorberd con
todos los incrementos salariales derivados de cam-
bios de categoria profesional, cambios de puestos
de trabajo, reclasificaciones y cualesquiera otros in-
crementos salariales, bien generales o individuales,

bien provisionales o definitivos, en definitiva, con
incrementos salariales por cualquier concepto y de
cualquier naturaleza, a excepcion tinicamente de los
incrementos derivados de los trienios y la produc-
tividad variable.

C. Complemento Personal Invariable (CPI):

Deriva de un derecho adquirido y disfrutado a ti-
tulo personal e individual y se mantendrd invaria-
ble, no pudiendo experimentar modificacion, ni al
alza ni a la baja, ni por los porcentajes de incremento
que, en su caso, anualmente se establezcan para el
personal al servicio del sector publico en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado, ni por nin-
glin otro concepto; manteniéndose su abono mien-
tras el trabajador ostente la actual categoria profe-
sional.

2. Se mantiene el reconocimiento del derecho a
percibir estos complementos, tinica y exclusivamente
a los trabajadores expresamente relacionados en Ac-
ta al efecto de la Comisién Negociadora del presente
Convenio Colectivo, en las cuantias que para cada
caso se indican.

EIl CPA se abonara en catorce (14) mensualidades,
y el CPT y CPI en doce (12) mensualidades.

3. En cualquier caso, los CPA, CPT y CPI, indi-
cados en los apartados anteriores, quedardn supri-
midos y, en consecuencia, dejaran de abonarse de-
finitivamente, en los supuestos de cese al servicio
directo de la Corporacién por extincion de la rela-
cion laboral, por excedencia voluntaria y exceden-
cia voluntaria por incompatibilidad entre trabajos
en el sector publico, sin que proceda su manteni-
miento en caso de reingreso.

Disposicidn transitoria séptima.

1. Previo los oportunos procesos administrativos
e informaticos de adecuacion a la nueva estructura
retributiva, el nuevo régimen retributivo derivado
del presente Convenio Colectivo se actualizard, co-
mo maximo, en la némina correspondiente al mes
de septiembre de 2007.

2. La regularizacién y, en su caso, abono de los
atrasos econdmicos correspondientes, se ejecutardn
como méximo antes del 31 de diciembre de 2007.

Disposicidn derogatoria Unica.

El presente Convenio Colectivo deroga el ante-
rior, aprobado en sesion ordinaria del Pleno del Exc-
mo. Cabildo Insular de Tenerife celebrada el dia 28
de junio de 2002 y publicado en el B.O.P.n° 139 del
dia 20 de noviembre de 2002.
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Anexos.
GRUPO I
P . Técnico Medio (a extinguir)
Anexo I: Grupos y categorias profesionales. T ecmco Medic Toloorunicasonas
(a extinguir)
*Equivalencias: las categorias profesionales que se Tft{micq ?"edio en Infraestructura Agraria y Ambiental (a
] 3 1 fat k . exiunguir
consideran 51m1}are§ a efectos de provisién median- Técnfco oo Patmonia e oxinga)
te concurso ordinario son: Técnico Medio Sociocultural (a extinguir)

GRUPO lli

Jefe de Laboratorio (a extinguir)
L. L. Encargado (a extinguir)
Conductor y Oficial Oficios Conductor. Jefe Administrativo (z extinguir)
Ayudante Técnico

Delineante (a extinguir)
Disefiador Grafico (a extinguir)

. . Gestor Ambiental (a extinguir)
Anexo II: Grados de consanguinidad y afinidad. Gestor Sociocultural (a extinguir)
Oficial Técnico (a extinguir)
Oficial Técnico de Mantenimiento (a extinguir)
 Administrativo (a extinguir)

Albaiiil y Oficial de Mantenimiento.

Cerrajero y Oficial Serreria.

Anexo III: Tabla retribucién base por categoria.

Anexo IV: Tabla categoria/puestos/niveles. GRUPO IV
Jefe de Grupo

) ., . IAuxiliar Técnico

Anexo V: Tabla retribucién puestos adscritos (con Oficial Chapa y Pintura
desempeﬁ()) . Oficial Electricista
Electromecanico

Anexo VI: Tabla retribucion puestos diferenciados C{;?,";fed;;%sffmo
o de responsabilidad. Auxiliar de Inspeccion Urbanistica
Vigilante de Espacios Naturales
Anexo VII: Trienios. Conductor de Vehiculos Especiales Maguinista
Aforador
L. Oficial Mantenimiento

Anexo VIII: Complemento de condiciones de tra- [Oficial Oficios Varios
bajo. Auxiliar Administrativo

Cerrajero

3 ., . . Oficial Medios Mecénicos
Anexo XIX: Indemnizacién por residencia. Oficial Sereria
Conductor
Albaril
Oficial de Fauna
COficial Oficios Conductor
[Ayudante Medios Mecénicos (a extinguir)
Jefe de Grupo (Jefe de Equipo a extinguir)

Anexo X: Complementos funcionales.

Anexo XI: Complemento variable de rotacién. Jefe de Equipo (2 extinguir)
GRUPO V
Operario Ambiental
Anexo XII: Complemento variable de nocturnidad. gpfzra/:io Meldios Mecanicos (3 exintinguir)
eon Agricola

Peodn Conservacion

Operario de Limpieza (a extinguir)
Anexo XIII: Complemento variable de altitud. Ordenanza (a extinguir)

Vigilante (a extinguir)

Guardia Vigilante (a amortizar)

Anexo XIV: Complemento variable de supervision.

Anexo XV: Complemento variable de especial de-

. A
dicacién.
ANEXO II: GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD.
ANEXO l: GRUPOS Y CATEGORIAS El parentesco por consanguinidad se da respecto de la propia familia, y el
parentesco por afinidad se da respecto de la familia del conyuge,
PROFESIONALES computandose los grados de la misma forma. En el siguiente cuadro se
contemplan los grados de parentesco, tanto por linea directa y colateral, como
por consanguinidad y afinidad (*).
Grados | Titular/Cdnyuge
1° Padre/Madre Suegro/Suegra Hijo/Hija [ Yerno/Nuera
GRUPO | 2° | Abuelo/Abuela Hermano/Hermana | Cufiado/Cuiiada i Nieto/Nieta
Técnico Superior (a extinguir) 3° Bisabuelg/B\sabuela Tio/Tia Sobrino/Sobrina - Biznieto/Biznieta
Fy— T ") : - T 4° Primo/Prima | === eeme e
Técnico Superior Actividades Deportivas (a extinguir)
Técnico Supe[ior de Organizaci(’)n y RRHH (a extinguir) (*) Por afinidad se entendera el/los pariente/s del cényuge o pareja de hecho en
Tecnico Superior Ambiental (a extinguir) la misma relacion y grado, sin que sea posible la doble afinidad.
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ANEXO IV: CATEGORIAS / PUESTOS / NIVELES
EUROS 2007

L~ l
i PUNT! PUNTOS
CATEGORIAS GRUPO COMPLEMENTO COMPLEMENTO CONDICIHPNES DE
DETALLE DE PUESTOS Y NIVELES POR CATEGORIA DESTINO ESPECIFICO | “~FRagalo
Técnico Superior (a extinguir)
Técnico Superior A 22 43
écnico Superior Adserito A 24 50
6 AN
A 22 43 ~—
A 24 50
A 24 60
co Superior de Organizacion y RRHH (a extinguir)
A 22 43
‘écnico Superior de Organizacion adscrito A 24 50
fe de Seccién A 24 60 1
Técnico Superior Ambiental (a extinguir) -
Técnico Superior Ambiental A 22 43
[ Técnico Superior Ambiental adscrito A 24 50
Jefe de Seccian A 24 &0
Técnico Medio {a extinguir)
Técnico Medio B 22 35
Técnico de Grado Medio Adscrito B 24 46
Jefe de Unidad Técnica B 24 53
Jefe de Seccidn B 24 60
Técnico Medio Telecomunicaciones
 Técnico Medio Telecomunicaciones B 22 35
Técnico Medio Telecomunicaciones Adscrito B 24 46
Jefe de Unidad Técnica =] 24 53
Técnico Medio en Infraestructura Agraria y Ambiental (a extinguir}
[Tecnico Medio en Infraestructura Agraria y Ambiental B 22 35
[ Técnico Medio en Infraestructura Agraria y Ambiental Adscrito B 24 46
Jefe de Unidad Técnica B 24 53
Técnico Medjo Patrimonio {a extinguir)
Técnico Medio Patrimonio B 22 35
Técnico Medio Patrimonio Adscrito B 24 46
Técnico Medio Sociocuitural (a extinguir) "
\ Técnico Medio Sociocultural B 22 35
Técnico Medio Soclocultural Adscrito B 24 46
Jefe de Laboratorio (a extinguir) <
|Jefa de Laboratorio C 22 35 <
\|[Encargado (a extinguir)
Encargado C 20 26
Jefe de Unidad {Carreteras) C 22 35 4
Jefe Administrativo (a extinguir)
Jefe Administrativo C 20 26 (
Jefe Unidad de Gestion C 22 33
Ayudante Técnico
Ayudante Técnico c 18 22
Ayudante Técnico Adscrito C 20 26
Ayudante Técnico Adserito (Enologia/Biodiversidad) Cc 20 26 \
Ayudante Técnico Adscrito (Centro Biodiversidad, Ganaderia, Fincas y Casa la Miel) c 20 26 2
Jefe de Unidad (Medio Ambiente / Agricultura) (o} 22 35 2 \
Jefe de Unidad (Territorio) C 22 35 4 \
Delineante (a extinguir}
\|Delineante c 18 22
Delineante Adscrito C 20 26 |
isefiador Grafico (a extinguir)
isefador Grafico [ 18 22
|Disefiador Grafico Adscrito C 20 26
Gestor Ambiental (a extinguir)
Gestor Ambiental [} 18 22
Gestar Ambiental Adscrito C 20 26
Gestor Sociocultural (a extinguir) -
Gestor Sociocuitural c 18 19 N
Gestor Sociocultural Adscrito C 18 22 \ S
Oficial Técnico (a extinguir) A RS
Oficial Técnico C 16 19 h
Oficial Técnico Adscrito C 18 22
Oficial Técnico Adscrito (Aforo y Transportes) C 18 22 4
=|Oficial Técnico de Mantenimiento (a extinguir}
. Oficial Técnico de Mantenimiento C 18 22
- |Administrativo (a extinguir)
Al trativo [+ 16 19
Administrativo Adscrito C 18 22
\ Adminisirativo de Gestion 9] 20 26
Jefe Unidad de Gestion C 22 33
Jefe de Grupo
Jefe de Grupo D 18 27 | —
Jefe de Grupe (Carreteras Conservaclon Ordinaria} D 18 27 12
Jefe de Grupo (Carreteras) D 18 27 10
Jefe de Grupo (Medio Ambiente) D 18 27
Jefe de Grupo (Centro Ambiental) D 18 27 1 ;
Jefe de Centro Ambiental (a extinguir) D 18 33
Jefe Sefializacion D 18 42 / /
Auxiliar Técnico / // :é
LN ~ ~ /-
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EUROS 2007

ANEXO IV: CATEGORIAS / PUESTOS / NIVELES
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N\
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i PUNTOS PUNTOS
CATEGORIAS GRUPO COMPLEMENTO COMPLEMENTQ CONDICIONES OE
DETALLE DE PUESTOS Y NIVELES POR CATEGORIA DESTINO ESPEGIFICO TRABAJO
\a:jar Teécnico D 14 21 N~
jar Técnico Adscrito D 18 27
ficial Chapa y Pintura
| i D 14 21
Pintura Adscrito D 18 29
e
D 14 21 -
Ofickli Elettricista Adscrito D 16 29
Electromecanico
Electromecanico a] 14 21
Electromecénico Adscrito D 18 29
Electromecanico Adscrito (Medio Ambiente) D 18 29 2
Electromecanico Adscrito (Carreteras) D 16 29 4
Jefe de Taller (Medio Ambiente) 0 18 30 2
Jefe de Taller (Carretsras) D 18 30
Analista de Laboratorio
Analista de Laboratorio D 12 18
Analista de Laboratorio Adscrito D 14 27
Analista de Laboratorio Esg D 18 33
Vigilante de Obra
Vigilante de Obra D 14 21
Vigilante de Obra Adscrito D 16 29
Vigilante de Obra Adscrito (PIRS) 5] 16 29 2
Vigilante de Obra Adscrito (Agricultura) D 16 29
Vigitante de Obra Crdinaria D 16 29 2 (
Vigilante de Obra integral D 16 29 4
Auxiliar de Inspeccién Urbanistica \
Auxiliar de Inspaccion Urbanistica D 14 21 3
Auxiliar de Inspeccidn Urbanistica Adscrito D 16 31
Vigilante de Espacios Naturales
. Vigilante de Espacios Naturales [§) 14 21
i |vigilante de Espacios Naturales Adscrito D 16 31 i
‘f Conductor de Vehiculos Especiales Maquinista
} *C.V.E. Magquinista D 14 21
) i (\i/ . Maguinista Adscrito D 15 29
C.V.E. Maquinista Adscrito (Territorio en Medio Ambiente y Carreteras) D 15 20 8
C.V.E. Maquinista Adscrito (Carreteras Conservacion Crdinaria} D 15 29 10
C.V.E. Magquinista Adscrito (Carnet E) (Conservacion Ordinaria) D 15 30 10
Aforador /
Aforador D 14 21
Aforador Adscrito D 15 31 /
Oficial Mantenimiento
? Oficial Mantenimiento D 14 21
Oficial Mantenimiento Adscrito D 15 27
Oficial Oficios Varios
Gficial Oficios Varios D 14 21 '
[ |Oficial Oficios Varios Adscrito D 15 27
Oficial Oficios Varios Adscrito (Aguamansa) D 15 27 1
Oficial Oficios Varios Adscrito (Rotulista) D 15 27 2
ficial Oficias Varios Adscrito (Hidrotecnia) D 15 27 4
ficial Oficios Varios (Cuadrilla Carreteras) D 15 27 8
uxiliar Administrativo
Auxiliar Administrative D 12 18
Auxiliar Administrative Adscrito D 14 23
Auxiliar Administrative de Apoyo Administrativo D 16 27
Auxiliar Administrativo Secretaria o 16 29
Jefe de Negociado 5] 18 32
Cerrajero §
Cerrajero D 14 21
Cerrajero Adscrito D 15 27 ‘
Cerrajero Adscrito (Medio Ambiente) D 15 27 3
Cerrajero Adscrito gCarreleras) D 15 27 4
~joficial Medios Mecanicos
“Oficial Medios Mecanicos D 14 21
Oficial Medios Mecanicos Adscrito D 15 27 h
~{Oficial Serreria
~JCfigial Serreria D 14 21
{Otickal Serreria Adscrito D 15 30
Conductor =
Conductor D 12 18
honducﬁor Adscrito D 14 25
Albafil
| Albariil D 14 21
IAlbafiil Adscrito D 15 27 -
Albafiil Adscrito (Medio Ambiente) D 15 27 7
Albafiil Adscrito (Carreteras) D 15 27
Albafiil Adscrito (Carreteras Conservacion Ordinaria) D 15 27 12
Oficial de Fauna 7 VZ
Oficial de Fauna D 14 21 4 }
Oficial de Fauna Adscrito D 15 29 / A
Oficial Oficios Conductor >V
~ Py rar o v d
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ANEXO IV: CATEGORIAS / PUESTOS / NIVELES
EUROS 2007
\ i PUNTOS PUNTOS .
CATEGORIAS GRUPO COMPLENENTO COMPLEMENTO CONDICION%
DETALLE DE PUESTOS Y NIVELES POR CATEGORIA DESTINO ESPECIFICO TRABA.l
Ofikial Oficios Conductor D 12 18
Eﬁc | Oficios Conductor Adscrito D 14 25 .
ficia] Oficios Conductor Adscrito {Sefalizacion) (a extinguir) D 14 25 10 -
udante Medios Mecanicos (a extinguir}
\A udanie Medios Mecénicos D 12 18
dantd Medios Mecénicos Adscrito D 14 23
i%e de}Grqu (Jefe de Equipo) {a extinguir) 1
f Grupo (Jefe de Equipo) (a extinguir) D 14 27 \
de’Equipo (a extinguir)
Jefe\de Equipo D 12 18
Jefe §e Equipo Adscrito D 14 23
Operario Ambiental -
Operario Ambiental E 10 16
Operario Ambiental Adsciito E 12 20 /
Operario Ambiental Adscrito (Centro Ambiental) E 12 20 - 1 !
Operario Ambiental Adscrito (Flora) E 12 20 . 3
Operario Ambiental Adsciito (Cuadrilla) E 12 20 9
Operario Ambiental Adsciito (Flora - Especializacién) E 12 25 1
Operario Ambiental Adscrito (Area Recreativa) E 12 28
Operario Ambiental Medios Mecanicos Adscrito D 14 23
Operario Medios Mecénicos (Centro Ambiental) D 14 23 1
Operario Medios Mecanicos (Medio Ambiente) D 14 23 9 T
Operario Medios Mecanicos (Carreteras) D 14 23 8
Operario Medios Mecanicos (Carreteras Conservacion Crdinaria) D 14 23 12
Operario Medios Mecanicos (a exintinguir)
Operario Medios Mecanicos E 10 16
Operario Medios Mecanicos Adscrito D 14 23
Operario Medios Mecanicos (Centro Ambiental) D 14 23 1
\ [Operario Medios Mecanicos (Medio Ambiente) D 14 23 9
{|Operario Medios Mecanicos (Carreteras) D 14 23 8
HOperario Medios Mecanicos (Carreteras Conservacion Ordinaria) D 14 23 12
Péén Agricola
i2éon Agricola E 10 16
/fOperario Oficios Varios (Cambio denominacién/a extinguir E 12 20 Y
/ }?e()n Agricola Adscrito E 14 23 \
Peon Agricola Adscrito (Fincas) E 14 23 4
Peon Agricola Adscrito (Ganaderia) E 14 23 ) \
Pedn Conservacién
Pedn Conservacion E 10 16
Peon Conservacion Adscrito E 12 20
7 Peoén Conservacion Adscrito (Contro! de Calidad) E 12 20 4
Pedn Conservacion Adscrito (Carreteras) E 12 20 10 -
Pedn Conservacion Adscrito (Carreteras Conservacion Ordinaria) E 12 20 14
Pedén Conservacion Adscrito (Topografia) E 12 28
Operario de Limpieza (a extinguir)
Operario de Limpieza E 10 16 Q
Operario de Limpieza Adscrito E 12 20 \
Ordenanza (a extinguir) N
rdenanza E 10 16
rdenanza Adscrito E 12 20
Ordenanza de Apoyo Administrativo E 14 23
Vigilante (a extinguir)
Vigilante E 10 18
Vigilante (Nocturno) E 10 18
Guardia Vigilante (a amortizar)
Guardia Vigilante E 10 18

(*) Las categorias (puestos base o de entrada) tendran el complemento de condiciones de trabajo que procedean

segun el Anexo Villy RPT.

N
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ANEXO VII: TRIENIOS
EUROS 2007

ANEXO IX: INDEMNIZACION POR RESIDENCIA

EUROS 2007

GRUPO IMPORTE MEs | PERIODICIDAD DE
A 164,37
B 134,34
o} 110,77 Mensual (x12)
D 91,29
E 80,63

\

!

GRUPO MPORTE MEs | PERIODICIDAD DE
A 42,77
B 34,23
C 25,70 Mensual (x14)
D 17,17
E 12,89
ANEXO VIII: CONDICIONES DE TRABAJO i
N\ L EUROS 2007 /
\
w> EUROS ANO | EUROS MES T-
~7 N° Puntos
PUESTOS o doTrie doTblo
Trabaio _ L
4 961,92 80,16
4 961,92 80,16
2 480,96 40,08
2 480,96 40,08
4 ©61,92 80,16
1 24048 20,04
Jefe de Grupo (Carreteras) 10 2.404,80 200,40
Jefe de Grupo (Carreteras Conservacion Ordinaria) 12 2.885,76 240,48
Jefe de Grupo (Medio Ambiente) 7 1.683,36 140,28
Jefe de Grupo (Centro Ambiental) 1 240,48 20,04
Jefe de Taller (Medio Ambiente) 2 480,96 40,08
Electromecanico (Carteteras) 4 961,92 80,16
Electromecanico (Medic Ambiente) 2 480,96 40,08
Vigilante de Obra (PIRS) 2 480,96 40,08
Vigilante de Obra Integral 4 961,92 80,16
Vigilante die Obra Ordinaria 2 480,98 40,08
C.V.E.Maquinista (Carnet E) Canservacion Ordinaria) 10 2.404,80 200,40
C.V.E.Maquinista (Carrsteras Corservacion Ordinaria) 10 2.404,80 200,40
C.V.E.Maquinista (Teritorio enM. Ambiente / Carreteras) 8 1.923,84 160,32
Oicial Oficios Varios (Aguamansa) 1 240,48 20,04
Oficial Oficios Varios (Rotulista} 2 480,36 40,08
:9‘Tcial Oficios Varios (Hidrotecnia) 4 961,92 80,16
Oficial Oficios Varios (Cuadrilla Carreteras) 8 1.923.84 160,32
Cerrajero (Carreteras) 4 961,82 80,16
Cerrajero (Medio Ambiente) 3 721,44 60,12
Albaiil (Carreteras) 10 2.404.80 200,40
Albaiiil (Carreteras Conservacién Ordinaria) 12 2.885,78 240,48
Albafiil (Medio Ambiente} 7 1.683.36 140,28
Oficial Oficios Conducter (Sefalizacién) (a extinguir) 1 2.404,80 200,40
(Operario Medios Mecanicos (Carreteras) 3 1.923.84 160,32
g?;?;:;;)l\/ledios Macanicos (Carrateras Conservacién 12 2.885.76 240,48 k
[Operario Medios Mecénicos (Madio Ambiente) 9 2.184.32 180,36
Operario Medios Macénicos (Cenlro Ambiental) 1 240,48 20,04
[Operaria Ambiental (Cuadrilla) 9 216432 180,36
(Operario Ambiental (Centro Ambiental) 1 240,48 20,04
(Operario Ambigntal (Flora) 3 721,44 60,12
[(Operario Ambiental (Flora - Espesializacion) 1 240,48 20,04
Peon Agricola (Ganaderia) 6 1.442.88 120,24
Pedn Agricola (Fincas) 4 961,92 80,16/
Peon Conservacién (Carreteras) 10 2.404,80 200,40
Pedn Conservacién (Carreteras Conservacion Ordinaria) 14 3.366.72 280,56
on Conservacion (Contrel de Calidad) 4 961,92 80,16

ANEXO X: COMPLEMENTOS FUNCIONALES
EUROS 2007
i N°PUNTOS | IMPORTE MES | N° MESES
y BRIVAN 13 260.52 12
BRIFOR | 11 220.44 4
FUNCIONALES DE INCENDIOS | DISUARIO (') 9 18038 12
CONDUCTOR
AUTOBOMBA 7 14028 4
TORRE (**) | 2 40,08 4
N°PUNTOS | IMPORTE MES | N° MESES
T
FUNCIONALES DE VIGILANTE DE -
OBRA
{* Partiendo de la categoria de Operaria Adscrito a Cuadrilfa de Trabajo i las

de i
viene de otro puesto el funcional tendré ia cuantia necesaria hasta flegar al nivef retributivo total asignado al Disuasdrl 7
Operario

{"Ef importe sera la diferencia entre ef nivel retributivo que corresponde a su puesto y el nivel retributivo asignabiol .
Vigilante de Obra Adscrito, previo requisito de la R/P.)Tr
~

ANEXO XI: ROTACION

IMPORTE IMPORTE EQUIV. PUNTOS
GRUPO NIVELES NES ANO ESPECIFICO
Maximo 240,48 2.885,76 12
Todos los Grupos Medio 160,32 1.823,84 8
Minimo 80,16 961,92 4

{1) Al momento actual, y sin perjuicio de las modificaciones futuras en la RPT, proceden los siguientes
niveles:

Funcicnes de BRIVAM en Operativo de Incendios |
unciones de Operario Torre en Operativo de Incendios

Funciones de BRIFOR en Operativo de Incendios

Funciones de Conductor Autobomba en Operativo de
Incendios

Oficial de Fauna del CRF con presencia y localizacion fines
de semana

Medio:

Personal Casa de la Miel cuandc realicen jornada partida

Funciones de Disuasorio en Operativo de Incendios

L Operario Area Recreativa
Minimo

Peodn Agricola de Fincas, Operario en Psifactoria si rotan en
fines de semana y Oficial de Fauna de Granja Cinegética

(2) Cuando el personal BRIFOR que normalmente desempefa su trabajo de lunes a viernes, sea
requerido por las condiciones atmosféricas adversas como maximo, el jueves de una semana, para
prestar servicios de vigilancia ese sabado y domingo, descansara el lunes y martes siguiente, y
procedera un incremento de la rotacion media que perciben mensualmente en 2 puntos; si se produjera
en el mismo mes un segundo despliegue de sabado y domingo, descansara igualmente lunes y martes
siguiente, y percibira 4 puntos de incremento sobre la rotacién mensual. En ningun caso procedera un

tercer fin de semana de desplieque efectivo en el territorio el mismo mes de la misma BRIFOR.

'
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ANEXO XIl: NOCTURNIDAD

MENSUAL NOCHE SEMANA

GRUPO NIVELES IMPORTE | EQUIV. PUNTOS | IMPORTE | EQUIV. PUNTOS | IMPORTE | FHUW
MENSUAL | ESPECIFICO | NOCHE | ESPECIFICO | SEMANA | PUNTOS |

200,40 10,00 15,03 075 50,10 2,50
Grupos CDy
E

100,20 5,00 7,01 0,35 25,05 1.25

ANEXO XllI: ALTITUD

IMPORTE IMPORTE
MES ANO

EQUIV. PUNTOS

GRUPO ESPECIFICO

Todos los Grupos 100,20 1.202,40 5

ANEXO XIV: SUPERVISION

IMPORTE | IMPORTE EQUIV. PUNTOS
MES ANO ESPECIFICO

C 100,20 1.202,40 5
D 80,16 961,92 4
E 80,16 961,92 4

GRUPO

ANEXO XV: ESPECIAL DEDICACION

GRUPO NIVELES IMPORTE MES| IMPORTE ANO Bt
Minimo 240,48 2.885,76 12
Todos los Grupos Vedio 360,54 4.306,48 18
Maximo 460,92 5531,04 23
CONVENIO
14265 10343
Ref.: C.N. 443.

Cédigo convenio: 3804362.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la em-
presa Thyssenkrupp Elevadores, S.L.-Tenerife Sur,
con vigencia para los afios 2006-2010, presentado en
esta Direccion General del Trabajo, suscrito por la
representacion empresarial y la de los trabajadores
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2,b)
del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo (B.O.E.
6.6.81) sobre registro de Convenios Colectivos de
Trabajo, competencia transferida a la Comunidad Au-
tonoma de Canarias por Real Decreto 1033/84,de 11

de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de
noviembre (B.0.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
neral de Trabajo.

2°.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Pedro Tomas Pino Pérez, Director General de Tra-
bajo.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de octubre de 2007.

Convenio Colectivo de la empresa Thyssenkrupp
Elevadores, S.L. de Tenerife Sur para los afios 2006,
2007,2008, 2009 y 2010.

1. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectard a toda la
plantilla de la empresa Thyssenkrupp Elevadores,
S.L. adscrita a su centro de trabajo en Tenerife Sur.

2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo, seran aplicables a los centros de trabajo
que Thyssenkrupp Elevadores, S.L. mantenga, tanto
en la actualidad como en el futuro, en Tenerife Sur.

3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo se aplicard inme-
diatamente después de su firma, independientemen-
te de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Su vigencia se extenderd, desde el 1 de enero de
2006 al 31 de diciembre de 2010.

El presente Convenio Colectivo se entendera tci-
tamente prorrogado por periodos anuales si, por lo
menos con una antelaciéon minima de dos meses al
vencimiento del mismo, no resultase denunciado por
ninguna de las dos partes firmantes, manteniéndose
en vigor la totalidad de sus cldusulas mientras no se
logre un nuevo acuerdo, salvo aquellas que por su
naturaleza obligatoria solamente surtan efecto en
cuanto a compromisos de conducta por las partes fir-
mantes.

4. Indivisibilidad y unidad del convenio.
El presente Convenio Colectivo forma un todo in-

divisible que, por tanto, si la jurisdiccién competen-
te en uso de las atribuciones que le confiere el ar-



