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. ADMINISTRACIQN DELA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
13084 9620
Ref.: C.N.432.

Cédigo Convenio: 3804502.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la em-
presa Metropolitano de Tenerife, S.A., para los afios
2008-2009, presentado en esta Direccion General del
Trabajo, suscrito por la representacion empresarial y
la de los trabajadores y, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, articulo 2,b) del Real Decreto 1040/81
de 22 de mayo (B.O.E. 6.6.81) sobre registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, competencia transfe-
rida ala Comunidad Auténoma de Canarias por Real
Decreto 1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y De-
creto 329/95 de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2°.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Pedro Tomas Pino Pérez, Director General de Tra-
bajo.

Santa Cruz de Tenerife,a 17 de septiembre de 2008.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo se aplicard en to-
dos los centros, instalaciones, dependencias, vehiculos,
vehiculos ferroviarios y demaés lugares de trabajo de
Metropolitano de Tenerife, S.A. (en adelante la em-
presa) en los que se desarrolle la actividad de la em-
presa, que estén constituidos en el momento de la fir-
ma del presente convenio, asi como en los que puedan
constituirse en un futuro, y que estén ubicados den-
tro de la isla de Tenerife.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio colectivo que regula las con-
diciones laborales, tendra eficacia y obligardn a la
totalidad de los trabajadores vinculados a la empre-
sa Metropolitano de Tenerife, S.A. con motivo de una
relacion laboral comun, asi como a cuantos trabaja-
dores se incorporen a la empresa mediante contrato
de trabajo durante su vigencia.

Articulo 3. Ambito temporal, prérrogas y denun-
cias.

La vigencia del presente convenio colectivo entra-
rd en vigor al dia siguiente de su firma, con inde-
pendencia de la fecha en que se lleve a efecto la pu-
blicacién oficial del mismo por el organismo
administrativo competente; los efectos econémicos
tendrdn caricter retroactivo desde el dia 01 de ene-
ro de 2008 y tendrdn una duracién hasta el 31 de di-
ciembre de 2009, finalizado el plazo se considerara
prorrogado tacitamente de afio en afio, si no media-
ra denuncia, en cuyo caso todos los conceptos eco-
némicos, salariales y extrasalariales se incrementa-
rdn en la misma cuantia que el I.P.C. nacional registrado
en el dltimo aflo de vigencia.

La denuncia se deberd de efectuar con una antela-
cion minima de tres meses a su vencimiento por al-
guna de las partes, y se realizard por escrito ante la
administracién laboral correspondiente y con comu-
nicacién a la otra parte, dando cuenta de las materias
a negociar. La Comisién Negociadora que se crease
a tal efecto deberd de constituirse con una antelacion
minima de dos meses a su vencimiento.

Articulo 4. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y respon-
sabilidad de la direccién de la empresa; con el obje-
tivo de alcanzar un nivel adecuado de productividad
basado en la utilizacién 6ptima de los recursos hu-
manos y materiales existentes en el momento pre-
sente, asi como la incorporacién de tecnologias mas
avanzadas que pudiesen crearse en un futuro, basa-
do todo ello, en la constante necesidad de mejorar la
calidad del servicio publico prestado por la empre-
sa.

El trabajador estd obligado a cumplir las instruc-
ciones de la direccion en el ejercicio regular de sus
funciones, debiendo ejecutar cuantos trabajos, ope-
raciones, actividades o tareas se le ordene dentro del
general cometido de su competencia profesional, res-
petando en todo caso las funciones resefiadas a su ca-
tegoria profesional junto con la dignidad como tra-
bajador.

Se acuerda expresamente la posibilidad de contra-
tacion o subcontratacion con otras empresas para la
realizacion de servicios a la empresa, asi como la po-
sibilidad de contratar con empresas de trabajo tem-
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poral, para realizar actividades o servicios que no
sean la actividad principal de la empresa, informan-
do de ello a la representacion de los trabajadores.

Articulo 5. Compromisos del personal.

Los trabajadores de la empresa se comprometen a
lo siguiente:

* A alcanzar y mantener unos estandares altos de
productividad, en funcién de la organizacion del tra-
bajo, para lo cual se pondran a disposicién de los tra-
bajadores todos los instrumentos necesarios de los
que se disponga para tal finalidad, garantizando el
cumplimiento de la seguridad y prevencion de ries-
gos laborales.

* A mantener unos niveles de absentismo que no
interfieran en el buen funcionamiento de la empre-
sa.

* A que a través de una organizacion flexible que
le permita dar una rdpida respuesta a la demanda de
servicio que en cada momento se plantee, propor-
cionar un servicio de calidad adecuado a las necesi-
dades del cliente, conjugando esto con las normas
contenidas en el presente convenio colectivo y las
medidas de seguridad y prevencién de riesgos labo-
rales.

* A habilitar féormulas que permitan el trabajo en
condiciones diferentes que complementen a las ac-
tuales y que sean pactadas, al objeto de lograr una
mejor optimizacién de las instalaciones y de los re-
cursos humanos.

Articulo 6. Competitividad y productividad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 41° del
Estatuto de los Trabajadores, la empresa, en cumpli-
miento de su obligacién tanto hacia la sociedad en la
que se halla inserta, como hacia sus trabajadores y
accionistas, ha de velar constantemente por ser com-
petitiva, como requisito indispensable para su pervi-
vencia.

Para ello, debera potenciar -sin que su accion su-
ponga la exigencia de ritmos de trabajo superiores a
los normales- todos los cambios organizativos y tec-
noldgicos a su alcance, para mejorar la produccion.

Y en esa misma linea y conscientes de que es a tra-
vés de la productividad como mejor se coadyuva a
lograr una empresa competitiva, ambas partes asu-
men la obligacién reciproca de mejorar la producti-
vidad en cuanto hace referencia, entre otros aspec-
tos, a la adecuacidn del rendimiento en el trabajo y
manifiestan su preocupacion por el estudio y per-
feccionamiento de cuantos factores inciden sobre el
particular, tales como son los de:

* Rendimientos minimos.

* Control de rendimientos.
* Medidas correctoras del absentismo.

* Mejora del clima y de la situacién de las rela-
ciones laborales.

* Mejora de las condiciones y de la calidad de vi-
da en el trabajo.

* Cualificacion y adaptacion de la mano de obra.
* Conciliacion de la vida familiar y laboral.
Articulo 7. Vinculacién a la totalidad.

El presente convenio constituye un conjunto de nor-
mas unitario e indivisible, y deberd ser considerado
globalmente asi a efectos de su aplicaciéon como un
todo infraccionable que establece las condiciones que
regirdn la relacion laboral entre la empresa y sus em-
pleados.

Asimismo se declara expresamente que las dispo-
siciones futuras que impliquen variacién econémica
en todos o algunos de los conceptos retributivos, tini-
camente tendrdn eficacia si, globalmente considera-
das, superan el nivel alcanzado en este convenio, y
solo en lo que excedan al mismo y en el supuesto de
que no lo sea, serdn absorbidas por las mejoras acor-
dadas en este convenio.

Articulo 8. Normas Subsidiarias.

Las normas de este convenio se aplicardn con ca-
racter prioritario y preferente respecto a cualquier
otra norma o disposicion legal.

En lo no previsto, se estard a lo dispuesto en el Es-
tatuto de los Trabajadores, disposiciones a nivel na-
cional y cualquier otra norma de rango superior que
resulte de aplicacion.

Capitulo II. Clasificacién profesional.
Articulo 9. Categorias profesionales.

Corresponde a la empresa la correcta clasificacion
funcional del personal a su cargo con el fin de lograr
el maximo perfeccionamiento y progreso posible, pa-
ra lo cual se tendrédn en cuenta las titulaciones, apti-
tudes profesionales y contenido general de la pres-
tacion. Esta distribucion se hard de acuerdo a grupos
profesionales, estando integrados en cada uno de
ellos, las categorias profesionales que figuran en el
anexo [.

Las categorias profesionales consignadas en el pre-
sente convenio colectivo tendrdn mero caracter enun-
ciativo, sin que, necesariamente, tengan que existir
todas las que se recogen, sino aquéllas que, en cada
momento, exijan las necesidades de la empresa.
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Igualmente y siempre que las circunstancias del
mercado lo requiera la empresa podra tomar la deci-
sién de crear otras nuevas, justificando tal decision
y estableciendo las caracteristicas necesarias para
ello, previa informacién al Comité de Empresa.

Articulo 10. Trabajos de distinta categoria. Movi-
lidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa
no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas pa-
ra ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia
al grupo profesional. A falta de definicién de grupo
profesionales, la movilidad funcional podra efec-
tuarse entre categorfas profesionales equivalentes.

La empresa, en caso de que razones técnicas u or-
ganizativas lo justifiquen y por el tiempo imprescin-
dible para su atencién, podrd destinar a los trabaja-
dores a realizar trabajos de distinta categoria profesional
que la suya, reintegrandose el trabajador a su anti-
guo puesto cuando cese la causa que motivé el cam-
bio, informando de ello al Comité de Empresa.

Todo trabajador, en el desempeiio de las funciones
propias de su cargo, podrd ser llamado a realizar la
tarea de conduccion de vehiculos o cualquier mate-
rial movil en los puestos de trabajo que asi lo re-
quieran por estar en sus funciones, no entendiéndo-
se con ello que exista movilidad funcional. Para esta
tarea previamente se facilitard la formacién necesa-
ria y se concederd la correspondiente habilitacion.

Cuando a un trabajador se le encomiende trabajos
de categoria superior percibird los salarios y demas
emolumentos correspondientes a la categoria profe-
sional en la que desarrolle sus funciones. El trabaja-
dor que realice funciones de categoria superior a las
que correspondan a la categoria profesional que tu-
viera reconocida, por un periodo superior a seis me-
ses durante un afio o a ocho meses durante dos anos,
podra reclamar el ascenso a la categoria profesional
adecuada siempre que no existan limitaciones exigi-
da por titulacién académica o profesional para ejer-
cer la prestacion laboral que se reclama.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de
la actividad productiva, la empresa precisara desti-
nar a un trabajador a tareas correspondientes a una
categoria inferior a la suya, s6lo podrd hacerlo por el
tiempo minimo indispensable, conservando la retri-
bucién correspondiente a su categoria y demds de-
rechos derivados de la misma. El empresario deberd
de comunicar esta situacién a los representantes de
los trabajadores.

En estos trabajos de inferior categoria no podra ser
ocupado el mismo trabajador por un periodo supe-
rior a treinta dias laborables en el plazo de un afio.

Articulo 11. Movilidad geogréfica.

La movilidad geogréfica quedard constreiiida al
ambito de la isla de Tenerife en el que se halle ubi-
cado el puesto de trabajo, ya sea tanto en centros, de-
pendencias, vehiculos e instalaciones presentes co-
mo futuras, con informacién a la representacion de
los trabajadores y al trabajador.

Capitulo III. Contratacion y periodo de prueba.
Articulo 12. Contratacion.

Con la premisa de conseguir una continuidad en la
realizacién del trabajo de acuerdo a la produccién y
de garantizar una estabilidad dentro de la organiza-
cion, la empresa se compromete a la realizacion de
contratos fijos para aquellos puestos que se conside-
ren necesarios para una plantilla teérica de acuerdo
al servicio que se presta y que previamente estd di-
sefiada.

Se establece igualmente que la empresa podra re-
currir a cualquier modalidad de contratacion de las
reconocidas legalmente con el fin de poder atender
a las necesidades del servicio ptblico que presta en
cada caso, introduccién de nuevas tecnologias que
conlleven cambios en la organizacién, modificacio-
nes debidas a ofertas de servicios, acumulacion de
tareas, etc.

Se pacta expresamente que la duracién maxima de
los contratos temporales para atender circunstancias
del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pe-
didos (art. 15,b del Estatuto de los Trabajadores) se-
ra de doce meses dentro de un periodo de referencia
de dieciséis meses. La duracién maxima se puede al-
canzar a través de exclusivamente una prorroga.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba, para todos los
contratos, que no podra exceder de seis meses para
los técnicos titulados ni de dos meses para los res-
tantes trabajadores. Durante su transcurso la extin-
cion de la relacion laboral podrd producirse a ins-
tancia de cualquiera de las partes y sin necesidad de
preaviso.

Las situaciones de incapacidad temporal, materni-
dad, y adopcién o acogimiento, que afecten al traba-
jador durante el periodo de prueba, no interrumpen
el computo del mismo.

Capitulo IV. Jornadas y descansos.
Articulo 14. Jornada.
La duraciéon méxima de la jornada ordinaria de tra-

bajo serd de treinta y ocho (38) horas semanales de
trabajo efectivo.
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La jornada laboral a realizar, en computo anual, pa-
ra cada trabajador serd de mil setecientas ochenta
(1.780) horas.

La jornada diaria mdxima se establece en diez (10)
horas en las que se incluye la jornada efectiva y el
toma y deje del servicio. Esta jornada podra ser con-
tinuada o partida, segiin convenga en cada departa-
mento o parte del mismo; en éste ultimo supuesto
nunca se fraccionard en mas de dos porciones y el in-
tervalo entre ambas no serd inferior a dos horas ni
superior a ocho horas.

El tiempo de trabajo se computard de modo que,
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria,
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo y
dedicado a él.

Anualmente se elaborard el calendario laboral pa-
ra cada ejercicio y cuya publicacion se hard con una
antelacién minima al menos de 60 dias antes del co-
mienzo del mismo.

La distribucién de la jornada se deberd de hacer de
forma que en el afio laboral se realicen las mil sete-
cientas ochenta (1.780) horas fijadas en este conve-
nio.

Articulo 15. Horario y turnos.

Se entiende por trabajo a turnos lo regulado en el
art. 36.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Debido al caracter de servicio publico que se pres-
ta y a las necesidades del mismo, en aquellas dreas
o departamentos relacionados con la operacion se es-
tableceran distintos turnos de trabajo que podrén se-
rdn los siguientes:

* Turno de mafiana.
* Turno de tarde.

* Turno de noche.

* Turno partido.

Dentro de cada turno se podrén incluir distintos ho-
rarios de trabajo, de forma que podran solaparse en-
tre si pero sin que se pueda superar el limite de dos
horas en el inmediatamente anterior o siguiente al
que se encuadra.

A efectos meramente de definicién y adscripcion
a cada turno se entiende que el horario de inicio y fi-
nalizacion es el siguiente:

* Turno de mafiana (de 06:00 a 14:00).
* Turno de tarde (de 14:00 a 22:00).
* Turno de noche (de 22:00 a 06:00).

Cada departamento elaborara los turnos de traba-
jo por semanas completas, haciendo constar el hora-
rio y dias de descanso para todo el personal. Se co-
municard a los trabajadores los dias de descanso con

una antelacion minima de dos meses. De igual ma-
nera, los servicios se comunicaran como minimo con
una antelacion de dos semanas.

Con el fin de conseguir un reparto mas justo de la
carga de trabajo, a la hora de hacer la distribucion de
turnos primard un objetivo de equidad en los mismos
de forma que al término del afio el personal del mis-
mo departamento haya tenido una distribucion de tur-
nos similar. En aquellos departamentos sujetos a tur-
nos y con el fin de conseguir un reparto equitativo
de los dias festivos y turnos, si se supera la asigna-
cion anual que correspondiera a las personas afecta-
das en mds de un 10%, el trabajador previa la co-
municacién oportuna no vendra obligado a la realizacién
de dicho turno.

Se establece que entre la terminacién de un turno
y el inicio del siguiente deberdn transcurrir como mi-
nimo doce horas de descanso.

El descanso semanal para todos los trabajadores
serd de dos dias a disfrutar de forma consecutiva e
ininterrumpida, pudiéndose modificar esta distribu-
cioén en algin departamento en concreto si es apro-
bado por la mayoria de los trabajadores, previa in-
formacion a la comision de turnos y el visto bueno
de la representacion de los trabajadores.

En cada turno de jornada continuada se establece
un descanso minimo de 30 minutos que no tendrd la
consideracion de jornada efectiva.

Igualmente en cada turno y por circunstancias es-
peciales, el horario de trabajo se podra prolongar por
el tiempo imprescindible con el fin de garantizar el
servicio publico que se presta, entendiendo que ello
se produce en circunstancias tal como ausencias im-
previstas, reparacién de siniestros y averias que pue-
dan mermar de forma considerable el funcionamiento
normal o por circunstancias de fuerza mayor.

En el caso de los servicios de conduccion y debi-
do a la particularidad de los mismos, el 90% de los
servicios no tendran una duracién superior a las 5 ho-
ras de conduccion efectiva en cada una de las posi-
bles piezas en que se divida el servicio y ello entre
tiempos de regulacién de mds de 10 minutos, todo
ello con el fin de revisar los actuales criterios de con-
duccién. Los tiempos de reserva se fijardn en la me-
dida de lo posible para antes o después de los des-
cansos establecidos. Para los turnos entre descansos
seran siempre del mismo tipo (mafiana, tarde, no-
che/tarde o partido).

En aquellos departamentos donde no sea de apli-
cacion el sistema de turnos, la jornada ser4 realiza-
da en cinco dias laborables con una duracién maxi-
ma de 8 horas y minima de 6 horas. Anualmente y
para este colectivo se elaborard la distribucion de la
jornada de forma anual de forma que el nimero de
jornadas de 8 horas sea de 56 las que se tengan que
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realizar. Igualmente y para este colectivo, aunque de-
be de primar el puntual cumplimiento del horario es-
tablecido, se acuerda que diariamente se podra fle-
xibilizar la hora de entrada y de salida con un maximo
diario de 30 minutos.

El Comité de Empresa a través de la Comision de
Turnos que tiene creada al efecto, podré revisar las
materias que ésta le propondrd referentes a la jorna-
da laboral, como pueden ser la distribucion de tur-
nos, descansos, tiempos de trabajo, etc. y que per-
mitan una mejora de la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

Articulo 16. Vacaciones.

Todo el personal disfrutara de veintidds dias labo-
rables de vacaciones anuales retribuidas. El periodo
de disfrute de las mismas para dicho personal, serd
como minimo de semanas completas. Dentro de los
veintidés dias laborables, e independientemente de
lo anterior, se permitird el disfrute de un maximo de
tres dias laborables de manera continua o alterna a
solicitud del trabajador y siempre que las condicio-
nes del servicio lo permitan, con un limite maximo
de cuatro partes o periodos.

Las vacaciones se disfrutaran por grupos de traba-
jo dentro de cada departamento, de modo que las au-
sencias no perjudiquen a la buena marcha de la Em-
presa, para lo cual se elaboraré el correspondiente
cuadrante.

Todo el personal tendrd que entregar, antes del uno
de noviembre de cada aio, al responsable donde pres-
te sus servicios, su plan de vacaciones, de acuerdo
con el resto del personal que compone su grupo. En
el supuesto de que en la referida fecha alguna per-
sona no hubiera presentado su plan de vacaciones, el
departamento correspondiente procederd a estable-
cerlo de acuerdo con las directrices anteriores, que-
dando el personal implicado obligado a sujetarse a
€él. La empresa elaborara el plan de vacaciones no
mads tarde del quince de diciembre.

Dentro del departamento de explotacién y para el
colectivo de conductores, se establece que con el fin
de garantizar que existan dos fines de semana de des-
canso al mes, hasta un maximo de seis personas se-
ran las que podrén disfrutar de vacaciones en cual-
quier fecha del afio, en el periodo de verano el nimero
podra ser mayor pero dependera del cuadro de rota-
cién de servicio. Se considerard cerrado a vacacio-
nes para este colectivo los dias de carnaval (desde el
primer viernes hasta el domingo de pifata) asi como
los dias 24,25 y 31 de diciembre y 01,05 y 06 de ene-
r0.

Sélo en el caso de que el plan de vacaciones lo per-
mita, se autorizardn cambios de fechas de disfrute a
otras distintas de las programadas.

Los trabajadores de nuevo ingreso disfrutaran, den-
tro del afio, la parte proporcional de las vacaciones,
aunque no lleven el afio trabajando, en funcién del
nimero de dias trabajados durante el mismo.

Los dias de vacaciones pendientes de disfrute en
el afio natural que le correspondan, podran ser dis-
frutados hasta el dia siete de enero del afio siguien-
te. En casos excepcionales y con autorizacion ex-
presa por parte de la empresa se podran disfrutar con
posterioridad a dicha fecha.

En ningtn caso, el periodo de vacaciones podra ser
sustituido por compensacién econdémica.

El criterio de disfrute de las vacaciones estard su-
peditado a las necesidades del servicio por parte de
la empresa, siendo el periodo de disfrute de las mis-
mas todos los meses del afo.

Capitulo V. Condiciones de trabajo.
Articulo 17. Formacién profesional.

Las partes firmantes del presente convenio colec-
tivo entienden la formacién del personal como un
proceso planificado, continuo y especifico con el fin
de lograr que los trabajadores consigan el mejor de-
sempefio de sus cometidos presentes y futuros, re-
dundando también en un beneficio personal, enten-
diendo que dentro de este concepto esté la formacion
arealizar con motivo de la promocién del trabajador
a otro puesto.

La politica de formacién de la empresa tendra co-
mo objetivo que cada puesto de trabajo estd desa-
rrollado por un profesional adaptado permanente-
mente a los cambios que la tecnologia y la calidad
demandan y a las necesidades de servicio ptiblico que
se presta.

Tanto la empresa como los trabajadores declaran
su convencimiento de la importancia de la formacién
profesional para el desarrollo técnico, el enriqueci-
miento personal, la motivacién personal, el incre-
mento de la productividad, el sentido de la seguridad
y la eficacia en el desarrollo del trabajo.

La formacién estard integrada dentro de las fun-
ciones de los responsables de los departamentos, por
lo que formard parte de sus objetivos y tareas; de es-
ta forma se garantiza el ejercicio normal y continua-
do de la formacién como una actividad mas de los
cuadros dirigentes para lo cual anualmente se elabo-
rard un plan de formacién global para toda la em-
presay especifico para cada drea o departamento que
cubra las necesidades que se requieren.

La asistencia a los cursos de formacion, asi como
a las précticas que en funcion del puesto se determi-
nen serd obligatoria si coincide con la jornada de tra-
bajo; esta misma consideracion tendrd en el supues-
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to que el 25% de la misma, como maximo, coincida
fuera de horario de trabajo. La empresa se compro-
mete no obstante a planificar la formacién de forma
que se realice preferiblemente dentro del horario la-
boral.

Articulo 18. Ropa y uniforme de trabajo.

La empresa entregard al momento de incorporarse
el uniforme de trabajo de acuerdo al puesto a de-
sempefiar, cuyo uso serd obligatorio y se encargara
de la renovacidén de las mismas, siendo esta en prin-
cipio con caracter anual para aquellas prendas de uso
diario. El uniforme lo utilizard todo el personal que
por su labor tenga contacto con el publico en gene-
ral asf como el personal de mantenimiento, constan-
do el primero de chaqueta roja, camisa azul y panta-
16n azul marino y zapato negro; si algin trabajador
solicitase a la empresa que le facilite el calzado de-
berd de utilizar el que se le entregue y no otro, si fue-
se propio la tinica indicacién es que debe ser todo ne-
gro. En el caso de mantenimiento el uniforme consta
de polo y pantalén azul marino con bandas reflec-
tantes y calzado de seguridad. Durante el primer tri-
mestre del afio la empresa entregard a cada trabaja-
dor las siguientes prendas:

Personal en contacto con el ptblico:

Cuatro pantalones

Cinco camisas manga larga
Cinco camisas manga corta
Una chaqueta

Reposicion anual
Reposicion anual
Reposicion anual
Cada dos afos

Personal de mantenimiento:

Cuatro pantalones

Cinco polos de manga larga
Cinco polos de manga corta
Chaleco sin mangas para el frio

Reposicion anual
Reposicion anual
Reposicion anual
Cada dos afios

Correrd a cuenta del trabajador la limpieza y con-
servacion del uniforme de forma que en todo mo-
mento éste se encuentre limpio y en perfecto estado
de uso, especialmente en aquellos puestos que ten-
gan contacto con el publico. El trabajador s6lo po-
dré utilizar el uniforme de trabajo en las instalacio-
nes de la empresa, asi como durante los traslados
desde el domicilio particular al centro de trabajo y
viceversa y por el tiempo indispensable para ello.

Si se produce algtin dafio a alguna pieza del uni-
forme, el trabajador deberd ponerlo en conocimien-
to de la empresa inmediatamente, indicando las cir-
cunstancias en que se ha producido, si no se ha debido
a descuido o comportamiento doloso, la empresa re-
pondra la misma pieza, en caso contrario el trabaja-
dor abonara los gastos correspondientes a dicha pren-
da, siendo esta accidon motivo también de una posible
sancion.

El mismo régimen se aplicara a los equipos de pro-
teccion individual o prendas de proteccidn o seguri-
dad que se entreguen de acuerdo a lo establecido le-
galmente en la ley de prevencion de riesgos laborales
y normas que la desarrollan, para lo cual cada traba-
jador firmara un recibi de las mismas, como es el ca-
so del calzado para el personal de mantenimiento.

Al personal femenino que utilice uniformidad, du-
rante el estado de gestacidn se le facilitard un uni-
forme adecuado.

Articulo 19. Seguridad, salud laboral y medio am-
biente.

Tanto por la empresa como por los trabajadores, se
guardardn y cumplimentardn cuantas medidas se ha-
llen especificadas al respecto en el Estatuto de los
Trabajadores, en la ley de Prevencion de Riesgos La-
borales (Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, incluyendo
las dltimas modificaciones introducidas por la ley
54/2003) y demds normativa que lo desarrolle y que
sean de aplicacion. La empresa adoptard todas las
medidas necesarias que tiendan a la seguridad del
personal en la labor que realiza, a la proteccion de
las instalaciones y demds bienes de la compaiiia, cons-
tituyendo la seguridad un objetivo dentro de cada ac-
tividad a realizar en la empresa, al igual que la con-
servacion y cuidado del medio ambiente, informando
de ello a los miembros del Comité de Seguridad y
Salud Laboral. En este sentido la realizacion de tra-
bajos en expendedoras en la franja horaria de 20:00
a08:00 se realizardan con dos personas, cuando se re-
alicen labores de catenaria cuando se opere con el
Unimog (camién bivial) el grupo de trabajo sera de
tres personas.

El Comité de Seguridad y Salud laboral, dentro de
su actividad normal, estudiard la necesidad de revi-
sar aquellas otras labores que requieran la presencia
de mds de un operario.

En materia de seguridad y salud laboral el trabaja-
dor tiene derecho en la prestacidon de sus servicios a
una proteccion eficaz y estd obligado a observar cuan-
tas medidas legales y reglamentarias en estas mate-
rias se hallen establecidas, asi como cualquier otra
que se vaya incorporando durante la vigencia del pre-
sente convenio.

La empresa facilitard una formacion practica y ade-
cuada en materia de seguridad y salud laboral a to-
dos los trabajadores que contrate, asi como cuando
se produzca algtin cambio de puesto de trabajo por
cualquier causa o sea necesario la implantacién de
una nueva técnica que pudiera ocasionar algtn tipo
de riesgos para el propio trabajador, sus compafieros
o terceros. El trabajador estd obligado a seguir di-
chas ensefianzas y a realizar las practicas cuando se
celebren dentro de la jornada de trabajo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 196, jueves 2 de octubre de 2008 21647

Articulo 20. Reconocimientos médicos.

Laempresa a través del servicio médico que en ca-
da caso tuviera asignada la vigilancia de la salud de
los trabajadores o de cualquier otro que previamen-
te haya designado realizard a todo el personal, con
caracter previo a la contratacion, los reconocimien-
tos, y determinaciones analiticas que previamente se
hayan designado y se consideren necesarios, adap-
tandolo a las condiciones especificas de cada traba-
jador segtn el puesto que vaya a desempeiiar. La em-
presa podra solicitar que se realicen estas mismas
pruebas a los trabajadores que por alguna circuns-
tancia haya estado desvinculados de la actividad por
cualquier circunstancia por un periodo superior a seis
meses. El coste de estas pruebas previas correrd en
todo caso a cargo de la empresa en su totalidad.

La empresa realizard unos reconocimientos perio-
dicos ordinarios a todos los trabajadores en funcién
de su puesto de trabajo, que tendran en todos los ca-
sos cardcter anual y obligatorio, poniendo especial
atencion en las enfermedades derivadas del puesto
de trabajo. Dentro de estos reconocimientos anuales
y en funcién de los protocolos médicos establecidos
se podra realizar la prueba de PSA para los hombres
mayores de 40 anos que hayan dado su consenti-
miento; en el caso de las mujeres y de acuerdo a los
protocolos médicos y una vez dado el consentimiento
las pruebas serdn las de prevencion de anemias (Hie-
rro y Transferrina) para todas y las de prevencion de
osteoporosis (LH y FSH) para las mujeres mayores
de 35 afios.

Ademads del reconocimiento anual obligatorio, los
trabajadores en los que existan razones para estimar
que puedan tener alguna enfermedad profesional, in-
fecto-contagiosa, o intoxicacién de cualquier tipo, a
requerimiento de la direccidon o de su representante
podran ser sometidos a observacién, control o prue-
bas clinicas necesarias por parte del servicio que en
cada momento tenga asignada la vigilancia de la sa-
lud informando de ello al Comité de Empresa.

Atendiendo a la actividad a la que se dedica la em-
presa, existirdn unos reconocimientos preventivos
que podrén realizarse de manera discrecional y ale-
atoria para aquellos trabajadores habilitados para la
conduccién de vehiculos de la empresa o cuyo tra-
bajo esté relacionado de forma directa con la misma,
seguin protocolo elaborado al efecto, con especial
control de alcoholemia, drogas de abuso o cualquier
psicotrépico en sangre, de forma que superado el ni-
vel establecido en la ley de seguridad vial vigente,
determinaria la suspension cautelar de las funciones
del trabajador, estableciéndose la obligatoriedad de
su tratamiento. La negativa a someterse a estos re-
conocimientos preventivos tendra la consideracion
de falta muy grave por parte del trabajador.

La realizacion de cualquier tipo de reconocimien-
to médico se hard siempre respetando el derecho a la

intimidad y dignidad de la persona, asi como la con-
fidencialidad de la informacion adquirida, debiendo
ser informados de todos los resultados de cuantas
pruebas se le realicen.

Capitulo VI. Régimen de personal.
Articulo 21. Jubilacién.

Al objeto de favorecer la posible creacion de em-
pleo, la jubilacién serd obligatoria para todo el per-
sonal al alcanzar el trabajador los sesenta y cinco
afos de edad (siempre que se tenga derecho a la pres-
tacion del 100% de la base reguladora que abone la
Seguridad Social por tal concepto).

Los trabajadores podran solicitar la jubilacién an-
ticipada a los sesenta y cuatro afos, de acuerdo a lo
dispuesto en el Real Decreto 1.194/1985.

Al cumplir los sesenta afios o con posterioridad a
dicho momento y antes de cumplir los sesenta y cin-
co afios, los trabajadores, previa aceptacion de la em-
presa, podrédn optar a la jubilacién parcial estableci-
da en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores
y Real Decreto 1991/1984.

La empresa se compromete a constituir para su per-
sonal un plan de pensiones colectivo que comple-
mente la pension contributiva de jubilacion de la Se-
guridad Social, durante la vigencia del presente
acuerdo. Las aportaciones a dicho Plan serdn com-
partidas entre la empresa y los trabajadores en la mis-
ma proporcion siendo la participacion totalmente vo-
luntaria por parte del trabajador.

Articulo 22. Excedencias.

El trabajador tendrd derecho a solicitar una exce-
dencia en los términos y condiciones recogidos en la
legislacion laboral vigente. El plazo para solicitar la
misma serd, al menos, de treinta dias naturales ante-
riores a la fecha de que sea efectiva.

Se acuerda igualmente que el trabajador podr4 so-
licitar una excedencia voluntaria, por cualquier cau-
sa, por un periodo no menor a cuatro meses y no ma-
yor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

En el caso de tratarse de una excedencia para el
cuidado en los casos de enfermedad de padres, con-
yuges, hijos o personas legalmente a su cargo la du-
racion serd la imprescindible y como médximo de tres
meses debiendo reincorporarse a su puesto de traba-
jo en cuanto remita la ineludible necesidad. Esta cir-
cunstancia para el cuidado debera acreditarse feha-
cientemente por parte del trabajador y tendrd un
cardcter especial en su consideracién con el fin de
conciliar el vida familiar y laboral.
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El reingreso en la empresa debera ser solicitado por
el excedente mediante escrito dirigido a la empresa
y con una antelacién no inferior a treinta dias natu-
rales a la fecha de vencimiento de la excedencia, cau-
sando baja definitiva en la misma si no lo hace de
acuerdo con estos requisitos.

Para cualquier tipo de excedencia se estard a los si-
guientes requisitos.

* Tener al menos un afio de antigiiedad en la em-
presa.

* El tiempo mdximo para disfrutara una exceden-
cia no serd superior a cinco afios.

* Durante el disfrute de la excedencia no se acu-
mulard antigiiedad en la empresa.

* Agotado el primer periodo de excedencia, no po-
dré solicitarse una segunda excedencia hasta trans-
curridos cuatro afos desde la anterior.

* La concesion de la excedencia podrd denegarse
si yalo estuviera disfrutando al menos un 5% del de-
partamento y un 8% del total de la plantilla.

Articulo 23 Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificaciéon que po-
dré ser a posteriori en los casos b y ¢, podré ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por el
tiempo y por alguno de los motivos siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio del tra-
bajador.

b) Dos dias naturales por nacimiento de un hijo,
adicionalmente disfrutard de los trece dias legalmente
establecidos como licencia de paternidad.

c) Tres dias naturales por fallecimiento de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad.

d) Tres dias naturales por enfermedad grave de pa-
rientes hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad.

e) Se entenderd enfermedad grave las coronarias,
asi como aquellas en las que exista un riesgo evidente
y manifiesto para la vida y siempre que suponga in-
greso hospitalario, estudidndose por parte de la em-
presa cualquier otro tipo de contingencia.

f) Un dia natural por traslado del domicilio habi-
tual.

g) Un dia por concurrencia a examenes relaciona-
dos con estudios homologados oficiales, quedando
el trabajador obligado a justificar su asistencia a las

pruebas de que se trate y que deberd de haber prea-
visado con 15 dias de antelacion.

h) Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
y/o personal, comprendido el ejercicio de sufragio
activo. Cuando conste en una norma legal un perio-
do determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y su compensacion
econdmica.

En las circunstancias sefialadas en los apartados b,
¢ y d el nimero de dias de licencia se incrementara
en dos dias naturales si el trabajador necesitara ha-
cer un desplazamiento fuera de la isla de Tenerife.
Igualmente se entiende que los dias de licencia en es-
tos tres supuestos se conceden a partir del dia natu-
ral siguiente al que sucedid el hecho.

En el supuesto de parto, el periodo de licencia por
maternidad sera el legalmente establecido. Las tra-
bajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mu-
jer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad. Este permiso podra ser dis-
frutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen. Se acuerda igualmente
se podrd solicitar la sustitucién de la reduccién de
jornada en media hora por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo corres-
pondiente.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algtin menor de ocho afios o a un dis-
minuido fisico o psiquico que no desempefie otra ac-
tividad retribuida, tendra derecho a solicitar una
reduccién de jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un méximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Los permisos contenidos en el presente articulo se
disfrutardn de forma ininterrumpida y a partir del mo-
mento en que se produzca la causa que lo motive, sin
que se pueda disfrutar en fechas posteriores.

Cualquier otro permiso por motivo distinto de los
arriba sefialados y siempre que no perjudique el ser-
vicio, deberd de solicitarse con 15 dias de antelacién
podra ser autorizado por parte de la empresa en su
concesion pero el disfrute del mismo no dara dere-
cho a retribucién ninguna.

En las ausencias y retrasos injustificados se des-
contard al trabajador el costo total a la empresa del
tiempo dejado de trabajar con independencia de la
sancién que en su caso proceda.

Se reconocen las parejas de hecho en los términos
establecidos por la regulacion especifica hecha por
la Comunidad Auténoma de Canarias, siendo nece-
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sario la inscripcién en el registro oficial establecido
al efecto de acuerdo a la ley 5/2003 de 6 de marzo y
el Decreto 60/2004 de 19 de mayo.

Articulo 24. Incapacidad temporal y accidente.

Para que la enfermedad pueda ser considerada co-
mo causa justificada de inasistencia al trabajo, serad
necesario ponerlo en conocimiento de la empresa en
un plazo méximo de veinticuatro horas desde el mo-
mento que se produjo la misma y acreditarla ante ella
con la baja del médico del seguro obligatorio de en-
fermedad, como maximo antes de los tres dias si-
guientes al dia en que la inasistencia tuvo lugar. El
incumplimiento de tal requisito conferird a la inasis-
tencia, a todos los efectos, la calidad de falta injus-
tificada al trabajo, sin que tal calificacion pueda ser
enervada o desvirtuada por justificacién posterior y
fuera del tiempo y forma expresados.

Durante la situacion de Incapacidad Temporal (I.T.)
derivada de las contingencias de accidente laboral,
la empresa complementara la prestacion percibida de
la seguridad social hasta el 100% de la retribucion
del trabajador y Unicamente durante los seis prime-
ros meses, el tiempo restante se estara a lo que de-
termine la legislacion. A efectos de periodo maximo
de duracién se computarén los de recaida y de ob-
servacion. El mismo complemento, y por el mismo
tiempo, se abonard en aquellos supuesto de incapa-
cidad temporal por tratarse de enfermedades coro-
narias o infartos, cancer o cuando se requiera hospi-
talizacion para intervencion quirdrgica del trabajador
siendo necesario tener una antigiiedad de seis meses
en la empresa.

Los trabajadores en situacion de incapacidad tem-
poral o incapacidad por accidente de trabajo, queda-
rdn sometidos a la inspeccion y vigilancia del servi-
cio médico de la empresa propio contratado que en
cada caso tuviera asignada la competencia de la vi-
gilancia de la salud, el cual efectuara las exploracio-
nes y observaciones que estime necesarias para el
control del curso de fa misma y confirmacion de la
enfermedad o accidente alegado. La negativa, ex-
presa o tdcita, del trabajador de someterse a recono-
cimiento del servicio médico designado o especia-
listas facultativos que pudieran acompanarle se
considerard como presuncién de simulacién de la en-
fermedad o accidente que motivo la baja correspon-
diente. Mientras el trabajador se encuentra en situa-
cion de IT sélo podrd acudir al centro de trabajo para
entregar el correspondiente parte de baja, confirma-
cion o alta.

Articulo 25. Anticipos.

Los trabajadores podran solicitar anticipos a cuen-
ta del trabajo ya realizado sin que pueda exceder del
importe total de su nomina del mes y la parte pro-
porcional devengada de las pagas extraordinarias.
Los anticipos podran ser solicitados los dias catorce

y veintiuno de cada mes, descontdndose del recibo
de la ndmina del mes y de la paga extraordinaria que
corresponda dependiendo de la solicitud del intere-
sado. Los mismos se hardn efectivos mediante trans-
ferencia bancaria a la cuenta designada por el traba-
jador.

El trabajador no tendré derechos a solicitar un nue-
vo anticipo hasta que no haya sido devuelto en su to-
talidad el anticipo anterior.

Articulo 26. Suspension del carnet de conducir.

Al trabajador que como consecuencia de conducir
un vehiculo de la empresa por orden y cuenta de la
misma, se le retire el permiso de conducir por la au-
toridad gubernativa o judicial por un periodo infe-
rior a seis meses y por tanto no pueda seguir ejer-
ciendo su labor profesional en el puesto que la empresa
le tenfa asignado, serdn ubicados durante este tiem-
po en otro puesto de trabajo dentro del mismo gru-
po profesional y percibiendo el mismo salario de su
categoria profesional.

Quedan excluidos de este supuesto los casos de pri-
vacidn del permiso de conduccién motivados por ha-
ber cometido una infraccion dolosa, el consumo de
drogas o ingestién de bebidas alcohdlicas.

Este beneficio sélo podrd ser disfrutado si concu-
rren las dos circunstancias siguientes:

* Que la antigiiedad del trabajador sea al menos de
dos afios y que haya transcurrido al menos cinco afios
desde haya disfrutado igual beneficio.

* Que se encuentre en esta situacion no mas de un
5% del total de la plantilla de la empresa que realice
su misma funcién.

Articulo 27. Multas de trafico.

Las multas impuestas por la autoridad municipal,
gubernativa o judicial al personal durante el desa-
rrollo de su labor profesional y con vehiculos de la
empresa por infraccion de las disposiciones del c6-
digo de circulacién, serdn abonadas al 50% por la
empresa y el trabajador, salvo reincidencia en un pe-
riodo no superior al aflo, que en este caso seran abo-
nadas en su totalidad por el trabajador.

Seran responsabilidad de la empresa las multas y
sanciones motivadas por carecer los vehiculos de su
propiedad de las autorizaciones previstas en las le-
yes de trafico y por autorizar la conduccién de vehiculos
que incumplan las condiciones técnicas que garanti-
zan la seguridad vial.

La empresa se compromete a realizar los recursos
en via administrativa que procedan, ante la sancién
y multa que se les impongan a los trabajadores en el
cumplimiento de sus funciones.
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Si las sanciones fueran confirmadas en la via ad-
ministrativa y la empresa no considerase proseguir
en recurso contencioso administrativo, el trabajador
podrd exigir que se siga tal recurso. Si la sentencia
que resultare fuere confirmatoria de la sancién im-
puesta en via administrativa, el trabajador abonard el
100% de la multa y las costas que se hubieran gene-
rado.

Cuando las autoridades requieran de la empresa in-
formacién relativa al trabajador denunciado, ésta re-
mitird comunicacion de tal requerimiento al trabaja-
dor afectado en el plazo de veinticuatro horas.

La empresa se hard cargo de todos los gastos oca-
sionados en la defensa juridica de sus trabajadores,
cuando la necesiten como consecuencia del desem-
pefio de sus obligaciones laborales.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 28. Faltas.

Se establece un régimen disciplinario para todo el
personal que tendrd como objetivos bésicos:

* El mantenimiento de la disciplina laboral que es
aspecto fundamental para una normal convivencia
dentro del marco de la empresa y principio esencial
de la ordenacion técnica y organizativa de la misma.

* La garantia y defensa de los legitimos intereses
de la empresa y del trabajador.

Los trabajadores podrén ser sancionados por la di-
reccion de la empresa de acuerdo con la graduacion
de faltas y sanciones que se establecen en los apar-
tados siguientes.

1. Tipos de faltas.

Las faltas laborales susceptibles de sancion se cla-
sifican atendiendo a su importancia, trascendencia o
intencionalidad, en leves, graves y muy graves.

A) Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, con retraso inferior a quince minu-
tos en el horario de entrada, cometida durante un pe-
riodo de treinta dias.

2. Faltar una vez al trabajo sin justificar. Un retra-
so de mds de quince minutos se considerardn com-
prendidos en este apartado siempre que se cometa en
el periodo de un mes.

3. No notificar, sin que exista causa justificada de
no hacerlo, con carécter previo, o en su caso, dentro
de las veinticuatro horas siguientes, la justificacién
de la ausencia al trabajo, y siempre y cuando la au-

sencia no haya ocasionado perjuicios en la organi-
zacion del trabajo.

4. El abandono del servicio sin causa justificada
antes de la finalizacion de la jornada laboral por un
periodo de hasta quince minutos. Si como conse-
cuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o a sus compaieros de
trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave
0 muy grave, seglin los casos.

5. Pequeiios descuidos en la conservacién del ma-
terial siempre y cuando éste sea imputable al traba-
jador.

6. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de
tal indole que pueda afectar a la adecuada prestacién
del servicio por parte de la empresa.

7. No atender a los clientes con la correccion y di-
ligencia debidas.

8.La falta de uso de las prendas del uniforme y dis-
tintivos obligatorios, y/o el uso de las mismas en con-
diciones no dignas de presencia.

9. No comunicar a la empresa los cambios de resi-
dencia o domicilio tan pronto como se produzcan.

10. Las discusiones sobre asuntos propios o ajenos
al trabajo dentro de las dependencias de la empresa.
Si tales discusiones produjeran escandalo notorio,
podrén ser consideradas como falta grave o muy gra-
ve segun los casos.

11. El incumplimiento de los procedimientos esta-
blecidos al efecto por la empresa; si con el incum-
plimiento se pusiese en riesgo la seguridad de los
clientes y/o trabajadores de la empresa serd consi-
derado como falta grave.

12. La disminucidn del rendimiento normal en el
trabajo y la inactividad en el mismo de manera no re-
petida, asi como la deficiente ejecucion de los tra-
bajos encomendados cuando de ello no se pudiera
derivar perjuicio para el servicio, la empresa o los
compaiieros.

13. Ausentarse del domicilio, contraviniendo las
instrucciones de los facultativos, estando en situa-
cion de incapacidad temporal por enfermedad o ac-
cidente.

14. El uso del uniforme de trabajo fuera del hora-
rio establecido.

15. El incumplimiento de las obligaciones previs-
tas en el articulo 29 de la ley 31/1995, del 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siem-
pre que carezca de trascendencia grave para la integridad
fisica o la salud de los trabajadores.
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16. Cualquier otra infraccidn de naturaleza seme-
jante a las anteriores.

B) Se considerarén faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad,
inferiores a quince minutos, en la asistencia al tra-
bajo en un periodo de treinta dias naturales.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias du-
rante un periodo de treinta dias. Los retrasos de mds
de quince minutos se consideraran incluidos en esta
apartado.

3. El abandono de puesto de trabajo o la ausencia
injustificada del lugar de éste sin autorizacion del
mando por un periodo superior a quince minutos, y
que motive un perjuicio notorio a al empresa, com-
pafieros o clientes.

4. No comunicar con la puntualidad debida los cam-
bios experimentados en la familia que puedan afec-
tar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos
datos se considera como falta muy grave.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpie-
za de tal indole que produzca quejas justificadas de
sus compaieros de trabajo.

6. Entregarse a juegos o distracciones en las horas
de trabajo, asi como las discusiones sobre asuntos
ajenos al trabajo que provocasen notorio escandalo.

7. Los malos tratos de palabra a los mandos, su-
bordinados, compaiieros y terceros cuando no revis-
tan especial gravedad.

8. La desobediencia a sus superiores en cualquier
materia de trabajo. Si implicase quebranto manifies-
to de la disciplina o de ella derivase perjuicio noto-
rio para la empresa, podré ser considerada como fal-
ta muy grave.

9. Simular la presencia de otro trabajador, fichan-
do, contestando o firmando por él.

10. Fumar en zonas no autorizadas.

11.La alegacion de causas falsas para la concesion
de licencias y permisos.

12. Cualquier incumplimiento de las normas sobre
la notificacién de accidentes e incidencias.

13. Infringir las normas de circulacién estableci-
das al efecto y publicadas, especialmente los limites
de velocidad y el respeto a la sefializacion. El hacer-
lo de forma manifiesta serd considerado como falta
muy grave.

14. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte
a la buena marcha del servicio.

15. La imprudencia en acto de trabajo. Si implica-
se riesgo de accidente para los clientes, para el tra-
bajador, para sus compaiieros o peligro de averia pa-
ra las instalaciones y vehiculos, podrd ser considerada
como muy grave.

16. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos par-
ticulares durante la jornada, asi como emplear he-
rramientas de la empresa para usos propios.

17. La reincidencia en falta leve (excluida la de
puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, den-
tro de un trimestre y habiendo mediado comunica-
cion escrita.

18. La embriaguez fuera de acto de servicio, vis-
tiendo el uniforme de la empresa, siempre que por el
uniforme pueda identificarse a la empresa.

19. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos par-
ticulares durante la jornada, asi como emplear he-
rramientas de la empresa para usos propio.

20. El encubrimiento del autor o autores de una fal-
ta grave.

21. El incumplimiento de las obligaciones previs-
tas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, del 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, cuan-
do tal incumplimiento origine riesgo de dafios graves
para la seguridad y salud de los trabajadores.

22. La permuta de turnos, servicios y puestos, sin
la autorizacién de los mandos correspondientes, cuan-
do, atin quedando ocupado el puesto, de ello se de-
rive perjuicio para la Empresa. Se entendera que la
falta es cometida por las personas implicadas en di-
cha permuta.

C) Se consideraran faltas muy graves las siguien-
tes:

1. Més de diez faltas no justificadas de puntuali-
dad, superior a quince minutos, cometidas en un pe-
riodo de seis meses o veinte durante un afo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
empresa como a los compaiieros de trabajo o a cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. El trabajo para otra actividad por cuenta propia
0 ajena que implique concurrencia, sin autorizacion
de la empresa.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en materias primas, repuestos, ttiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, vehiculos, ins-
talaciones, edificios, enseres, archivos electronicos
y documentos de la empresa.
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5. La introduccién en las zonas de trabajo de ar-
mas, bebidas alcohélicas o materias que pudieran
ocasionar riesgo o peligro para personas, instalacio-
nes y vehiculos.

6.La condena judicial por cualquier delito que pue-
dan implicar para la empresa desconfianza respecto
a su autor, y, en todo caso, la de duracién superior a
dos afios dictada por los Tribunales de Justicia.

7. La embriaguez habitual, entendiendo por tal la
que sea repetitiva en el plazo de tres meses, asi co-
mo el conducir en estado de embriaguez o bajo efec-
to de sustancias estupefacientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia y el de
los documentos y archivos, tanto escritos como elec-
trénicos, reservados de la empresa, o revelar a ele-
mentos ajenos a la misma datos de reserva obligada.

9. La simulacién de accidente o enfermedad.

10. La negativa a someterse a los reconocimientos
médicos que procedan legalmente.

11. El encubrimiento del autor o autores de una fal-
ta muy grave.

12. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de
autoridad o la falta grave de respeto y consideracion
a los jefes o sus familiares, asi como a los compafie-
ros y a terceros.

13. Causar accidentes graves por negligencia o im-
prudencia.

14. La disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento normal de trabajo.

15. El originar frecuentes rifias y pendencias con
los compaiieros de trabajo, asi como las agresiones
fisicas entre compaiieros en la jornada de trabajo.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de
los seis meses siguientes de haberse producido la pri-
mera.

17. El abuso de autoridad con menosprecio a la in-
tegridad personal del trabajador por parte de los je-
fes serd siempre considerado como falta muy grave.
El que lo sufra lo pondrd inmediatamente en cono-
cimiento de la direccion de la empresa.

18. El acoso sexual o psicolégico, entendiendo por
tal una conducta de tal naturaleza, de palabra o ac-
cion, desarrollada en el &mbito laboral y que sea ofen-
siva para el trabajador o trabajadora objeto de la mis-
ma. En un supuesto de acoso, se protegerd la continuidad
en su puesto de trabajo de la persona objeto del mis-
mo.

19. El incumplimiento de las obligaciones previs-
tas en el articulo 29 de la ley 31/1995 del 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siem-
pre que de tal incumplimiento se derive un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores.

20. Incurrir en cualquiera de las causas legales de
despido, de acuerdo con lo dispuesto al efecto por la
legislacion laboral vigente.

Articulo 29. Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos de lo estipulado en el pre-
sente convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requerira co-
municacién escrita motivada al trabajador, y la de las
faltas muy graves exigird tramitacion de expediente
o procedimiento sumario en que serd oido el traba-
jador afectado.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los re-

presentantes de los trabajadores, al mismo tiempo
que al propio afectado, de toda sancién que impon-

ga.
A) Sanciones maximas:
Las sanciones que la empresa pueda aplicar segin
la gravedad y las circunstancias de las faltas come-

tidas, serdn las siguientes:

* Por faltas leves. Amonestacion privada por es-
crito, suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

* Por faltas graves. Suspension de empleo y suel-
do de tres a quince dias, inhabilitacién temporal pa-
ra el ascenso por plazo no inferior a dos afos.

* Por faltas muy graves. Suspension de empleo y
sueldo de dieciséis a ciento veinte dias, inhabilita-
cién para el ascenso por periodo no inferior a cuatro
afios, despido disciplinario.

B) Circunstancias agravantes y atenuantes:

Se considerardn circunstancias agravantes las si-
guientes:

* La premeditacion.

* El uso de armas en rifias y agresiones.

* Ostentar cargo de jefatura, mando o direccion.
* La reiteracion en una misma falta.

Las circunstancias atenuantes son las siguientes:
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* Haber tratado por todos los medios de evitar las
consecuencias del hecho realizado.

* No haber tenido la intencién de causar mal, da-
lo o perjuicio tan grave como el ocasionado.

* La espontdnea confesion de una falta o la inme-
diata reposicién de alguna suma retenida o malver-
sada antes del inicio de cualquier actuacién para su
esclarecimiento y sancion.

* La retractacion, reconciliacion y presentacion de
excusas o explicaciones en el caso de rinas, agresio-
nes, insultos, insubordinaciones o malos tratos, res-
pecto a los mandos, compaiieros y clientes de la Em-
presa.

* No haber sido objeto de sanciones por faltas le-
ves o graves durante los tres dltimos afios de servi-
cio activo, y en el caso de las faltas muy graves du-
rante los dltimos cinco afos.

C) Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar las faltas
cometidas por los trabajadores prescribird para las
faltas leves a los 10 dias, para las faltas graves a los
20 dias y para las faltas muy graves a los 60 dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comision, y en todo caso a los seis me-
ses de haberse cometido.

Las sanciones se entenderdn sin perjuicio de pasar
el tanto de culpa a los tribunales cuando la falta co-
metida pueda presentar indicios de delito.

Capitulo VIII. Trabajo y retribucion.
Articulo 30. Salario base.

Se fija el salario base para el periodo 2008 para ca-
da categoria profesional segtn la tabla del anexo I.

Articulo 31. Plus de antigiiedad.

El personal percibird unos aumentos periddicos
conforme a sus afios de servicio en la empresa y a
partir del mes siguiente a aquel en que efectivamen-
te se cumpla de acuerdo a los siguientes porcentajes.
Se fija un plus de antigiiedad que se calcula aplican-
do los siguientes porcentajes al salario base de todas
las pagas a percibir incluyendo las dos extraordina-
rias:

* 2 afios de antigiiedad 2%
* 5 afios de antigiiedad 5%
* 10 afios de antigiiedad 10%
* 15 afos de antigiiedad 15%
* 20 afios de antigiiedad 20%

* 25 afios de antigiiedad 25%

El abono de este concepto se recibird en las doce
mensualidades asi como en las dos pagas extraordi-
narias.

Articulo 32. Plus de transporte.

Todos los trabajadores y para el periodo 2008 per-
cibirdn la cantidad de 90,96 euros en concepto de
transporte que se abonardn en doce mensualidades,
no siendo un concepto cotizable a efectos de Segu-
ridad Social.

Articulo 33. Complemento de puesto de trabajo.

Cada trabajador en funcién del puesto de trabajo
que desempefia en la empresa, percibird un comple-
mento que se sumard al resto de conceptos salariales
de acuerdo a la tabla que figura en el anexo II, salvo
el nivel G para el que su complemento ird reflejado
en cada contrato.

Articulo 34. Plus de nocturnidad.

Se abonard un plus de nocturnidad a aquel traba-
jador que realice su actividad en entre un entre las
22:00 y las 6:00 horas independientemente de la du-
racion.

Dicho plus horario serd de 3 euros por hora inde-
pendientemente de su categoria profesional.

La fraccion de hora con este plus serd por cuartos
de hora, redondeando por exceso toda fraccién que
supere los quince minutos al cuarto siguiente.

Articulo 35. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la du-
racion maxima de la jornada ordinaria pactadas en
este convenio colectivo, siempre que su realizacion
haya sido previamente solicitada y autorizada ex-
presamente por la empresa. La aceptacion serd vo-
luntaria por parte del trabajador salvo en los supues-
tos de realizacion obligatoria previstos en la legislacion
vigente y en el presente convenio colectivo.

Las partes acuerdan reducir al minimo indispensa-
ble las horas extraordinarias circunstanciales, pues
comparten el objetivo de tender a su supresion. El
nimero de horas extraordinarias no podrd superar las
ochenta al afio por trabajador.

A tenor de la facultad que otorga el articulo 35.4
del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan
pactar como horas extraordinarias de realizacién obli-
gatoria las que se deriven de las situaciones expues-
tas a continuacion:

* Cubrir un puesto de trabajo de turno rotativo que
por razones de servicio y de seguridad no debe que-
dar desocupado.
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* Realizacion de trabajos encaminados a reparar
partes esenciales de las instalaciones y vehiculos que
tengan cardcter de urgencia, siempre en el supuesto
de que su realizacién inmediata sea necesaria para
evitar accidentes, deterioros en las instalaciones o
graves perdidas econdmicas para la empresa.

Las horas extraordinarias se abonaran con un re-
cargo de 25% sobre una hora normal para las horas
extras diurnas en dias laborables y del 50% para las
realizadas entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana o en domingos y festivos. El cdlculo de una
hora normal serd el resultado de dividir el salario ba-
se anual correspondiente a esa categoria profesional
entre el nimero de horas anuales segin convenio.

La fraccion de hora extra serd por cuartos de hora,
redondeando por exceso toda fraccién que supere los
quince minutos al cuarto siguiente.

Para el personal que desarrolla su labor en depar-
tamentos donde no sea de aplicacion el sistema de
turnos, el trabajo en sdbados, domingos y festivos
tendrdn la consideracién de horas extraordinarias y
se llevard a cabo siempre por necesidades de la em-
presa.

Se considera que el personal sujeto a diferentes tur-
nos tiene incluido en su salario base el trabajo en fi-
nes de semana y festivos.

Tendran la consideracion de festivos locales los de-
signados para el municipio de Santa Cruz de Teneri-
fe.

Los servicios especiales serdn realizados en primer
lugar con personal voluntario, y a falta de ello, de
forma obligatoria rotativa entre todo el personal afec-
tado. La compensacion por la realizacion de dichos
servicios serd de 120 euros para los servicios del dia
25 de diciembre completo, 31 de diciembre noche, 1
y 6 de enero completo.

El dia 24 de diciembre la dltima salida de los ter-
minales para un recorrido completo serd a las 20:30
horas. El inicio del recorrido desde cada uno de los
terminales correspondiente a los servicios del dia 25
de diciembre y 6 de enero serd a las 08:00 horas y la
frecuencia propia de un festivo parael dia 01 de ene-
ro serd también de las 08:00 horas después de ha-
berse prestado el servicio nocturno el dia 31 de di-
ciembre.

En los servicios especiales de Carnaval se abona-
rd la cantidad de un dia normal de trabajo (resultan-
te de dividir su salario mensual entre 30 dias), mas
las horas extras que se realicen.

Articulo 36. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias anuales, la
de verano y la de navidad. Su abono serd el 15 de ju-

nio para la primera y el 15 de diciembre para la se-
gunda, si estos dias coincidieran con domingo se re-
alizard el dia laborable anterior.

El importe de cada una de las pagas extraordina-
rias reglamentarias, serd la suma del valor mensual
del salario base mds la antigiiedad y el complemen-
to del puesto de trabajo.

El devengo serd anual y a efectos de célculo de
aquellos trabajadores que no hayan permanecido el
afio completo, la fecha de devengo sera del dieciséis
de junio al quince junio del afio siguiente para la pa-
ga de verano y del uno de enero al 31 de diciembre
para la paga de navidad.

Articulo 37. Paga de productividad.

Se establece un incentivo a la productividad de
acuerdo a las evaluaciones que deberan realizar to-
dos los departamentos por un importe total de hasta
un 3% del salario bruto anual del propio departa-
mento. La asignacién para cada trabajador podra va-
riar entre un 0% y un 6% de su salario bruto anual
sin que se pueda superar el importe del departamen-
to. En estas evaluaciones y para el célculo de la pro-
ductividad se tendrd en cuenta el tiempo efectiva-
mente trabajado, por tanto no se computard el tiempo
de absentismo sea de cualquier tipo. En aquellos de-
partamentos donde exista una rotacion de turnos se
tendrd presente igualmente que se hayan realizado
efectivamente la media de cada uno de esos turnos.
El abono de esta paga se fraccionard en dos perio-
dos, para ello se hard una evaluacién de enero a ju-
nio y otra de julio a diciembre, siendo las fechas de
abono los meses de septiembre y marzo respectiva-
mente.

Articulo 38. Dietas.

Las dietas tienen el cardcter de compensacién de
gastos y por lo tanto no tendrdn en ningtin caso la
consideracion legal de salario.

La empresa, y para los trabajadores encuadrados
en los grupos A, B, C y D, asumird los gastos oca-
sionados como consecuencia de los desplazamientos
que se deban de realizar fuera de la isla y de acuer-
do a las siguientes directrices.

1. En los viajes en barco, tren y avion abonard el
importe de los billetes en clase turista, siendo su abo-
no realizado de forma directa por la empresa.

2. Por desplazamientos a la peninsula u otras islas
se percibird el importe de 140 euros diarios siempre
que se pernocte en el lugar de destino; en el supues-
to de realizarse al extranjero la cantidad diaria serd
de 200 euros. Se entiende que con esta cantidad se
abonan las sumas correspondientes a gastos de ho-
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tel, desayuno, almuerzo, cena y/o varios siendo la
descomposicion de la siguiente forma:

* 60% hotel.

* 5% desayuno.
* 15% almuerzo.
* 15% cena.

* 5% varios.

En el supuesto de que la empresa asumiera de for-
ma directa y con caracter previo algun tipo de gasto
de los sefialados anteriormente, se deducira de la die-
ta diaria el importe correspondiente a esos concep-
tos, la misma deduccién se hara si no fuese necesa-
rio el alojamiento del trabajador.

No corresponderd el abono de cena cuando la lle-
gada a la isla sea anterior a las 22:00 horas.

Los desplazamientos en coche propio se efectua-
ran s6lo cuando se de autorizacién expresa por el res-
ponsable y se abonardn a razén de 0,18 euros por ki-
l6metro.

El trabajador tendrd derecho a solicitar un antici-
po por la totalidad de la dieta que le corresponda en
funcién de nimero de dias de viaje, debiendo pre-
sentar la liquidacion de los gastos del viaje en un pla-
70 no superior a cinco dias hdbiles desde la finaliza-
cién del mismo. Para el personal de los otros grupos
distintos a los indicados se abonardn los gastos in-
cluidos en la liquidacion.

Articulo 39. Dias de pago de salario.

La empresa, transferird los haberes del personal a
la cuenta bancaria que estos hubieran designado el
antepenultimo dia laborable del mes devengado. Aque-
llas circunstancias que por haberse producido en es-
tos dias significasen una modificacion en el importe
a percibir se regularizaran en la ndmina del mes si-
guiente tanto en un sentido como en otro.

Capitulo IX. Prestaciones sociales.

Articulo 40. Seguro de vida e invalidez y seguro
médico.

Laempresa gestionard a su cargo y en beneficio de
todo el personal de su plantilla la suscripcién de una
poéliza de seguro de vida y accidentes para cubrir, por
los importes que se indican, los siguientes riesgos
que comporten la extincion de la relacion laboral:

* Fallecimiento antes de la edad de jubilacién.

* Invalidez Permanente Total para el trabajo habi-
tual.

* Invalidez Permanente Absoluta para todo traba-
jo y Gran Invalidez.

1°) Con una cobertura de 15.000 euros (quince mil
euros), quedaran asegurados dichos riesgos cuando
los mismos hubieran sobrevenido como consecuen-
cia de causas naturales o accidentes extra laborales.

2°) Con una cobertura de 30.000 euros (treinta mil
euros) quedaran asegurados dichos riesgos cuando
los mismos hubieran sobrevenido como consecuen-
cia de accidentes laborales; con inclusion entre estos
de los ocurridos “in itinere”, asi como en desplaza-
mientos por cualquier medio de transporte para efec-
tuar trabajos de la empresa en cualquiera de sus cen-
tros, asistencia a cursos de formacion, congresos y
en general, todo aquel desplazamiento que haya se-
fialado la empresa.

Estos importes serdn revisables anualmente de
acuerdo con el incremento del I.P.C. nacional del afio
anterior.

Los beneficiarios del seguro seran:
a) En caso de invalidez, el propio asegurado.

b) En caso de fallecimiento, los que el asegurado
haya comunicado a la empresa y, en su defecto sus
herederos legales. Los beneficiarios designados ini-
cialmente podran ser cambiados en todo momento a
peticion del asegurado mediante escrito dirigido a la
empresa.

El seguro a que se hace referencia se vincula a la
permanencia del asegurado en la empresa y cesard
por cualquiera de las siguientes causas:

1) Por fallecimiento y cobro por los beneficiarios.
2) Por invalidez y cobro por el propio interesado.

3) Por cancelacién, por cualquier motivo, del vincu-
lo laboral entre empresa y el trabajador, sin que por
tanto, el mismo conserve derecho alguno a percibir
el importe del capital en su dia garantizado.

Igualmente la empresa asumird el gasto de la con-
tratacion de un seguro médico privado para los tra-
bajadores mientras estuviesen en activo.

Articulo 41. Carnet de viaje.

Tendrédn derecho al carnet gratuito de viaje, que da
derecho al uso del transporte ptiblico de la empresa,
todos los trabajadores de la misma con contrato en
vigor. Igualmente mensualmente se entregaran dos
bonos por importe de 12 euros a cada trabajador.

Capitulo X. Relaciones sindicales.

Articulo 42. Participacion de los trabajadores.

Los trabajadores tendrdn su representacion en la
empresa de acuerdo a los establecido en el Titulo II
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del Estatuto de los Trabajadores, asi como en la ley
orgédnica de Libertad Sindical 11/1985 de 2 de agos-
to.

La empresa respetard el derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente, y no se podra su-
jetar el empleo de un trabajador a la condicién de su
no afiliacién o la renuncia a la misma.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran en
el centro de trabajo:

* Constituir secciones sindicales de conformidad
con lo establecido en los estatutos de su sindicato,
con los derechos y obligaciones que por ley les co-
rrespondan.

* Celebrar reuniones, previa notificacién a la di-
reccién, recaudar cuotas y distribuir informacion sin-
dical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

* Recibir la informacién que le remita su sindica-
to.

Laempresa a requerimiento de los trabajadores afi-
liados a un sindicato, procederd a deducir de la n6-
mina mensual, mediante autorizacion firmada por el
trabajador, la cuota sindical. Dicha autorizacion de-
berd sefialar la cuantia de la cuota y el sindicato al
que debera ser transferida, para lo cual también se
hard constar el nimero de cuenta corriente que co-
rresponda. El trabajador que desee dejar sin efecto la
deduccion autorizada deberd notificarlo a la empre-
sa.

El comité de empresa es el érgano representativo
y colegiado del conjunto de los trabajadores en los
centros con 50 o més de ellos, para la defensa de sus
intereses. Su composicion serd la fijada legalmente
y en todo caso la siguiente: De 50 a 100 trabajado-
res, cinco; y de 101 a 250 trabajadores, nueve.

El comité de empresa se reunird al menos una vez
al mes con una representacion de la direccidn -cuya
representacion de la direccidon asi mismo lo haré tri-
mestralmente con los delegados de personal en los
centros de trabajo donde no exista comité- para tra-
tar de todos aquellos asuntos que en cada momento
puedan plantearse, debiendo de existir una peticion
previa junto con un orden del dia de los asuntos a tra-
tar; y en cuyas reuniones podrén recabar y recibir in-
formacién sobre la evolucidn general del sector eco-
ndmico al que pertenece la empresa, sobre la situacion
de su produccién y ventas, programa de produccion
y evolucidn probable de empleo en la empresa; mo-
delos de contratos que se utilicen, asi como docu-
mentos relativos a la terminacién de la relacién la-
boral; sanciones por faltas muy graves; absentismo,
sus causas; accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias; estudios del medio
ambiente y mecanismos de prevencién que se utili-

cen de acuerdo a un orden del dia que previamente
se haya comunicado entre las partes.

El comité de empresa deberd emitir informe, con
cardcter previo a la ejecucion por parte de la empre-
sa, de las decisiones que ésta adopte sobre: reestruc-
turacion de plantilla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de aquella; reducciones de jornada,
asi como traslado total o parcial de las instalaciones;
planes de formacién profesional de la empresa; im-
plantacion o revision de sistemas de organizacion y
control del trabajo. Igualmente deberd emitir infor-
me cuando la fusion, absorcion o modificacion del
“status” juridico de la empresa suponga cualquier in-
cidencia que afecte al volumen de empleo. Estos in-
formes deberan ser cumplimentados por el comité de
empresa en el plazo maximo de quince dias. En ca-
so contrario se entenderdn por emitidos y favorables.

Anualmente el comité de empresa deberd conocer
el balance, la cuenta de resultados, la memoria y de-
mds documentos que se den a conocer a los socios
de la empresa y en las mismas condiciones que a és-
tos.

El comité de empresa igualmente ejercerd una la-
bor de vigilancia en el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia laboral, seguridad social y em-
pleo; control de las condiciones de seguridad y salud
en el desarrollo del trabajo; y colaborara con la di-
reccion de la empresa para conseguir el estableci-
miento de cuantas medidas procuren, de acuerdo con
lo pactado en convenio, el mantenimiento y el in-
cremento de la productividad.

De acuerdo a lo dispuesto en materia de reuniones
en la normativa legal vigente, el comité de empresa
podrd informar a sus representados de todo cuanto,
directa o indirectamente, pueda tener repercusion en
las relaciones laborales.

Los miembros del comité de empresa y los dele-
gados de personal, como representantes legales de
los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

* Apertura de expediente contradictorio en el su-
puesto de sanciones por faltas graves o muy graves,
en el que serdn oidos, aparte del interesado, el co-
mité de empresa o restantes delegados de personal.

* Prioridad de permanencia, respecto a los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o ex-
tincién por causas tecnoldgicas o econdomicas.

* No ser despedido, ni sancionado, durante el ejer-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
la expiracion de su mandato, salvo en caso de que és-
ta se produzca por revocacién o dimision, siempre
que el despido o sancidn se base en la accion del tra-
bajador en el ejercicio de su representacién. Tampo-
co podrd ser discriminado en su promocién econé-
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mica o profesional en razon del desempefio de su re-
presentacion.

* Expresar colegiadamente sus opiniones en ma-
teria de su representacion; pudiendo publicar y dis-
tribuir, previa comunicacion a la direccion y sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del trabajo,
publicaciones de interés laboral o social.

* Disponer de un crédito de horas sindicales para
el ejercicio de sus funciones de representacion, de
acuerdo con la siguiente escala: en Centros de Tra-
bajo de hasta 100 trabajadores, quince horas; y de
101 a 250 trabajadores, veinte horas.

Las centrales sindicales con representacion en el
comité de empresa, podran acumular, en todo o en
parte y en computo anual, el crédito de horas de que
dispongan sus representantes en el comité de em-
presa, en uno de sus miembros. Tal acumulacién po-
dré desarrollarse por un centro de trabajo o por va-
rios centros de trabajo segun lo estimen las centrales
sindicales afectadas. Por el contrario, el computo de
las propias horas no serd en absoluto acumulable; si
bien para la asistencia a reuniones o congresos sin-
dicales para los que el representante sindical hubie-
se sido debidamente convocado, podra saldar el tiem-
po que de mds se utilice con cargo a las horas de
disfrute inmediato que le correspondan.

La utilizacién del crédito de horas sindicales de-
berd ser notificada por escrito a la empresa con al
menos cuatro jornadas laborales de antelacion a la
fecha de disfrute (sin incluir ésta).

Con carécter general no se podran solicitar la con-
cesion de horas sindicales en sdbados, domingos y
festivos, salvo con cardcter excepcional.

Las secciones sindicales legalmente constituidas
en la empresa y los delegados de personal dispon-
drdn de un tablén de anuncios para la informacién
sindical y laboral en cada centro de trabajo.

Disposiciones adicionales.
Primera:

Se creard una Comision Paritaria al objeto de re-
solver las dudas e interpretaciones del acuerdo com-
puesta por un maximo de 6 personas, tres en repre-
sentacion de la empresa y tres de los trabajadores.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adopta-
rdn en todo caso por mayoria absoluta de cada una
de las partes y, aquellos que sean de interpretacion,
tendran la misma eficacia que la norma que haya si-
do interpretada.

Como trdmite que serd previo y preceptivo a toda
actuacion administrativa o jurisdiccional que se pro-
mueva, las partes signatarias se obligan a poner en

conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas du-
das, discrepancias y conflictos colectivos de carac-
ter general, pudieran plantearse en relacion con la in-
terpretacion y aplicacidn del mismo, a fin de que,
mediante su intervencion se resuelva el problema
planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen
al respecto. Dicho tramite previo se entenderd cum-
plido en el caso que hubiera transcurrido el plazo de
veinticinco dias hdbiles sin que se haya emitido re-
solucién o dictamen.

Se establece que las cuestiones que se promueven
ante la Comisién Paritaria, adoptardn la forma escri-
ta y su contenido serd el suficiente, para que pueda
examinar y analizar el problema con el necesario co-
nocimiento de causa, debiendo tener como conteni-
do obligatorio:

* Exposicidn sucinta y concreta del asunto.

* Razones y fundamentos que entiende le asisten
al proponente.

* Propuesta o peticion concreta que se formule a
la Comisidn.

Al escrito de propuesta se acompafiardn cuantos
documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucién del problema.

La Comisién Paritaria podra recabar por via de am-
pliacion, cuanta informacién o documentacion esti-
me pertinente para una mejor y mas completa infor-
macion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo
al proponente que no podra exceder de cinco dias ha-
biles.

Tras la resolucion de la Comision Paritaria o, si no
se ha podido emitir el oportuno dictamen, quedara
abierta la via administrativa o judicial competente.

Segunda:

Los conceptos de salario base, complemento de
puesto de trabajo y plus de transporte tendrdn un in-
cremento para el afilo 2009 del IPC nacional mas 0,5
puntos.

Tercera:

Para todos aquellos trabajadores que tuviesen hi-
Jjos con discapacidad (reconocida por la Consejeria
correspondiente del Gobierno de Canarias) y estu-
viesen a su cargo se abonard un importe mensual de
90 euros por familia.

Cuarta:
Para todos aquellos trabajadores con hijos meno-

res y estuviesen a su cargo se abonard un importe
mensual de 50 euros por familia, hasta que cumplan
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los tres afios de edad, momento en que se dejara de
percibir esta cantidad.

Quinta:
Para el personal que trabaja en las oficinas comer-
ciales y por los dias efectivos en dichas oficinas se

les abonaré la cantidad de 1,2 euros en concepto de
quebranto de moneda.

Anexo I.

Clasificacion de categorias profesionales por ni-
veles y subniveles.

Nivel F Subnivel
Responsable de Calidad/Seguridad Fl
Comunicacion y Relaciones Piblicas F2
Responsable Estudios, Marketing y Comunicacién F2
Responsable de Instalaciones Fijas F2
Responsable de Material Mvil F2
Responsable de PCC F3
Responsable de Formacion F3

Nivel E Subnivel
Responsable de Linea El
Ingeniero Técnico de Obras Publicas El
Jefe de Equipo (Coordinador) E2
Jefe de Taller (Coordinador) E3
Responsable de Turno Comercial E4
Responsable de Administracién de Personal E4

Nivel D Subnivel
Técnico de Métodos D1
Técnico Planificacién y Métodos D1
Contable DI

Nivel C Subnivel
Regulador C2
Técnico de Mantenimiento C3

Nivel B Subnivel
Delineante Bl
Secretaria Bl
Conductor B2
Agente de Almacén B3
Auxiliar Contable B3
Administrativo B3

Nivel A Subnivel
Agentes de Fiscalizacién y Ventas Al
Recepcionista-Telefonista Al
Agente de Informacién (Sefialética) A2
Gestor de Sanciones A3
Auxiliar Administrativo A3
Ordenanza A3
Ayudantes en general A3

Anexo I Bis.

Nivel Salarial y Salario Base.

Nivel Salarial 2008.

Nivel F 1.929,97 euros
Nivel E 1.547,05 euros
Nivel D 1.463,79 euros
Nivel C 1.330,59 euros
Nivel B 1.219,61 euros
Nivel A 1.064,21 euros
Anexo II

Complemento Puesto de Trabajo.

Subnivel.

F1 575,64 euros
F2 340,58 euros
F3 105,52 euros
E 1 410,11 euros
E2 331,76 euros
E3 253,41 euros
E4 96,72 euros
D1 336,67 euros
D2 258,32 euros
D3 179,97 euros
Cl1 313,17 euros
Cc2 234,81 euros
C3 156,46 euros
B1 345,80 euros
B2 189,12 euros
B3 110,76 euros
Al 266,16 euros
A2 187,81 euros
A3 109,45 euros
26 de mayo de 2008.

Servicio de Promocion Laboral
de Santa Cruz de Tenerife

CONVENIO

13085 9620

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4°
del Real Decreto 873/77,y en cumplimiento de las
funciones encomendadas por el articulo 18.2 a), del
Decreto 405/2007, de 4 de diciembre (B.O.C.
14.12.2007), por el que se aprueba el Reglamento
Organico de la anterior Consejeria de Empleo y Asun-
tos Sociales, se hace ptiblico, que con fecha 11 de
septiembre de 2008, tuvo entrada en esta Direccion
General de Trabajo, Expediente y demds documen-



