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Falta de notificacion.

De no atender el requerimiento en el plazo sefiala-
do, se tendrd por no presentada la solicitud y se ar-
chivard sin m4s trdmite.

Si la solicitud de aplazamiento se hubiere presen-
tado en periodo voluntario de ingreso y el plazo pa-
ra atender el requerimiento de subsanacion finalice
con posterioridad al plazo de ingreso en periodo vo-

luntario y aquél no fuese atendido, se iniciard el pro-
cedimiento de apremio mediante la notificacion de
la oportuna providencia de apremio.

Deudores que se notifican.

Nombre: Mirza Flores Chuqui.- N.ILF.: X-9521580-
V.- Importe: 600.- Objeto Tributario: Exp.
6380000230808.- Liquidacién: 000382008027281.

MINISTERIO DE TRABAJO
E INMIGRACION

Direcciéon General de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social

Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO

16067

Relacidén de resoluciones segtin sentencia (sanciones).

11913

Se publica el presente edicto para que sirva de notificacién a efectos legales de conformidad con el articulo
50.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, ante la imposibilidad por ausencia o ignorado paradero, de comunicarle la
resolucion dando cumplimiento a la Sentencia dictada el 29 de febrero de 2008, por el Tribunal Superior de
Justicia de Canarias. Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife. Procedimiento Ordi-

nario n° 781/2003.

TIPG | N°ACTA | ANO EMPRESA / TRABAJADOR

DIRECCION MUNICIPIO IMPORTE DNICIF/NIE

CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES VEGA

EX 2712 2002 GOMERA, S.L.

AV. ASUNCIONISTAS N°13- PISC 1

SANTA CRUZ DE

TENERIFE B-38504171

6,010,13€

CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES VEGA

N o
GOMERA, S.L. C/MENDEZ NUNEZ N°49

EX 2712 2002

SANTA CRUZ DE

385
TENERIFE B-38504171

6.010,13€

La Jefa de Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Ana Acosta Soler.

. ADMINISTRACIQN DELA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
INDUSTRIA'Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo
CONVENIO

16068
Ref.: C.N.298.

11935

Cdédigo convenio: 3802932.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la em-
presa Clinicas del Sur, S.L.U. (Clisur, S.L..U.), de
aplicacion en el centro de trabajo “Hospiten Ram-

bla”, radicado en Santa Cruz de Tenerife, con vi-
gencia para los afios 2008-2012, presentado en esta
Direccion General de Trabajo, suscrito por la Comi-
sion Negociadora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, articulo 2,b) del Real Decreto 1.040/81, de 22
de mayo (B.O.E. 6.6.81) sobre registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, competencia transferida
ala Comunidad Auténoma de Canarias por Real De-
creto 1.033/84,de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y De-
creto 329/95, de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:
1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-

venios Colectivos de Trabajo de esta Direccidon Ge-
neral de Trabajo.
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2° .- Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Pedro Tomas Pino Pérez, Director General de Tra-
bajo.

Santa Cruz de Tenerife, a 12 de noviembre de 2008.

A la Direccion Territorial de Trabajo.

Ref. CN 298.
Cédigo convenio: 3802932.

Clinicas del Sur, S.L.U. (Clisur, S.L.U.),con C.L.F.
A38031241,y en su nombre y representacion,

Don Jesus Alarcon Simarro, 31.843.333-V.
Y

Doiia M* Candelaria Acosta Morales, 78.407.908-
b boﬁa Patricia Inmacula Cedrés Pérez, 78.408.104-
T.Don José Manuel Dominguez Tejera, 42.068.272-
F.Doﬁa Leocadia Dorta Alvarez, 43.352.747-R.

Doiia Marcelina Gonzalez Fernandez, 43.340.245-
B i)oﬁa M?* del Carmen Le6n Hernandez,42.161.198-
. Dofia Marta Martinez-de-Lagos Fierro,43.801.218-
Hboﬁa M? del Carmen Vilar Batista, 43.787.113-N.

como miembros del Comité de Empresa de la antes
citada, con domicilio que indican a efectos de noti-
ficaciones en Rambla General Franco, 115, 38001
Santa Cruz de Tenerife, comparecen y dicen:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 90,2
del R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de
los Trabajadores se adjunta al presente escrito el acuer-
do de revision del Convenio Colectivo de Centro de
Trabajo “Hospiten Rambla” para el periodo 1.10.2008
a30.09.2012.

También se adjuntan los anexos I y II de categorias
profesionales y retribuciones pactadas.

Es por lo que,

Solicitan a esa Direccién Territorial de Trabajo que,
habiendo por presentado este escrito, con los docu-
mentos que se acompaifian, tenga por cumplimenta-
do el tramite previsto en el art. 90,2 de la Ley 1/1995,
de 24 de marzo de presentacion para registro y de-
posito del Convenio Colectivo de Centro de Traba-
jo “Hospiten Rambla”.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de septiembre de 2008.

Convenio Colectivo entre la empresa Clinicas del
Sur, S.L..U. para su centro de trabajo “Hospiten Ram-
bla” y los trabajadores a su servicio para 2008/2012.

Disposiciones generales.

Articulo 1°.- Ambito funcional y personal: el pre-
sente convenio afectard al centro de trabajo “Hospi-
ten Rambla”, radicado en Santa Cruz de Tenerife, de
la empresa “Clinicas del Sur, S.L.U.”

Las normas que se establecen en este convenio afec-
tardn a la totalidad de los trabajadores que prestan
sus servicios en dicho centro de trabajo y a los que
ingresen en €l durante su vigencia.

Articulo 2°.- Ambito temporal: el presente conve-
nio entrard en vigor a todos los efectos a partir del
primero de octubre de 2008 y su plazo de duracién
sera de cuatro afios, por lo que, finalizara el treinta
de septiembre de 2012, si en su caso fuere denun-
ciado. Se entenderd prorrogado tdcitamente de tres
en tres afios, si no fuere denunciado por cualquiera
de las partes con tres meses de antelacion a la fecha
de su vencimiento.

No obstante, durante el segundo afio de su vigen-
cia, es decir a partir del 1 de octubre de 2009, todos
los conceptos econdmicos del anexo salarial sufrirdn
una revisién porcentual en la misma cuantia que arro-
je el promedio de lo que lo hayan hecho los Indices
de Precios al Consumo (I.P.C.) Nacional y Canario
en el periodo de los doce meses inmediatos anterio-
res e igual revision se aplicard en los sucesivos perio-
dos de vigencia, en su caso.

Si durante su periodo de vigencia, entrara en vigor
otro Convenio de dmbito superior al de la empresa,
no podran los trabajadores ni la empresa acogerse al
ambito superior, aunque sea mas beneficioso para al-
guna de las partes, salvo acuerdo expreso de ambas
partes intervinientes en este convenio sobre su adhesion.

Articulo 3° .- Normas complementarias: ambas par-
tes se remiten expresamente al Estatuto de los Tra-
bajadores y normas de desarrollo en lo no previsto
en este convenio.

Articulo 4° .- Condiciones mds beneficiosas: aque-
llas condiciones o situaciones mas beneficiosas que
tenga concedidas la empresa a sus respectivos tra-
bajadores, se respetardn en su totalidad mantenién-
dose estrictamente “ad personam”.

Articulo 5°.- Igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: las partes expresamente pactan y se proponen
mantener el efectivo cumplimiento de los objetivos
de la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres como hasta
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la fecha se ha podido determinar mediante la elabo-
racion del “Diagndstico de la Situaciéon” llevado a
cabo en mayo de 2008, y conocido por las partes, que
establece no ser necesaria la elaboracién de un plan
de igualdad con cardcter general sin perjuicio de las
medidas que pudieran arbitrarse en caso de obser-
varse alguna desviacion de los objetivos fijados por
la citada norma.

Articulo 6°.- Grupos profesionales: a los efectos
previstos en el art. 22 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 25 de marzo, se procede a la definicion
de los grupos profesionales dentro de la empresa y
que quedardn estructurados como a continuacién se
indican segtn criterios de responsabilidad y poliva-
lencia de funciones. Se entiende por responsabilidad
la capacidad de asuncion por el trabajador de come-
tidos que entrafian, sucesivamente, segtin los niveles
respectivos y la funcién realizada, mayor relevancia
en orden a la buena marcha de la empresa.

Se entiende por polivalencia de funciones, la posi-
bilidad que se estima existente en cada trabajador
adscrito a un grupo determinado de asumir los dis-
tintos cometidos funcionales propios de cada uno de
ellos, siempre que, reuniendo los requisitos de titu-
lacion facultativa y técnicos, no sean entre si mani-
fiestamente incompatibles o impliquen un tratamiento
discriminatorio o vejatorio por parte de la empresa.

La polivalencia y movilidad funcional que ella con-
lleva asf entendida tiene los limites que marca el Es-
tatuto de los Trabajadores en su articulo 39 en el sen-
tido de que por una parte, no significard perjuicio o
menoscabo de los derechos econdémicos y profesio-
nales del trabajador, y por otra para los casos de de-
sempeflo de funciones de superior o inferior catego-
ria se estard a lo que dispone el articulo 24 del Estatuto
de Trabajadores. La enumeracién de grupos y cate-
gorias profesionales que se establecen en el presen-
te Convenio tiene un cardcter meramente enunciati-
vo y descriptivo, sin que, necesariamente, tengan que
estar cubiertas las mismas ni que no se puedan cre-
ar otras diferentes que, en cada momento, se entien-
dan necesarias en uso de las facultades organizativas
reconocidas a la empresa. Los grupos profesionales
son los siguientes:

Grupo I.- Personal sanitario.- Se integran en el mis-
mo aquellos trabajadores que, debidamente faculta-
dos por titulos académicos de grado superior medio
o de formacion profesional, desempefian tareas de ti-
po sanitario acorde con la titulacién correspondien-
te.

Grupo II.- Administracién.- Se integran en el mis-
mo aquellos trabajadores que desempeiian tareas en
las dreas de administracion, gestion, y contabilidad;
comunicacidn, recepcion y control prestando asis-
tencia y atencion de tal naturaleza a los pacientes/clien-
tes, proveedores y relaciones institucionales ya sea
en el centro o fuera de él.

Grupo III.- Servicios auxiliares.- Se integran en el
mismo aquellos trabajadores que desempefian tare-
as de mantenimiento, reparacion, inspeccién y cui-
dado de las instalaciones, mdquinas, equipos y uti-
llaje.

Grupo IV.- Servicios generales.- Se integran en el
mismo aquellos trabajadores que desempefian tare-
as destinadas a proveer el hospedaje a los pacientes
y demds usuarios de las instalaciones del centro. Las
categorfas profesionales se encuadrardn en los gru-
pos resefados y se relacionan en el anexo I del pre-
sente convenio.

Articulo 7°.- Comisién Paritaria: a efectos de apli-
cacion, vigilancia e interpretacion del presente con-
venio, se constituird una Comision Paritaria forma-
da por cuatro miembros dos de cada una de las partes
firmantes, estableciendo su domicilio en la sede de
la empresa y siendo componentes de la misma, las
siguientes personas.

Representacién empresarial: don Jesus Alarcén Si-
marro, don Rafael Navarro Bravo.

Representacion Social: dofa Maria del Carmen
Ledén Herndndez, don José Manuel Dominguez Te-
jera.

Asimismo, cada parte podrd designar un asesor,
con voz pero sin voto, que le asista. Toda duda o cues-
tiéon que con motivo de la interpretacion y cumpli-
miento de este convenio se produzca o bien sea cau-
sa de divergencia, ser planteada a la Comision Paritaria
caso de no llegar a un acuerdo, podré ser sometida
la cuestidn a la jurisdiccidn laboral.

Articulo 8°.- Jornada de trabajo: la duracién de la
jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo de promedio en computo anual y
en la distribucién del tiempo de trabajo efectivo dia-
rio se tendrd en cuenta la peculiaridad del centro y la
necesidad de actividad productiva durante las vein-
ticuatro horas por lo que los cuadros horarios serdn
los que se determinen, en virtud de la facultad orga-
nizativa de la empresa, para cada puesto concreto pe-
ro siempre respetando el descanso entre jornadas que
dispone el articulo 34,3 del Estatuto de los Trabaja-
dores y con posible reduccion del descanso con mo-
tivo del cambio de turnos mediante su compensacion
en los términos de articulo 19,2 del Real Decreto
1561/1995, de 21 septiembre.

Articulo 9° .- Descanso semanal y vacaciones anua-
les: se disfrutard de un dia y medio de descanso se-
manal pero, siendo una actividad sujeta a turnos al
amparo del articulo 19,1 del Real Decreto 1.561/95,
de 21 septiembre, se podrd acumular el medio dia por
periodos de cuatro semanas. No obstante por acuer-
do entre la empresa y trabajador se podran acumular
para su disfrute con las vacaciones anuales los des-
cansos compensatorios debidos a las reducciones de
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los descansos entre jornadas y a los medios dias de
descanso semanal segin autoriza el Real Decreto
1561/95, de 21 septiembre en su articulo 2°.

Se establece un perfodo de vacaciones obligatorias
y retribuidas de 30 dias ininterrumpidos, preferente-
mente en verano, para todas las categorias profesio-
nales. Las vacaciones se tomarén de acuerdo entre la
empresa y comité de empresa. El calendario de dis-
frute sera rotativo dentro de cada categorfa y una vez
determinado se expondra en los tablones de anuncio
de la empresa antes del fin del primer mes del afio.

Cada trabajador percibird, en el mes anterior al ini-
cio de sus vacaciones, en concepto de Bolsa de Va-
caciones la cantidad especificada en el anexo II que
para el caso de que le corresponda un periodo vaca-
cional inferior a los 30 dias serd reducida proporcio-
nalmente.

Tanto el periodo fijado de descanso como la per-
cepcion de la bolsa de vacaciones corresponde a un
afio de servicio por lo que de ser menor el tiempo tra-
bajado los mismos serdn reducidos proporcional-
mente.

El devengo de este concepto, de acuerdo con su na-
turaleza de complemento para el disfrute de las va-
caciones, es por afios naturales por lo que su cuantia
se actualizard, en la misma proporcion de los demads
conceptos retributivos, el uno de enero de cada afio
y se mantendra durante todo ese aflo.

Articulo 10°.- Dias festivos: los trabajadores ten-
drén derecho al disfrute de catorce dias festivos al
aflo, entre fiestas nacionales, autonémicas y locales,
que dado el proceso productivo continuo de veinti-
cuatro horas, debido a la naturaleza de la actividad,
se disfrutardn rotativamente. Si por excepcionales ra-
zones técnicas, productivas y organizativas existen-
tes en la estructura de funcionamiento del Hospital
se imposibilita materialmente el disfrute por parte de
los trabajadores de algtin o alguno de los 14 dias de
fiesta nacionales, autondmicos y locales, dentro del
marco de la autonomia de las partes en negociacion,
se pacta expresamente por las partes que a eleccion
de la empresa o se concede el correspondiente des-
canso incrementado compensatorio o se abona el im-
porte brutos sefialado para cada uno de las categorias
profesionales en el anexo II.

Articulo 11°.- Permisos retribuidos y excedencias:

1.- Todos los trabajadores tendran derecho al dis-
frute, sin pérdida de retribucién, de los dias libres
que se especifican:

a) Matrimonio del trabajador, 18 dias naturales, los
cuales podrd acumular a las vacaciones reglamenta-
rias, previa aceptacién por la Direccion de la em-
presa. Si tal aceptacion no se produjese disfrutardn
de 20 dias naturales.

b) Por fallecimiento de padres, padres politicos, hi-
jos, conyuges o convivientes, 6 dias.

¢) Por otros parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, 2 dias dentro de la Isla, fue-
ra de la misma a convenir con la empresa.

d) Por otros parientes hasta tercer grado de con-
sanguinidad o afinidad, 1 dia dentro de la Isla, fuera
de la misma a convenir con la empresa.

e) Por enfermedad grave o ingreso en centros de
hospitalizacién del cényuge o conviviente, padres,
hijos/as, padres politicos, 3 dias. En caso de hijos me-
nores de 8 afios, el tiempo desde su ingreso hasta su
alta hospitalaria.

f) Por nacimiento de hijos, asi como el caso de
adopcién y acogimiento, 2 dias, al padre, adiciona-
les a los que legalmente le correspondan.

g) Por Bautizo, Primera Comunién o Confirmacion
de un hijo/a, 1 dia.

h) Por traslado de domicilio habitual, 2 dias con-
secutivos.

i) Por matrimonio de un hijo/a, o un hermano/a del
trabajador, se concederd la licencia de 2 a 4 dias, se-
gln tenga lugar en la isla, comunidad auténoma o
fuera de los limites especificamente.

2.- Los trabajadores con un afio de antigiiedad ten-
dran derecho a solicitar, con antelacion minima de
un mes, una excedencia voluntaria que, en ningtn
caso, serd inferior a un afio ni superior a cinco.

Capitulo II.- Mejoras sociales.

Articulo 12°.- Salud laboral: A) la empresa garan-
tizara el derecho a la informacién sobre los riesgos
en el puesto de trabajo, tanto al Comité de Empresa,
Delegados de Prevencion y Comité, de Seguridad y
Salud, en su caso, como al trabajador.

B) La empresa afectada por el convenio se com-
promete a presentar a los 6rganos de prevencion de
Salud Laboral correspondientes, en un plazo de un
aflo a partir de este, el mapa de riesgo de su empre-
sa que contenga como minimo el andlisis de:

1.- El microclima.

2.- Contaminantes; fisicos, quimicos, bioldgicos.

3.- Sobrecargas fisicas.

4 .- Sobrecargas psiquicas.

5.- Tecnologia y seguridad.
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6.- Planes de evacuacién y proteccion.

C) Accidn preventiva-examen, salud-enfermedad.
La empresa queda obligada a establecer revisiones
médicas anuales para todos los trabajadores a los que
afecta el presente convenio. La empresa se reserva
el derecho de efectuar examen médico de aptitud a
todo nuevo trabajador contratado o que se reintegre
de una excedencia. Los trabajadores deberdn ser in-
formados de todas las exploraciones realizadas. A la
revision que conlleva la normativa vigente se le afia-
dird, exploraciones especificas por grupo de riesgo,
asi como, una citologia, vacuna contra la hepatitis B,
y antigripales de carécter voluntario por parte de los
trabajadores. La empresa se responsabilizara de ga-
rantizar la confidencialidad de los resultados obteni-
dos en los exdmenes.

Articulo 13°.- Contratacién de personal: 1.- Todos
los trabajadores tendran derecho desde el inicio de
su relacién laboral al contrato escrito que determine
claramente, tiempo de duracion, puesto a ocupar y
funciones que deba desempenar, pudiéndose descri-
bir éstas, permitiéndose la movilidad interna de pues-
tos de trabajo con independencia de las funciones
atribuidas a las distintas categorias al amparo del ar-
ticulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

Dicho contrato deberd ser visado por la Oficina de
Empleo correspondiente.

Articulo 14°.- Seguro de vida e incapacidad per-
manente: para el supuesto de fallecimiento por muer-
te natural o por accidente laboral o, cuando éste pro-
duzca una invalidez en el grado de gran invalidez,
invalidez permanente absoluta o invalidez perma-
nente total que determinen la extincién de la relacién
laboral, la empresa en el plazo de 3 meses a partir de
la firma del presente convenio, concertara una poli-
za de tipo colectivo con una Compaiiia Asegurado-
ra, para que complementando las prestaciones de Se-
guridad Social, cubra, en favor de los familiares
designados herederos forzosos en el primer caso, y
el propio trabajador en el segundo supuesto, una in-
demnizacion de 10.517,71 euros. Se entiende que la
empresa cumple la obligacion impuesta en este articu-
lo concertando y formalizando la correspondiente
Péliza con una entidad aseguradora, y presentando
al trabajador para su inclusion en la misma, dentro
de los cinco dias de su alta en la empresa y abonan-
do el coste de la prima correspondiente, sin que le
quepa responsabilidad alguna por las cuestiones que
pudieran surgir de la aplicacién del contrato de se-
guro y su cumplimiento. En el supuesto de que la
compaiiia aseguradora no admitiera a alguno de los
trabajadores de la empresa por sus circunstancias par-
ticulares de edad o enfermedad, la empresa entrega-
rd al mismo el importe correspondiente a la cuota a
satisfacer a la compaiiia si hubiera quedado cubier-

to, quedando liberada de abonar la indemnizacién
prevista en este convenio.

Capitulo III.- Retribuciones.

Articulo 15°.- Tabla salarial: es la que figura en el
anexo II de este convenio, con las categorias profe-
sionales existentes en esta empresa. El importe total,
una vez sumados todos los conceptos, es decir, el Sa-
lario convenio mas complementos e indemnizacio-
nes y suplidos, es bruto, por lo que habrd que dedu-
cir de éste las cantidades correspondientes a la Seguridad
Social, Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas, o cualquier retencién determinada por impo-
sicion legal a cargo del trabajador.

Articulo 16°.- Antigiiedad: el personal recibird, con
cada mensualidad, unos aumentos periédicos con-
forme a sus afios de servicio en la empresa en la cuan-
tfa de dos trienios y tres quinquenios por el valor ca-
da uno de ellos indicado en la tabla del anexo II del
presente convenio.

Articulo 17°.- Pagas extraordinarias: todos los tra-
bajadores percibiran cuatro pagas extraordinarias (ju-
nio; diciembre; marzo y septiembre) por el importe
establecido en el anexo II.

Articulo 18°.- Complementos de puesto de traba-
jo: son aquellos conceptos retributivos reconocidos
en funcién del puesto de trabajo efectivamente de-
sempefiado con caricter exclusivo o preferente y de
forma habitual y continuada por el trabajador y con-
siderdndose como tal la dedicacién superior a la me-
dia jornada diaria. Por tanto, se abonard al trabaja-
dor mientras desempefie el puesto en las condiciones
expresadas para cada uno de los pluses y no ser con-
solidable por lo que al ser asignado a otro puesto ce-
sar el derecho a su percibo.

A) Plus de nocturnidad: se establece un comple-
mento salarial mensual para el personal sanitario, ex-
cepto el contratado especificamente para servicios
nocturnos, que realice su trabajo profesional en sis-
tema de turnos rotatorios e incluye la permanencia
en el centro desde las 22 horas y las 8 horas del dia
siguiente. Se abonard en la cuantia proporcional que
corresponda a los dias efectivamente prestados en el
mes de devengo y segun las cuantias del anexo co-
rrespondiente.

El personal que preste servicio en el turno de no-
che de los dias de Nochebuena y Fin de Afio (24 y
31 de diciembre, respectivamente) percibird, ademads,
un plus de noche extraordinario, por cada una de las
noches indicadas, segtin las cuantfas del anexo co-
rrespondiente.

B) Plus toxico penoso: se establece un comple-
mento salarial mensual para el personal sanitario que
realice su trabajo profesional en un puesto de algu-



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 234, martes 25 de noviembre de 2008 25691

na de las siguientes dreas: UVI; Radiodiagndstico;
Endoscopia; Quiréfano; Paritorio; Laboratorio y Dia-
lisis. La prestacion para el devengo del plus, en la
cuantia expresada en el anexo correspondiente, de-
berd realizarse, al menos, durante la mitad de la jor-
nada del mes de devengo en el desempeiio del pues-
to que lleve aparejado el plus.

C) Localizacion: se reconoce, devengandose por
dia efectivo de localizacién, a quién fuera de su jor-
nada ordinaria deber estar localizable, por cualquie-
ra de los medios técnicos apropiados, y dispuesto pa-
ra su inmediata incorporacién al puesto de trabajo
por asi exigirlo la naturaleza de las responsabilida-
des encomendadas.

Articulo 19° .- Indemnizaciones y suplidos:

A) Plus extrasalarial de transporte: ambas partes,
en consideracion a los aumentos sufridos en el cos-
te de los medios de transporte y sin discriminacién
de localidades, acuerdan la creacién de un plus de
transporte que percibirdn mensualmente en la cuan-
tia establecida en el anexo II. Las cantidades a per-
cibir por este concepto conforme al articulo 109, 2,
a) del Texto Refundido de la Ley de Seguridad So-
cial aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 junio estardn excluidas de cotizacion a la Se-
guridad Social.

B) Vestuario y calzado: la empresa proporcionard
al personal obligado a su uso, incluso el propio del
personal femenino en estado de embarazo, los uni-
formes que se establezcan y que deberén llevarse lim-
pios y cuidados y si se mancharan durante la jorna-
da deberan cambiarse lo antes posible. En especial,
debe cuidarse todo aquello que pueda impedir la exi-
gible asepsia o que pueda afectar a la apariencia de
pulcritud como el uso de melenas, pelos largos y ras-
tas, que deberd llevarse recogida en el caso de tra-
bajadoras y recortado y rasurado en los trabajadores
asi como las ufias que deben llevarse cortas y bien
cuidadas sin pintura, ni siquiera transparente. Asi-
mismo, se debe evitar el uso de joyas, aderezos, are-
tes, piercings, anillos, pulseras, etc., por constituir un
vehiculo perfecto para los gérmenes y, por tanto, se
deben guardar al entrar en el trabajo.

Capitulo IV.- Derechos sindicales.

Articulo 20°.- Derechos sindicales: serd de aplica-
cidén en esta materia, la normativa contenida en el Es-
tatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 25 de marzo y la Ley de
Libertad Sindical. Corresponden al Comité de Em-
presa las siguientes funciones:

- Asesoramiento y propuesta mediante la emision
de informes que determina el articulo 64 del Estatu-
to de los Trabajadores. Conocimiento de la situacién
y evolucién general del sector sanitario asi como la
situacion y evolucién de la empresa conociendo las

cuentas anuales e informes de gestion del ejercicio
en la forma y condiciones que los socios de la mis-
ma.

- Vigilancia en cuanto al cumplimiento de las nor-
mas en materia laboral, Seguridad Social y empleo
asi como el cumplimiento del propio convenio.

- Colaborar con la direccion de la empresa para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas pro-
curen el mantenimiento e incremento de la produc-
tividad.

Capitulo V.- Régimen disciplinario.

Articulo 21°.- Faltas de los trabajadores: las faltas
cometidas por los trabajadores al servicio de la em-
presa se calificardn atendiendo a su importancia, rein-
cidencia e intencidn, en leves, graves y muy graves
de conformidad con lo que se dispone en los puntos
siguientes:

A) Son faltas leves:

1°.- Tres faltas de puntualidad durante un mes sin
que exista causa justificada.

2°.- La no comunicacion con la antelacion debida
de su falta al trabajo por causa justificada a no ser
que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3°.- Falta de aseo y limpieza personal.

4° - Falta de atencion y diligencia con pacientes y
usuarios.

5°.- Discusiones que repercutan en la buena mar-
cha de los servicios.

6° .- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justi-
ficada.

7°.- La embriaguez ocasional.

B) Son faltas graves:

1°.- Faltar al trabajo dos dias sin justificacion.
2° - La simulacién de enfermedad o accidente.

3°.- Simular la presencia de otro trabajador va-
liéndose de su ficha, firma o tarjeta de control.

4°.- Cambiar, mirar o revolver los armarios, ropas
y enseres de los compaiieros sin la debida autoriza-
cion.

5°.- Las cometidas contra la disciplina en el traba-
jo o contra el respeta debido a los superiores.

6° .- Lareincidencia en las faltas leves, salvo las de
puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, den-
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tro de un trimestre, cuando hayan mediado sancio-
nes.

7°.- El abandono del puesto de trabajo sin causa
justificada.

8°.- Lanegligencia en el trabajo cuando cause per-
juicio grave.

C) Son faltas muy graves:

1° .- Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin cau-
sa justificada.

2°.- El fraude, deslealtad y abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asi como en el trato con
el resto del personal o cualquier otra persona al ser-
vicio de la empresa en relacion de trabajo con ésta,
o hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona sin expresa autori-
zacion de la empresa.

3°.- El abandono del puesto de trabajo ausentdn-
dose del mismo sin la presencia del relevo o sustitu-
to.

4° .- El hurto, robo tanto a los demads trabajadores,
usuarios, pacientes como a la empresa o cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera
de la misma, durante acto de servicio. Queda inclui-
do en este apartado falsear datos si tales falsedades
tienen como finalidad maliciosa y conseguir algtin
beneficio.

5°.- La simulaciéon comprobada de enfermedad.

6° - Inutilizar, destrozar o causar desperfectos de
forma intencionada en materias primas, piezas, uti-
les, maquinarias, aparatos, enseres y departamentos
de la empresa.

7° .- Los malos tratos de palabra o de obra, abuso
de autoridad o falta grave de respeto o consideracién
al resto del personal.

8°.- El acoso sexual asi como la falta al respeto de
la intimidad y a la dignidad de los trabajadores y usua-
rios, comprendidas las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

9°.- Violar el secreto de la correspondencia, docu-
mentos o datos reservados de los demds trabajado-
res, usuarios, pacientes o de la empresa.

10°.- Manipular, alterar o rectificar las historias cli-
nicas sin la debida autorizacion.

11°.- Violar el secreto profesional.
12°.- Incumplir el deber de colegiacion (inscrip-

cién y permanencia) en los términos legalmente es-
tablecidos.

13°.- La disminucion voluntaria y continuada del
rendimiento normal del trabajo.

14° - La reincidencia en dos faltas graves por co-
misién de una segunda falta grave, aunque sean de
distinta naturaleza, durante los seis meses siguientes
a la firmeza de la anterior.

15°.- La falta al respeto de la intimidad, y a la con-
sideracion debida a la dignidad de los trabajadores,
comprendidas las ofensas verbales o fisicas de natu-
raleza sexual.

Articulo 22°.- Sanciones: las sanciones que podrian
imponerse en cada caso, segin la gravedad de las fal-
tas, serdn las siguientes:

A) Por faltas leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacidn por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a cinco
dias.

B) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de seis dias a quin-
ce dias.

C) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias
a sesenta dias.

- Despido.

Articulo 23° .- Potestad sancionadora: la facultad
de imponer sanciones corresponde a la Direccién de
la empresa que pondrd en conocimiento de los re-
presentantes de los trabajadores las que se refieren a
las faltas graves y muy graves.

Disposiciones adicionales.

Primera.- Cldusula de compensacién y absorcion:
todas las mejoras pactadas en el presente convenio,
constituyen un todo orgdnico y deben ser considera-
das globalmente a efectos de su aplicacion, enten-
diéndose que sustituyen todas las mejoras concedi-
das al personal a través de anteriores pactos,
reglamentacion de la actividad, imperativo legal, con-
trato individual o decision unilateral de la empresa.
Asimismo se declara expresamente que las disposi-
ciones legales que impliquen variacién econdmica
en todos o algunos de los conceptos retributivos, o
creen otros nuevos, inicamente tendran eficacia prac-
tica, si, globalmente considerados en su conjunto y
computo anual, superan el nivel alcanzado en este
convenio.
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Tal es el pacto que suscriben las partes intervinientes
en total conformidad y en Santa Cruz de Tenerife, a
16 de septiembre de 2008.

Convenio Colectivo entre la empresa Clinicas del
Sur, S.L.U. para su centro de trabajo “Hospiten Ram-
bla” y los trabajadores a su servicio para 2008/2012.

Anexo 1.
Grupo [.- Sanitario.

Meédico/a.- Sus funciones son la prestacion de los
servicios y realizacion de trabajos que corresponden
a la titulacion académica y cualificacion profesional
en razon de la que se le contrata bajo la dependencia
y direccion de su inmediato/a superior y debiendo
colaborar con el resto de personal para la consecu-
cion de los objetivos de la empresa.

A.T.S./D.U.E.- Sus funciones son la prestacion de
los servicios y realizacién de trabajos que corres-
ponden a la titulacion académica y cualificacién pro-
fesional en razén de la que se le contrata bajo la de-
pendencia y direccion de su inmediato/a superior y
debiendo colaborar con el resto de personal para la
consecucién de los objetivos de la empresa.

Técnico/a en imagen para diagndstico.- Sus fun-
ciones son la obtencidn de registros graficos del cuer-
po humano, de tipo morfolégico y funcional con fi-
nes diagnésticos, preparando, manejando y controlando
los equipos, interpretando y validando los resultados
técnicos en condiciones de calidad y de seguridad
ambiental, bajo la supervisién correspondiente y de-
biendo colaborar con el resto de personal para la con-
secucion de los objetivos de la empresa asi como
adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas
como consecuencia de las innovaciones tecnologi-
cas y organizativas introducidas en su drea laboral.

Técnico/a en laboratorio de diagndstico clinico.-
Realizar estudios analiticos de muestras bioldgicas
humanas, interpretando y valorando los resultados
técnicos, para que sirvan como soporte al diagndsti-
co clinico y/u orientados a la investigacion, actuan-
do bajo normas de calidad, seguridad y medioam-
bientales, organizando y administrando las dreas
asignadas en el correspondiente laboratorio de diag-
néstico clinico, bajo la supervisioén correspondiente
y debiendo colaborar con el resto de personal para la
consecucion de los objetivos de la empresa asi como
adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas
como consecuencia de las innovaciones tecnoldgi-
cas y organizativas introducidas en su drea laboral.

Aucxiliar, Sanitario/a.- Sus funciones son propor-
cionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y ac-
tuar sobre las condiciones sanitarias de su entorno
como miembro de un equipo de enfermeria bajo la
supervision correspondiente, debiendo contar con la

capacidad necesaria y suficiente para la realizacién
de:

- Mantenimiento, conservacion y limpieza del ma-
terial sanitario requerido para la/ asistencia.

- Mantenimiento del orden, limpieza y condicio-
nes higiénico-sanitarias del paciente y su entorno.

- Registro de datos del paciente.

- Realizar tareas administrativas y de organizacion
en consultas.

- Aplicacién de cuidados auxiliares de enfermerfa.
- Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

- Administracién de medicacion por via oral, rec-
tal o tépica.

- Participacion en la preparacién de la medicacion
(dispensacién de unidosis, preparacion de parenta-
les) bajo supervision del DUE/ATS.

- Participacion en la gestion de la farmacia hospi-
talaria.

- Manejo calibracion, mantenimiento de uso y con-
trol del equipo y material a su cargo.

Grupo II.- Administracién.

Administrador/a.- Ostenta la responsabilidad de la
gestion de la empresa en las dreas de administracién,
contabilidad y burocréticas que en ejecucién y desa-
rrollo de los objetivos e instrucciones sefialados por
los 6rganos superiores de la empresa cuidara se pres-
ten, por si o por personal asignado, con la maxima
calidad y sujecion a la normativa aplicable y serd res-
ponsable del trabajo del personal, medios, utillaje,
maquinas e instalaciones que se asignen a las tales
tareas.

Contable.- Sus funciones son la realizacion de las
tareas administrativas y/o burocréticas propias de la
actividad en el 4rea de contabilidad general de la em-
presa (facturacion, inventarios, gestion econdomica,
liquidaciones fiscales, etc.) tanto en las propias de-
pendencias de la oficina como en aquéllas en las que
se estime necesario para mejor seguimiento y con-
trol de la gestion y patrimonio de la empresa y cui-
dando, asimismo, del buen orden y funcionamiento
de las instalaciones, equipos, utillaje y dependencias
donde realice sus tareas asi como del personal que se
le asigne.

Ayudante Administrativo/a.- Sus funciones son el
desempefio y ejecucion de cuantas tareas adminis-
trativas, burocréticas y atencion al cliente sean ne-
cesarias para el desarrollo de la actividad de la em-
presa dentro y fuera de la misma utilizando los medios
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de transporte propios y realizando cuantas visitas pre-
cise hasta la obtencion de los resultados para lo que
ha sido contratada, asi como la recepcion y atencion
de clientes; incluyendo realizacion de escritos y do-
cumentos; utilizando cuantas maquinas y equipos de
oficina se le asigne; cuidado y ordenacién de archi-
vos y mantenimiento de oficinas a su cargo.

Relaciones Publicas.- Sus funciones son el de-
sempeflo y ejecucion de cuantas tareas de captacion
de clientes, proveedores, relaciones institucionales y
de asistencia y atencién al paciente/cliente sean ne-
cesarias para el desarrollo de la actividad de la em-
presa dentro y fuera de la misma, utilizando los me-
dios de transporte propios, y realizando cuantas visitas
precise asi como la recepcidn y atencion de pacien-
tes/clientes y visitantes; asistencia y apoyo al resto
de personal de la empresa tanto de administracién
como de cualquier otro departamento e incluyendo
realizacién, cumplimentacién y registro de escritos
y documentos; utilizando cuantas méaquinas y equi-
pos de oficina se le asigne; atencion por medios au-
diovisuales y equipos de telefonia/megafonia y co-
municaciones y colaborando en el cuidado, buen
orden y mantenimiento de las instalaciones, depen-
dencias, equipos y utillajes.

Intérprete.- Sus funciones son el desempeiio y eje-
cucién de cuantas tareas de asistencia y atencion al
paciente/cliente y resto de personal sean necesarias
para el desarrollo de la actividad de la empresa den-
tro y fuera de la misma, utilizando los medios de
transporte propios, y realizando cuantas visitas pre-
cise asi como la recepcién y atencion de pacien-
tes/clientes y visitantes; asistencia y apoyo al resto
de personal de la empresa tanto de administracién
como de cualquier otro departamento e incluyendo
realizacién, cumplimentacion y registro de escritos
y documentos; utilizando cuantas maquinas y equi-
pos de oficina se le asigne; atencion por medios au-
diovisuales y equipos de telefonia/megafonia y co-
municaciones y todo ello haciendo uso de los
conocimientos lingiiisticos y de dominio de idiomas
acreditados.

Conserje de noche.- Sus funciones son atender los
servicios de recepcion del establecimiento, tanto per-
sonal como telefénicamente, controlando las entra-
das/salidas de pacientes, clientes y visitas y vigilan-
do los accesos y dependencias asi como realizando
los trdmites y tareas burocréticas (fichas, registros,
facturacién) que se requieran y ello en el turno de no-
che y teniendo en cuenta que se pacta una retribu-
cion especifica a la naturaleza nocturna del puesto
de trabajo.

Telefonista.- Sus funciones son el desempefio y eje-
cucidn de cuantas tareas de asistencia y atencion al
paciente/cliente y resto de personal en materia de co-
municaciones y mensajeria sean necesarias para el
desarrollo de la actividad de la empresa asistencia y
apoyo al resto de personal de la empresa tanto de ad-

ministracion como de cualquier otro departamento e
incluyendo realizacién, cumplimentacion y registro
de escritos y documentos; utilizando cuantas maqui-
nas y equipos de oficina se le asigne; atencién por
medios audiovisuales y equipos de telefonia/mega-
fonia y comunicaciones y colaborando en el cuida-
do, buen orden y mantenimiento de las instalaciones,
dependencias, equipos y utillajes.

Grupo III.- Servicios auxiliares.

Jefe/a Servicio Técnico.- Ostenta la maxima res-
ponsabilidad de los servicios de mantenimiento, re-
paracion, inspeccién y cuidado de las instalaciones,
madquinas, equipos y utillajes y que, en aplicacion de
los objetivos e instrucciones de la Direccidn, cuidar
se presten, por si o por personal a su cargo de acuer-
do con las prescripciones legales, técnicas y de se-
guridad en cada caso, y utilizando los medios hu-
manos y materiales que se le proporcionen y
colaborando con los demaés responsables de la em-
presa.

Servicio Técnico.- Sus funciones son la realizacién
de las tareas propias de mantenimiento, montaje y
reparacion de maquinaria, utillajes, enseres, depen-
dencias e instalaciones, todo ello bajo la direccion e
instrucciones de sus superiores y cuidando el buen
orden y limpieza de las dependencias donde se eje-
cuten.

Ayudante de Servicio Técnico.- Sus funciones son
las tareas propias de los servicios de mantenimiento
y si fuese necesario asistiendo y colaborando con el
resto de personal del grupo en tareas de mayor cua-
lificacidn.

Grupo IV.- Servicios generales.

Cocinero/a.- Ostenta la responsabilidad de la pre-
paracion, elaboracién y servicio de alimentos si-
guiendo los objetivos e instrucciones de sus supe-
riores cuidando que se presten, por si o por personal
asignando, con la maxima calidad y con cumplimiento
de la normativa alimentaria y sanitaria y siendo el
responsable del mantenimiento, buen orden y lim-
pieza del utillaje, menaje, maquinaria, instalaciones
y dependencias.

Ayudante/a de Cocina.- Sus funciones son asistir y
auxiliar en la realizacion de las tareas de preparacion,
elaboracion y servicio de alimentos asi como en las
de manipulacién, limpieza y conservacion de las m
quinas, utensilios y menaje cuidando, asimismo del
buen orden y limpieza de las dependencias e insta-
laciones y de ttiles y mercancias.

Pinche/Fregador/a.- Le corresponde bajo las ins-
trucciones y direccién de su superior inmediato, las
de asistir y auxiliar en las tareas de preparacion, ela-
boracidn y servicio de alimentos, ejecutando y cola-
borando en la manipulacién, limpieza y conserva-
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cion de las maquinas, utillaje, menaje asi como en el
buen orden y limpieza de las dependencias y de ti-
les y mercancias.

Camarero/a/limpiador/a.- Sus funciones son las de
limpieza, arreglo, cuidado y mantenimiento de las
dependencias, instalaciones, equipos, utillajes, ropa
y lenceria del establecimiento, pacientes/clientes y
personal tanto las habitaciones, bafios, servicios au-
xiliares como zonas comunes (interiores y exterio-
res), oficinas, almacenes, accesos, dependencias téc-
nicas, ya sean de uso de pacientes/clientes como de
uso exclusivo de personal.

Acta uno.

En Santa Cruz de Tenerife, a 12 de septiembre de
2008, reunidos en los locales de la empresa Clinicas
del Sur, S.L.U., centro de trabajo de esta localidad
“Hospiten Rambla”, y en la calidad que se indica, los
que a continuacion se relacionan:

- En representacion de la empresa: don Jesus Alar-
c6n Simarro, 31.843.333-V.

- Comité de Empresa:

Doiia M? Candelaria Acosta Morales, 78.407.908-
B Doﬁa Patricia Inmacula Cedrés Pérez, 78.408.104-
T.Don José Manuel Dominguez Tejera, 42.068.272-
F'Dor"la Leocadia Dorta Alvarez, 43.352.747-R.

Doifia Marcelina Gonzalez Fernandez, 43.340.245-
b Doﬁa M?* del Carmen Leon Hernandez, 42.161.198-
! Dofia Marta Martinez de Lagos Fierro,43.801.218-
Hboﬁa M? del Carmen Vilar Batista, 43.787.113-N.

tras las oportunas deliberaciones adoptan, por una-
nimidad, los siguientes acuerdos:

Primero.- Constituirse en Comision Negociadora a
efectos de llevar a cabo la negociacion y revision del
Convenio Colectivo de empresa, hoy de Centro de
Trabajo, “Hospiten Rambla” vigente hasta la fecha
a fin de regular las relaciones entre las partes en su
total &mbito.

Segundo.- Dar por presentadas las propuestas ex-
plicadas por las partes suspendiendo la sesién para
un estudio de las mismas y posterior decision.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta
la sesion, extendiéndose por septuplicado ejemplar
la presente acta, que firman los asistentes en el lugar
y fecha arriba indicados.

Acta dos.

En Santa Cruz de Tenerife, a 16 de septiembre de
2008, reunidos en los locales de la empresa Clinicas
del Sur, S.L.U., centro de trabajo de esta localidad
“Hospiten Rambla”,y en la calidad que se indica, los
que a continuacion se relacionan:

- En representacion de la empresa: don Jesus Alar-
c¢6n Simarro, 31.843.333-V.

- Comité de Empresa:

Dona M?* Candelaria Acosta Morales, 78.407.908-
b Doﬁa Patricia Inmacula Cedrés Pérez, 78.408.104-
T‘Don José Manuel Dominguez Tejera, 42.068.272-
F'Doﬁa Leocadia Dorta Alvarez, 43 .352.747-R.

Dona Marcelina Gonzalez Fernandez, 43.340.245-
B Dofia M del Carmen Legn Herndndez, 42.161.198-
. Dofia Marta Martinez de Lagos Fierro, 43.801.218-
Hi)oﬁa M? del Carmen Vilar Batista, 43.787.113-N.

tras las oportunas deliberaciones adoptan, por una-
nimidad, los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el texto del Convenio Colecti-
vo de Centro de Trabajo Hospiten Rambla segtin el
texto y anexos que, filmados por los asistentes, se in-
corporan a la presente acta y en los que se recogen
las modificaciones acordadas.

Segundo.- Revisar los conceptos retributivos esta-
blecidos en el convenio aprobado en la misma pro-
porcién en que varie el Indice de Precios al Consu-
mo Nacional durante el periodo 1 de octubre de 2007
a 30 de septiembre de 2008.

Tercero.- Adjuntar como anexo II las tablas sala-
riales vigentes a esta fecha y que deberdn ser actua-
lizadas tan pronto como el Instituto Nacional de Es-
tadistica haga publico el dato exacto del IPC a 30 de
septiembre de 2008 momento en que se procederd al
abono, ya revisado, con la némina de octubre.

Cuarto.- Dar traslado de la presente acta, asi como
la de la sesion constitutiva y texto del convenio apro-
bado, a la autoridad laboral a efectos de registro y
depdsito del Convenio Colectivo de Centro de Tra-
bajo Hospiten Ramb]a.

Y no habiendo mads asuntos que tratar, se levanta
la sesion, extendiéndose por septuplicado ejemplar
la presente acta, que firman los asistentes en el lugar
y fecha arriba indicados.
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA CLINICAS DEL
SUR, S.L.U. PARA SU CENTRO DE TRABAJO "HOSPITEN RAMBLA” Y
TRABAJADORES A SU SERVICIO PARA 2008/2012

ANEXO IT

TABLA SALARIAL 2007-2008 HOSPITEN RAMBLA

CATEGORIAS SUELDO TRANSPORTE TRIENIO  QUINQUENIO
DIRECTOR/A MEDICO 2.480,11 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
MEDICO/A 2.299,95 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
FARMACEUTICO/A 1.280,78 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
BIOLOGO/A 1.280,78 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
MATRON/A 1.266,82 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
A.T.S/D.U.E. 1.266,82 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
FISIOTERAPEUTA 1.266,82 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
TECNICO/A. RX 731,54 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
TECNICO/A. LABORATORIO 731,54 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
AUXILIAR SANITARIO/A 731,54 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
RELACIONES PUBLICAS 820,76 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
INTERPRETE 820,76 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 731,54 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
RECEPCIONISTA 731,54 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
TELEFONISTA 686,94 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
CONSERJE NOCHE 794,69 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
JEFE/A SERV.TEC. 951,95 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
SERVICIO TECNICO 820,75 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
AYT.SERV.TEC. 686,94 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
ENGARGADO-A/LIMPIEZA 848,21 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
LIMPIADOR/A 686,94 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
ENGARGADO/A/CAFETERIA 848,21 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €
CAMARERO/A 701,19 € 86,38 € 25,85 € 51,70 €

PAGAS EXTRAORDINARIAS MIARZO SEPTIEMBRE

ATS/Y JEFE/A DEPART. 289,03 €
RESTO PERSONAL 212,65 €
PLUS NOCTURNIDAD

ATS/DUE 110,14 €
AUXILIAR SANITARIO/A 84,99 €
|[PLUS TOXICO PENOSO | 72,82 € |
|BOLSA VACACIONES (*) [ 231,47 € |
FESTIVOS

ATS/DUE (*) 54,01
RESTO PERSONAL (*) 36,12
PLUS NOCHE NAVIDAD/FIN DE ANO

ATS/DUE (¥) 65,86
AUXILIAR/SANITARIO-A () 49,4

(* ) aplicable desde 01/01/2008



