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EJECUCION SENTENCIA CONCURSO DE MERITOS DEL
CUERPO ADMINISTRATIVO

Nuevamente (y van...) la Administraciéon es incapaz de resolver con normalidad un concurso
de traslados. Eso no es ninguna novedad.

Lo que si es novedad es la forma de ejecutar las Sentencias “que se cargan” los concursos.

Hay que hacer un poco de memoria y recordar el concurso inmediatamente anterior, el
famoso del afio 2000 que se resolvid en octubre de 2007. En aquella ocasion, también
existian —como ahora- puestos de trabajo suprimidos y modificados sustancialmente. En
aquella ocasién —ahora no- la Administracion considerd que era imposible materialmente
cumplir el fallo judicial en esos casos. Por eso, promovio el correspondiente incidente y, con
aprobacion judicial, indemniz6 a cada uno de los funcionarios afectados que mejoraban
econdémicamente con la nueva adjudicacion:

ORDEN de 24 de octubre de 2007 (BOC de 27 de octubre de 2007):

ANTECEDENTES: 6°) Tanto en la Propuesta de adjudicacion definitiva de puestos como en
los resultados de la adjudicacién de puestos derivada de la Resolucién citada en el parrafo
anterior se detecta la existencia de puestos de trabajo que se encuentran actualmente
suprimidos, modificados sustancialmente.../ ...

99 Remitido al Juzgado el referido Acuerdo de Gobierno junto con una ficha individualizada
sobre las medidas a adoptar respecto a cada uno de los afectados, incluyéndose como tales
tanto la adjudicacién de un puesto concreto como el pago de una determinada cantidad,
segun los distintos casos, mediante auto de 18 de septiembre de 2007 se declaran
conformes a Derecho las cuantias indemnizatorias ofertadas por la Administracién a los
funcionarios afectados por la imposibilidad parcial de ejecucidn, asi como los criterios
utilizados para su concrecion, si bien se indica que el importe de las mismas debera ser
incrementado en el interés legal del dinero desde la fecha de la firmeza de la referida
sentencia.//

R E S UELV O: Primero.- Indemnizar por las cuantias dejadas de percibir, a los
funcionarios que en ejecucion de la Sentencia n° 83 dictada por el Tribunal Superior de
Justicia de Canarias les hubiera correspondido un puesto con mejor nivel de clasificacién y/o
complemento especifico ... y concurre un motivo imposibilidad de ejecucion. Las cuantias
seran incrementadas en el interés legal del dinero desde ..., fecha de la firmeza de la
referida sentencia.

Pretender, como hace ahora la Administracion olviddndose de los precedentes, que alguien
tome posesion efectiva de un puesto que ya no existe, no es que sea materialmente
imposible (que lo es) sino jSURREALISTA! (segun la Real Academia de la Lengua:
movimiento literario y artistico que intenta sobrepasar lo real impulsando con automatismo
psiquico [¢ idiotez?] lo imaginario y lo irracional). Y, encima, pretende Funcién Publica que
el funcionario “que ose” ejercer su derecho a la movilidad quede, otra vez, en destino
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provisional y “a disposicion de”, es decir, probablemente en peor situacién de la que tenia
antes de “ganar” la Sentencia. iSIN PALABRAS!

Concluyendo: que nos hemos dirigido por escrito a los compafieros del sindicato CC.OO.
para que, como parte en el proceso, promueva el correspondiente incidente de ejecucion (Se
acompafa copia como anexo).

Los afiliados al S.I.C. interesados en el concurso, tienen a su disposicién los servicios
juridicos del sindicato.

Por dltimo, apoyar la recomendacion del sindicato CSIF: QUE CONCURSEN TODOS LOS
FUNCIONARIOS INTERESADOS, que esta forma de ejecutar la Sentencia no tiene ni pies
ni cabeza y sera, sin duda, oportunamente corregida por los tribunales de justicia. Ademas,
como dice este sindicato, siempre cabe la renuncia —que nosotros no recomendamos- en
tramite de audiencia a la lista de adjudicacion provisional (art. 6°.6 del Decreto 48/1998, de
17 de abril, por el que se regula la provision de puestos de trabajo del personal funcionario
de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Canarias).

Canarias, a 3 de junio de 2011.

SINDICATO INDEPENDIENTE CANARIO.
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Ante las numerosas quejas recibidas en esle sindicato SIC, por las consecuencias dervadas
de la Orden de 13 de mayo de 2001, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad,
por la que se ejecuta la sentencia n® 277/2009, de 26 de octubre, del Juzgado de lo
Contenciosc-Administralivo n® 3 de Santa Cruz de Tenerife, en la que se incluyen
determinadas puestos de trabajo entre los ofertados en la Orden de 21 de febrero de 2008,
gue convoco concurso de traslado para el Cuerpo Administrative (BOC n® 98) y dado que
no tenemos la condicion de parte procesal ni persona afectada que nos legitime para
instar incidente de ejecucién, proponemos que desde la representacion juridica de ese
sindicato, se presente el mismo, en base a las consideraciones que se confienen en el
escrito que se transcribe a continuacion -o las que esiimen oportunas- con el gue
pretendemos dar respuestas a las quejas planteadas, quedando a la entera disposicién para
prestar la colaboracion que nos sea reguerida,

“En &l BOC del pasado dia 18 (n° 98), se publicé Orden de 13 de mayo de 2001, de la
Consejeria e Presidencia, Justicia y Seguridsd, por fa que se ejscuta g sentancia n®
277/2009, de 28 de-octubre, dei Juzgado de lo Contencioso-Administrative n® 3 de Santa
Cruz de Tenarife, en fa gue se incluyen determinados puestos de trabajo entre los oferfados
en fa Orden de 21 de febrero de 2008, gue comvoco concurse de traslado pars & Cuerpo
Administrativo,

Le Orden de 13 de mayo de 2071, publicé anexo en el que se confienen los puesios
ofertados, con la parficularidad de que exceplo 4, lodos se encuentran suprimidos en virtud
del Decrefo 43/2010, de 29 de abrl, lo que supone que aquel funcionano que salicie
voluntariamente y se le adiudique algunos de los puestos supnimidos, solo se fe reconoceran
los efecios economicos y adminisirativos desde el 1 de noviembre de 2009 al 24 de mayo de
2010, guedsndo 8 disposicidon de la Secrefaria Geperal Técnica (o Centro Direclivo
equivalente, segin los casos), para que en un plazo maximo de 3 meses, se le adscriba
provisionalmente a una vacante del Cuerpo Administrafivo dentro del Departamento, pasado
dicho plazo seré la Direccion General de Funcion Piblice guien proceda a al adscripcion,

Desde & SIC se entiande que la Orden de 13 de mayo de 2011 y ef propio Decreto Decrelo
43/2010, de 29 de abril, suponen un incumpliimiento del faffo de la senfencia n® 277/2008, de
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26 de octubre y por tanto se encuentran afectadas de nulided en base al artfoulo 103.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, puesto
que su finalidad no ha sido ofra que suprimir los puestos de [rabajo que debisron haber sido
ofertados inicialmente y con ello desincentivar foda nueva solicitud gue conlenga puesios
suprimidas, al gravar la situacion de aguel funcionano que solicite y se le adjudique aiguno
de ellos, al limitar hasta el 24 de mayo de 2010, los sfectos econdmicos y administrativos
derivados de la misma, efectos gue no resultarian afectados en el caso de obtener cualguier
ofro puesto no SUprmido,

Los pretendidos efeclos que la Administracién buscaba con la supresion de los puestos de
trabajo (evitar fa doble adscripcion al Grupo C v D), los hubfera alcanzado medianfe su
modificacion vie RPT, al igual que hiro con los 4 puestos del anexo qus no fueron
sSupnmidos:

Ante esta situacion y al objelo de dar respuestas a las inquietudes manifestades por los
funcionarios afectados del Cuerpo Administrafivo, este sindicato ha dingide escrio al
demandante ( Comisiones Obreras — CC.00) con la finalidad de que promueve ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Sania Cruz de Tenerife, incidenfe de
efecucion de la senfencia 277/2009. de 26 de octubre, planteando la eliminacion de los
efectos negalivos que se denvan para aguel funcionano que solicite y oblfsnga alguno de los
puesltos suprimides, con ia finglidad de raconocer su derecho a no resuffar perjudicado por
elfo, conforme a lo antes indicado”,

Un cordial saludo,

Antonio Trujillo Frias,
Presidenta del 5.1.C.




