SINDICATO INDEPENDIENTE CANARIO
Sector de Funcionarios

ANEXO

ENMIENDAS AL ARTICULADO DEL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS
GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS 2012

Enmienda niim. 1
Enmienda N° 1: de adicion.

Se propone un nuevo articulo, € 44.bis, con € siguiente tenor:

“Articulo 44.bis.- Otras disposiciones en materia de gastos de personal.

1. Los empleados publicos al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Canarias y sus organismos autonomos, tendra derecho a percibir, como anticipo, el importe
de hasta dos mensualidades integras de sus retribucionesfijas y periédicas, amortizandose éste a
partir del segundo mes de su pago material y en un plazo maximo de dieciocho meses, y, en todo
caso, dentro del plazo previsto para su cese, en € supuesto de nombramientos con un periodo de
duracion deter minado.

2. La materializacion del pago a los empleados publicos de los anticipos concedidos, se
acomodara al presupuesto anual de tesoreria al que se refiere € articulo 88 de la Ley de la
Hacienda Publica Canaria y se realizara al margen del procedimiento establecido para €l pago
de la némina mensual.

3. Las cantidades amortizadas, en su caso, en las mensualidades decimotercera a
decimoctava, devengaran € interés legal del dinero establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado correspondiente al gercicio en que se produzca cada amortizacion
mensual.”

Enmienda niim. 2
Enmienda N° 2: de adicion.

Se propone la inclusion de un nuevo apartado, e “m”, a Anexo 1, apartado 2) 1., con € siguiente
tenor:

“Anexo 1
Créditos ampliables
2) Créditos ampliables con cobertura:

1. Podrén ampliarse con financiacion en ingresos no previstos, o con bgas en créditos del
estado de gastos, que en ninguin caso podran afectar a los cofinanciados, los créditos siguientes, y hasta
una suma igua a las obligaciones que sea preciso reconocer y previo cumplimiento de las normas
legales establecidas. .../...

m) Los destinados a dar cobertura a los anticipos reintegrables del personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad Autébnoma de Canariasy sus organismos auténomaos, que se
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consignan en los subconceptos econdmicos 830.08 y 831.08 “ Personal anticipos reintegrables’ y
gue tendran cobertura en los mismos subconceptos del estado de ingresos.”

JUSTIFICACION CONJUNTA ENMIENDASNUMS. 1Y 2:

Los anticipos reintegrables al persona fueron suprimidos por la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011. Teniendo en cuenta las dificultades que tienen los
empleados publicos (en particular, y los ciudadanos en general) para acceder a crédito a través de
entidades financieras, con estas dos enmiendas se trata de volver a la regulacion vigente en e gercicio
2010, con las siguientes particularidades:

1°.- Se prevé su amortizacion a partir del segundo mes, pero no de su concesion como en 2010,
sino de su pago material.

2°-- Y €lo es asi, porque ese pago materia ya no sera “automético”, junto con la nébmina
mensual, sino que deberd acomodarse a presupuesto de tesoreria de la Comunidad Auténomay de
sus organismos auténomos, y a la correspondiente periodificacion de los pagos, a objeto de que la
Administracién no tenga, en su caso, que acudir a un eventual endeudamiento para obtener liquidez y
hacer frente a este tipo de pagos.

3°.- Estas enmiendas no dteran los créditos iniciales consignados en ninguna de la Secciones o
Programas del Proyecto de Presupuestos, y no sélo no suponen incremento del gasto, por cuanto la
concesion con cargo a los créditos consignados en |os subconceptos del Presupuesto de Gastos 830.08
(anticipos a corto plazo, cuya amortizacion no supere los 12 meses) y 831.08 (amortizacion en plazo
superior a 12 meses), encuentran cobertura en los mismos subconceptos del Presupuesto de Ingresos.
Es que, con la regulacion que se propone, suponen una nueva fuente de ingresos para la Comunidad
Auténoma, procedente de los intereses devengados (interés legal del dinero) por las cantidades
amortizadas, a opcion del empleado publico, més ala de los primeros doce meses.

Segun los datos provisionales (octubre) de gecucidon del Presupuesto de Ingresos 2011, la
recaudacién por anticipos reintegrables concedidos en 2010, arroja un total superior a los 20 millones
de euros en diez meses. Esos reintegros, procedentes de amortizaciones que superan los 12 meses (en
2011 no se han concedido), podrian generar mensualmente unos ingresos minimos de 80.000 euros
(cas un millén a afio) d tipo del 4% fijado para el interéslega de dinero en 2011.

EJERCICIO 2011 INGRESOS: RECAUDACION OCT. 2011
ADMON-OO.AA/PARTIDA 830.08 831.08 Total Anticipos
ADMON. GRAL. CAC 12.110.473,63 38.530,57|  12.149.004,20|
/ACADEMIA CANARIA DE SEGURIDAD. 8.343,19 8.343,19
I/AGENCIA CANARIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO 0,00
AGENCIA CANARIA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION UNIVERS 2.277,27 2.277,27,
INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS. 31.858,72 31.858,72|
INSTITUTO CANARIO DE CALIDAD AGROALIMENTARIA 59.711,48 59.711,48|
INSTITUTO CANARIO DE ESTADISTICA. 3.255,06 3.255,06|
INSTITUTO CANARIO DE HEMODONACION Y HEMOTERAPIA. 0,00
INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD. 20.893,50 20.893,50|
INSTITUTO CANARIO DE INVESTIGACIONES AGRARIAS 0,00
INSTITUTO CANARIO DE LA VIVIENDA 127.199,85 127.199,85
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO. 336.702,86 336.702,86
SERVICIO CANARIO DE SALUD. 7.652.903,33 7.652.903,33
AGENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO URBANO Y NATURAL 86.057,95 86.057,95)
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL 2.550,96 2.550,96|
RADIOTELEVISION CANARIA. 1.171,30 1.171,30
TOTALES 20.443.399,10 38.530,57| 20.481.929,67|

Por otra parte, que la mayor “empresa’ de Canarias restableciese la concesion de anticipos
reintegrables a su persona (media de 33 millones de euros/afio, teniendo en cuenta los datos de los
gercicios 2007 a 2010), incentivaria la adopcion de medidas similares por otras Administraciones y
empresas privadas, asi como estimularia la demanda interna en Canarias, que hoy por hoy, tiene
posibilidades muy reducidas de acceso a crédito a través de las entidades financieras. Y esa medida no

C/ Pasaje Peligro n° 3, 3°%izqda. Tfno.-fax: 922 288 091
38001 — S/C. de Tenerife. e-mail: sic@canarias.org
www.sindicatoindependientecanario.es




SINDICATO INDEPENDIENTE CANARIO
Sector de Funcionarios

s6lo no supondria aumento del gasto ni necesidades de nuevo endeudamiento, Siho que generaria
nuevos ingresos para la Comunidad Auténoma.
ANTICIPOS CONCEDIDOS

EJERCICIO IMPORTE
2007 30.681.064,88
2008 31.805.044,11
2009 35.034.382,66
2010 34.661.040,48

TOTAL 132.181.532,13

Enmienda nim. 3
Enmienda N° 3: de modificacion
Disposicion adicional décimo sexta.

Se propone la modificacion de laindicada disposicion, en los términos que se expresan:

“Disposicion adiciona décimo sexta. Complemento a la prestacién econdémica por incapacidad
temporal.

1. El personal funcionario de carrera o interino, el personal eventual y e personal laboral,
en cualquiera de sus modalidades contractuales, que preste servicios en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y de sus organismos publicos, agencias y
deméas entidades del sector publico vinculados o dependientes y se encuentre en situacion de
incapacidad temporal tendra derecho, durante un periodo maximo de tres meses desde € inicio
de la situacion, a que la Comunidad Autonoma le complemente esta prestacion hasta e 100 por
100 de sus haberes. No obstante, € periodo referido podra ser ampliado por una Comision
M édica de Evaluacién conforme establece el Decreto 35/2010, de 31 de mar zo.

2. El personal del Servicio Canario de la Salud incluido en e &mbito de aplicacion de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, tendré asimismo derecho al citado complemento, en los términos sefialados en € péarrafo
anterior, hasta e 100 por 100 de sus haberes, s bien con exclusion de las retribuciones
complementarias de carécter variable ligadas a la actividad, e rendimiento o la atencion
continuada.”

JUSTIFICACION:

Se trata de volver a la regulacion que contenia la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2010, cuyo proyecto fue elevado por el Gobierno de Coalicion
Canaria 'y Partido Popular, mucho menos perjudicial que la redaccion actual, para aguellos empleados
del sector publico que padezcan patologias graves y/o cronicas y que requieren de largos periodos de
tratamiento y/o recuperacion, y gque ahora son injustamente tratados por la norma sin que por elo se
produzca efecto alguno de desincentivacion del absentismo laboral.

La regulacién que contiene e proyecto de Ley, asmismo, podria incurrir en vicio de
inconstitucionalidad por extender sus efectos més ala del periodo temporal anual propio de las leyes
de presupuestos y retrotraerlos a situaciones de incapacidad producidas en gercicios presupuestarios
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anteriores (...tomando como dia inicial del computo del periodo de tres meses e del comienzo de la
primera situacién de incapacidad temporal producida desde €l 1 de enero de 2011...)

Enmienda niim. 4
Enmienda N° 4: de modificacion.

Se propone la inclusion de un nuevo parrafo a final del apartado 2 del articulo 7°, en los
términos que se expresan:

“Articulo 7.- Vinculacion de los créditos.

2. Los créditos del capitulo 2 “Gastos corrientes en bienesy servicios’ del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma son vinculantes a nivel de seccion, servicio y capitulo. Se exceptian de la
vinculacion econémicaindicada, estableciéndose a nivel de subconcepto, la de los créditos incluidos
en |os siguientes subconceptos:

202.00 “Edificios y otras construcciones’, salvo los de la clasificacion organica 18.05 consignados
en e programa 321A “Direccion Administrativay Servicios Generales’,

221.00 “Energia eléctrica’,

222.00 “Telefénicas’,

225.00 “Tributos locales’

226.01 “ Atenciones protocolarias y representativas’,

226.02 “Publicidad y propaganda’,

226.06 “Reuniones, cursos 'y conferencias’,

227.06 “Estudios, trabgjos técnicos y honorarios profesionales’, savo los del programa 112A
“Tribunales de Justiciay Ministerio Fiscal”.

227.11 “Actividades preventivas de riesgos laboraes’,

227.12 “Gastos centralizados de comunicaciones e informatica’, y en e concepto 229 “Gastos

corrientes tipificados’.

230.00 “Indemnizaciones por razon del servicio”.

Enmienda niim. 5
Enmienda N° 5; de modificacion.

Se propone lainclusion de un nuevo inciso en € articulo 15, apartado €), en los términos que se
expresan:

“Articulo 15.- Régimen de las transferencias de crédito.

Durante el gercicio 2012, las transferencias de crédito se gjustaran alas siguientes reglas:

€) No incrementardn créditos de los subconceptos 226.01 “Atenciones protocolarias y
representativas’, 226.02 “Publicidad y propaganda’, 226.06 “Reuniones, cursos y conferencias’,
227.06 “Estudios, trabajos técnicos y honorarios profesionales’ y 230.00 “Indemnizaciones por
razén de servicio’. Esta limitacién no afectara a las transferencias entre créditos de un mismo
subconcepto de la propia seccién.
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JUSTIFICACION CONJUNTA DE LASENMIENDASNUMS. 4Y 5:

Se propone profundizar en la linea de racionalizacion del gasto, y de austeridad, emprendida
por el Gobierno de Canarias. Sin que sea preciso alterar las cantidades consignadas en e subconcepto
230.00 del Estado de Gastos, se modifica su nivel de vinculacion (que pasa de Capitulo 2 a
subconcepto) a objeto de que no se detraigan recursos destinados inicialmente a otros gastos
corrientes para dedicarlos al abono de indemnizaciones por razéon del servicio. Para la correcta
aplicacion de las medidas de ahorro aprobadas por e Gobierno, ademas de la utilizacion de la firma
electronica, la limitacion de reuniones presenciales y la utilizacion sustitutiva de videoconferencia, y
otras medidas andlogas, se impone un sacrificio por parte de los atos cargos de la Administracion
autonémica. Hoy, la mayoria de los gastos imputados a este subconcepto, son originados por el
desplazamiento, alojamiento y manutencion de los atos cargos desde sus idas de residencia hacia
aquellas en las que tienen su sede los departamentos de la Administracion, es decir, para desplazarse
desde su residencia a trabgjo. Y siendo los créditos consignados vinculantes a nivel de Capitulo 2,
ademés de susceptibles de ampliacion por transferencia desde otras partidas, |a aplicacion de medidas
de austeridad y racionalizacion, y €l control real y efectivo del gasto, se hace préacticamente imposible.

Asi, en los Ultimos gercicios (2007-2010, ya que de 2011 no se dispone de datos de gjecucion a
nivel de subconcepto), se han reconocido obligaciones con cargo a la partida 230.00 por los siguientes
importes en € ambito de la Admon. gral. dela C.A.C. y sus organismos autonomos:

Importe oblig.
EJERCICIO| Reconocidas

230.00
2007 13.512.604,14
2008 14.735.165,91
2009 12.811.874,01
2010 10.832.139,39

TOTAL 51.891.783,45

El acuerdo del Gobierno de Canarias de 22 de octubre de 2010, relativo a las medidas
extraordinarias para la reduccién del gasto en la actividad administrativa y la gestion de los recursos
humanos... (BOC num. 216, del 3 de noviembre), establecia como objetivo en esta materia, la
reduccion media de, al menos, € 20% de los gastos de desplazamiento en términos anuales (Medida
8), y de a menos el 25% de los gastos en concepto de indemnizaciones por razon del servicio (Medida
11). El cumplimiento de estas medidas, singularmente de la segunda, exigiria que los créditos iniciaes
consignados en la partida 230.00 del Estado de Gastos del Presupuesto para 2012 se redujese en un
50% (a razén de un 25% de reduccién anual) con respecto a las obligaciones reconocidas en 2010
(10,8 millones de euros), dando como resultado una dotacion inicia de 5.416.069,70 euros.

No obstante, sin aterar las cantidades consignadas en e proyecto de Ley, adoptando las
medidas sobre vinculacién de los créditos, propuestas como enmienda, al menos se mostraria una
voluntad decidida del Gobierno de avanzar en e cumplimiento de las Medidas de reduccion del
gasto ya aprobadas. En este supuesto, la reduccidn del gasto en indemnizaciones por razén del servicio
respecto a las obligaciones reconocidas en € gercicio 2010, alcanzaria una reduccion (en dos afios) del
26,83%, algo menos de lamitad de lo previsto.
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PROYECTO DE LEY 2012 (CREDITOS INICIALES)

ADMON-OO0.AA/PARTIDA 230.00
ADMON. GRAL. CAC 5.454.739,00)
ACADEMIA CANARIA DE SEGURIDAD. 16.524,00
AGENCIA CANARIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO 7.200,00
/AGENCIA CANARIA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION UNIVERS 8.385,00
INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA. 15.000,00
INSTITUTO CANARIO DE CALIDAD AGROALIMENTARIA 40.000,00|
INSTITUTO CANARIO DE ESTADISTICA. 6.644,00
INSTITUTO CANARIO DE HEMODONACION Y HEMOTERAPIA. 16.644,00
INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD. 17.122,00
INSTITUTO CANARIO DE INVESTIGACIONES AGRARIAS 10.815,00
INSTITUTO CANARIO DE LA VIVIENDA 77.665,00)
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO. 307.428,00)
SERVICIO CANARIO DE SALUD. 1.827.808,00
AGENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO URBANO Y NATURAL 80.000,00|
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL 30.000,00|
RADIOTELEVISION CANARIA. 10.000,00
TOTALES 7.925.974,00

Enmienda niim. 6
Enmienda N° 6: de modificacion.

Se propone la modificacion del enunciado del articulo 38 y la incluson de dos nuevos
apartados, 5y 6, en los términos que se expresan:

“Articulo 38.- Retribuciones e indemnizaciones de los miembros del Gobierno, de los atos
cargosy de otro personal directivo.

5. Durante e afio 2012 queda suspendido €l derecho y la percepcién de cualquier tipo de
indemnizacion, sea cual sea su denominacion, derivada del cese en los car gos que se citan en este
articulo. Especificamente, queda suspendida la indemnizacion prevista en los Acuerdos del
Gobierno de Canarias de 15 de febrero de 1989 y 14 de marzo de 1991.

6. Asimismo, durante 2012, no percibiran cantidad alguna en concepto de gastos de
manutencion, por 1os que en su caso se generen como consecuencia de los tradados fuera de su
ida de residencia por razones del gercicio del cargo que desempefian, siempre que su duracion
seainferior a veinticuatro horas.”

JUSTIFICACION DE LA ENMIENDA:

A) Dél nuevo apartado 5.

Desaparece del apartado 2 del Anexo 1 de la Ley de Presupuestos para 2011 (Créditos
ampliables con cobertura) esa consideracién para los créditos destinados al pago de indemnizaciones a
ex miembros del Gobierno y ex altos cargos, incluidos los de los organismos auténomos, que se
consignen en el subconcepto 101.00 “ Indemnizaciones a ex miembros del Gobierno y ex altos cargos’
de las diferentes secciones del estado de gastos. A primera vista, pareceria indicar una voluntad del
Gobierno autor del proyecto de Ley encaminada a suprimir estas indemnizaciones, creadas por
Acuerdos de Gobierno y que, por tanto, sdlo requeririan un nuevo Acuerdo del Ejecutivo para su
supresién o suspension. No obstante, sdlo se trata de una modificacion en e procedimiento para
obtener cobertura presupuestaria para e pago de futuras indemnizaciones, que ahora exigiria una
previatransferencia de crédito, y no una ampliacién con cobertura.

Y ello es asi porque siguen consignandose créditos iniciales en el subconcepto 101.00, que les
da cobertura:
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PROYECTO DE LEY 2012 (CREDITOS INICIALES)

ADMON-OO.AA/PARTIDA 101.00
ADMON. GRAL. CAC 297.085,00
ACADEMIA CANARIA DE SEGURIDAD. 6,00
AGENCIA CANARIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO
AGENCIA CANARIA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA.
INSTITUTO CANARIO DE CALIDAD AGROALIMENTARIA
INSTITUTO CANARIO DE ESTADISTICA. 7,00
INSTITUTO CANARIO DE HEMODONACION Y HEMOTERAPIA. 6,00
INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD.
INSTITUTO CANARIO DE INVESTIGACIONES AGRARIAS
INSTITUTO CANARIO DE LA VIVIENDA
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
SERVICIO CANARIO DE SALUD.
AGENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO URBANO Y NATURAL 7,00
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL 6,00
RADIOTELEVISION CANARIA.
TOTALES 297.117,00

La percepcion de indemnizaciones por cese a los que han sido altos cargos, debe eiminarse, o
al menos suspenderse provisionalmente en 2012, como se propone, por las siguientes razones.

18- Se encuentran suspendidas desde € gercicio 2010, las ayudas de accion socia de los
empleados publicos de la Administracién autondémica, entre otras que guardan cierta similitud con
estas indemnizaciones, los premios de permanencia y jubilacion de los que cumplieron € requisito de
permanencia, o se jubilaron, en 2009 y gercicios siguientes. Una accion minimamente gjemplarizante
y solidaria, exigiria por tanto, al menos, la suspension de las indemnizaciones a ex altos cargos hasta
tanto mejore la situacion econdémica de crisis que motiva las medidas de austeridad, tanto més teniendo
en cuenta las razones que se exponen a continuaci on.

28.- Los empleados publicos que desempefian puestos considerados como de altos cargos, pasan
a la situacién de servicios especiaes (0 andloga para e personal laboral), reincorporandose al puesto
de trabajo que tienen reservado una vez se produce su cese como alto cargo. Ninguna razén objetiva
justifica la percepcion de una indemnizacion a quien tiene su puesto de trabajo asegurado y reservado
en la Administracion.

32- La modificacion operada en € articulo 205.4 del Texto Refundido de la Ley Generd de la
Seguridad Socia (TRLGSS en adelante), en virtud de la Ley 37/2006, de 7 de diciembre, relativa a la
inclusén en e Régimen Genera de la Seguridad Sociad y a la extension de la proteccién por
desempleo a determinados cargos publicos, ha extendido a los altos cargos de la Administracion la
proteccion por desempleo en los siguientes términos: ... estaran comprendidos en la proteccion por
desempleo, en las condiciones previstas en este Titulo para los trabajadores por cuenta ajena, los
altos cargos de las Administraciones Publicas con dedicacion exclusiva, percibiendo retribuciones y
gue no sean funcionarios publicos. No se aplicara lo dispuesto en este parrafo a los altos cargos de
las Administraciones Publicas que tengan derecho a percibir retribuciones, indemnizaciones o
cualquier otro tipo de prestacion compensatoria como consecuencia de su cese.

La Intervencion Genera de la Comunidad Auténoma, en informe 07/00260, de fecha 9 de abril
de 2007, que se encuentra disponible en la web de la Consgjeria de Economia, Hacienda y Sgdad.
(http://www?2.gobiernodecanarias.org/haci enda/medi a/intervenci on/l nforme%201 G%2C%20cotizaci %
C3%B3n%20desempl e0%20alto%20cargo_2007_tcm59-13446.pdf), ya recomendé a los centros
gestores que requiriesen a los altos cargos la renuncia a la percepcion de la indemnizacion por cese si
se cotizaba por la contingencia de desempleo. Es hora ya de asmilar, evitando privilegios
injustificados, € régimen de los dtos cargosy € del resto de persona no funcionario en esta materia.

42- La suspension de las indemnizaciones por cese en 2012, y su futura eliminacion cuando se
generaice la cotizacion por la contingencia por desempleo de los atos cargos no funcionarios,
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generaria un considerable ahorro para la Administracion autonémica, ya que las cotizaciones no
alcanzarian, ni de lgjos (la base de cotizacién méaxima es sustancialmente inferior a las retribuciones
que perciben), las obligaciones reconocidas en los Ultimos gercicios —singularmente en agquellos en
gue se produce un cambio de Gobierno, aunque sea parcial-, que han sido las siguientes (no se dispone
de los datos de gjecucion provisiona del gercicio 2011 anivel de subconcepto):

Importe oblig.
EJERCICIO| Reconocidas
101.00

2007 552.423,78
2008 141.947,07
2009 44.253,06
2010 225.621,43
TOTAL 964.245,34

Los créditos iniciales consignados en € proyecto de Ley (subconcepto 101.00) se aplicardn ala
finalidad, y enlaforma, que seindica en la enmienda siguiente.

B) Del nuevo apartado 6.

En consonancia con € espiritu de las enmiendas nimeros 4 y 5 (reduccion del gasto por
indemnizaciones por razdn del servicio), se propone la eliminacién de indemnizaciones por gastos de
manutencion a los atos cargos en aquellos desplazamientos cuya duracion no supere las 24 horas. La
redlidad es que este tipo de indemnizacion (“dietas y medias dietas’) constituye un auténtico
“sobresueldo” excluido en gran parte de tributacion por IRPF, del que se benefician por acudir a su
puesto de trabgjo, singularmente, los altos cargos con residencia en las islas no capitalinas y cuyos
desplazamientos a |as capitalinas son préacticamente diarios.

Enmienda nim. 7
Enmienda N° 7: de modificacion.

Se propone la modificacion del articulo 44, con el siguiente tenor:

“Articulo 44.- Accion socidl.

1. Se establece un Fondo de Accién Social en la seccién 19 “Diversas consgerias’, de caracter
no consolidable, por importe de 4.452.117 euros. A dicho Fondo se imputaran, exclusivamente, los
gastos derivados de las pdlizas de seguros, concertadas, que cubren los riesgos de responsabilidad
civil, falecimiento o invalidez permanente de los altos cargos y del personal a servicio de la
Administracién Pablica de la Comunidad Autdnoma, asi como los siguientes:

a) Los premios de jubilacion y permanencia de los empleados publicos que cumplieron €
requisito de permanencia, o se jubilaron, en los gercicios 2009, 2010 y 2011, hasta un gasto
maximo de 452117 euros, que se reservarda contablemente para las correspondientes
convocatorias, que se realizaran en € primer trimestre de 2012, priorizaran la concesion por
SUCESIVOS € ercicios presupuestarios si no existiese crédito para hacer frente a todas dlas, y que
seran resueltas antes de la finalizacién del segundo trimestre.
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b) Con los créditos no dispuestos conforme a lo previsto en e péarrafo anterior, se
acordara en e marco de la negociaciéon colectiva la eventual convocatoria de otras ayudas de
accion social.

Ladistribucion de dicho fondo se efectuara por la Direccién General de la Funcion Publica.

2. Durante € afio 2012, las entidades del sector publico con presupuesto limitativo no
reconoceran, abonardn o convocarén ayudas de accion social, cuaquiera que sea la disposicion, acto,
convenio o documento que las regule o determine, a excepcién de lo previsto en € apartado
anterior, de los premios a que se refiere € articulo 30 del 111 Convenio Colectivo del Persona Laboral
de la Comunidad Auténoma de Canarias y de la ayuda autondmica que corresponda al personal
docente no universitario, de la Comunidad Auténoma de Canarias, que haya solicitado la jubilacion
voluntaria con anterioridad al 1 de enero de 2012, de acuerdo con lo previsto en las ordenes de la
Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes, de 13 de marzo de 2002 y de 5 de febrero de 2007, que
establecen € procedimiento para la solicitud de dicha jubilacion. A estos efectos, se consideraran
ayudas de accion socid las siguientes:

a) Las ayudas médicas.

b) Las ayudas por estudios a que se refiere el Reglamento de 6 de julio de 1981, del Consgo
Permanente de la Junta de Canarias, especiad regulador de la concesion y disfrute de becas para
estudios de los funcionarios de la Junta de Canarias, asi como € Decreto 342/1999, de 17 de
diciembre, por @ que se aprueba €l reglamento regulador de la concesion y disfrute de las ayudas de
estudio para @ persona laboral de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma y sus
Organismos Auténomos.

c) Los premios de jubilacion y permanencia.

d) Cuaquiera otra ayuda que, por su objeto, finalidad de redistribucién social o caracteristicas,
sea equiparable alas anteriores.”

JUSTIFICACION:

Se trata de hacer frente al reconocimiento y pago de los premios de permanenciay jubilacion -y
eventualmente de otras ayudas de accién socia-, a los empleados publicos que han visto suspendido su
derecho desde e gercicio 2010, aprovechando las economias generadas por la inclusion de los altos
cargos en el ambito de la pdliza de seguros del persona y por la suspension de las indemnizaciones por
cese de los ex altos cargos.

ALTASY BAJAS EN CREDITOS PARA LA APLICACION DE LO PROPUESTO EN
LASENMIENDASNUMEROSG6 Y 7.

Conforme prevé e articulo 144.5 del Reglamento de la Camara, se proponen a continuacion los
siguientes aumentos de crédito en los conceptos que se indican de la Seccién 19 y las bajas de igual
cuantia correspondientes, en otras Secciones del Estado de Gastos. Tratdndose de aumentos de crédito
en un Fondo de la Seccidn 19 cuya gestién centralizada se encomienda por la Ley de Presupuestos ala
Direccién General de la Funcién Publica, no se incumple lo previsto en e citado precepto del
Reglamento en cuanto dispone que las dtas y bgjas han de referirse a los créditos de una misma
Seccion.

ALTA

Seccion 19 / Diversas Consgjerias
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Servicio 1901 / Servicios Generales

Programa: 929A / Gastos imprevistos y funciones no clasificadas

Capitulo: 1

Concepto/subconcepto: 165.00 / Gastos de accion socia y otras prestaciones
Importe: 452.117

BAJA

Seccion 19 / Diversas Consgjerias

Servicio 1901 / Servicios Generales

Programa: 929A / Gastos imprevistos y funciones no clasificadas

Capitulo: 1

Concepto/subconcepto: 166.17 / Prestac. sociales Altos Cargosy Pers. Eventual / Seguros.
Importe: 155.000

BAJA

Seccién 18 / Educacion, Universidades y Sostenibilidad

Servicio 1818/ Viceconsgeria de Medio Ambiente

Programa: 456L / Parques Nacionales

Capitulo: 1

Concepto/subconcepto: 101.00 / Indemniz. ex miembros Gobierno y ex altos cargos.
Importe: 297.079

BAJA

Seccion 15/ Empleo, Industriay Comercio

Servicio 1502 / Secretaria General Técnica

Programa: 421A / Direccién Administrativay Servicios Generales

Capitulo: 1

Concepto/subconcepto: 101.00 / Indemniz. ex miembros Gobierno y ex altos cargos.
Importe: 6

BAJA

Seccion 40 / Academia Canaria de Seguridad

Servicio 4001 / Academia Canaria de Seguridad

Programa: 132A / Seguridad y Emergencia

Capitulo: 1

Concepto/subconcepto: 101.00 / Indemniz. ex miembros Gobierno y ex altos cargos.
Importe: 6

BAJA

Seccién 42 / Agencia de Proteccién del Medio Urbano y Natural

Servicio 4201 / Agencia de Proteccién del Medio Urbano y Natural

Programa: 456A / Disciplina Urbanisticay Medioambiental

Capitulo: 1

Concepto/subconcepto: 101.00 / Indemniz. ex miembros Gobierno y ex altos cargos.
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Importe: 7

BAJA

Seccién 45 / Ingtituto Canario de Estadistica

Servicio 4501 / Ingtituto Canario de Estadistica

Programa: 462A / Estadisticay Documentacion

Capitulo: 1

Concepto/subconcepto: 101.00 / Indemniz. ex miembros Gobierno y ex altos cargos.
Importe: 7

BAJA

Seccion 46 / Instituto Canario de Hemodonacion y Hemoterapia

Servicio 4601 / Ingtituto Canario de Hemodonacion y Hemoterapia

Programa: 321B / Hemodonacion y Hemoterapia

Capitulo: 1

Concepto/subconcepto: 101.00 / Indemniz. ex miembros Gobierno y ex altos cargos.
Importe: 6

BAJA

Seccion 70 / Consgjo Econdmico y Social

Servicio 7001 / Consgjo Econdmico y Social

Programa: 911J/ Consgjo Econémico y Socia

Capitulo: 1

Concepto/subconcepto: 101.00 / Indemniz. ex miembros Gobierno y ex altos cargos.
Importe: 6
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