SINDICATO INDEPENDIENTE CANARIO
Sector de Funcionarios

Reunion del dia 05.10.2010

MESA SECTORIAL PERSONAL
FUNCIONARIO

El 05.10.2010 se reuni6 la Mesa Sectorial de Personal Funcionario al objeto de
negociar la modificacion del Decreto 48/1998, de 17 de abiril, por el que se regula la
provision de puestos de trabajo del personal funcionario de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Como se expresa en su exposicion de motivos, es preciso realizar determinadas
modificaciones puntuales en el Decreto de provision vigente, fundamentalmente con el
fin de adaptarlo al contenido de determinadas resoluciones judiciales y de recuperar la
competencia para la convocatoria de los concursos de méritos centralizandola en el
departamento que ostenta las competencias en materia de funcion publica (hoy la
ostentan los distintos departamentos).

Efectivamente, varias Sentencias obligan a la Administracion autonémica a convocar
concurso de traslados anualmente. La mas reciente —que sepamos- se refiere
especificamente al Subgrupo Al y establece como plazo para su cumplimiento este
mismo afio 2010, tras reconocer que la Administracion acumula OCHO
incumplimientos de su obligacién de convocatoria (uno por afio). Es decir, que antes
del 31 de diciembre han de convocarse los concursos. Otro tanto ocurre con los
funcionarios del Subgrupo A2.

Ademas de otras modificaciones puntuales de menor entidad, el “meollo”, la sustancia
de la modificacion esta en el texto del art. 6°, que regula las convocatorias. El texto que
presento la Administracion establece en su apartado 2 lo siguiente:

Una vez al afio, al menos, habra de efectuarse convocatoria para la provision de
puestos de trabajo por el sistema de concurso, en la que obligatoriamente se incluiran
los puestos de trabajo dotados que se encuentren vacantes sin reserva legal.

El SINDICATO INDEPENDIENTE CANARIO propuso, como enmienda a este
apartado, la supresion de la palabra dotados, y la inclusién de un inciso final:

Una vez al afio, al menos, habra de efectuarse convocatoria para la provision de
puestos de trabajo por el sistema de concurso, en la que obligatoriamente se incluiran
los puestos de trabajo dstades que se encuentren vacantes sin reserva legal,
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incluyendo todos aquellos que estén cubiertos provisionalmente, interinamente o
en comision de servicios.

Por el SIC se fundament6 la enmienda en que, en primer lugar, se presupone que los
puestos vacantes, si no han sido suprimidos de las RPTs, deben estar dotados
presupuestariamente, bien en la propia Seccion presupuestaria (en cada Consejeria) o
bien en la Seccion 19 (que se denomina “Diversas Consejerias” y distribuye la
Consejeria de Hacienda). Se propuso la eliminacion porque puede dar lugar a
confusiones y para que no queden dudas de que el Reglamento aplica estrictamente —y
no contradice- el articulo 30.2 de la LFPC, que textualmente dice: Una vez al afio,
como minimo, se procedera a convocar los correspondientes concursos de traslados
entre los funcionarios para cubrir los puestos vacantes (sin mencionar si estan o no
dotados). Con la inclusion del ultimo inciso (que eproduce el texto del vigente art. 6.5
del Decreto 48/98), se garantiza mejor el cumplimiento de la legalidad.

La Administracion acepto la inclusion del dltimo inciso, pero se opuso rotundamente
alasupresiéon de la expresion “dotados”.

¢, Qué significa esto? ¢Qué consecuencias tiene?

En otras Comunidades Auténomas, todos los puestos de trabajo que figuran en las
RPTs se dotan presupuestariamente, de tal forma que puedan ser cubiertos desde que
comienza el ejercicio. En nuestra “singular” Comunidad Autbnoma no ocurre asi. Solo
se dotan presupuestariamente los “efectivos reales”, los puestos de trabajo que estén
ocupados (definitiva o provisionalmente). La cobertura de las vacantes queda
supeditada a que, bien en las propias Consejeria, o bien desde la famosa Seccion 19
de la Consejeria de Hacienda, se reserve el crédito necesario para cubrir la
correspondiente variacion de efectivos (art. 48 de la vigente Ley de Presupuestos).

Pero al parecer, a estas alturas del afio, la “Seccion 19” sélo tiene telarafias (de los
81.885.323 euros iniciales), y la mayoria de las Consejerias siquiera suefian con tener
creditos suficientes para cubrir vacantes.

La consecuencia para nosotros los funcionarios es terrible: nuestro derecho a la
movilidad, pisoteado ocho afios consecutivos en los casos de funcionarios de los
Subgrupos Al y A2, va a seguir siéndolo. Sélo van a ser convocados los puestos que
ya tienen dotacion, es decir, los ocupados en destino o adscripcion provisional,
comision de servicios y los desempefados por personal interino. Del resto, sélo se
convocaran aguellos poquisimos que, de milagro, aun tengan dotacion en las
respectivas Consejerias. En “ruegos y preguntas” solicitamos a Funcién Publica que
nos facilitase un listado de completo de los puestos vacantes (dotados y no dotados) de
estos Subgrupos, para compararlo con los que se incluyan en las convocatorias.
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Con esta maniobra, a la que el SIC se opuso rotundamente, la Administracion
pretende cumplir las Sentencias dictadas. Pero, como nos ocuparemos de demostrar
ante los Tribunales, si es preciso, no se cumpliran las mismas, no quedara
satisfecho nuestro derecho a la movilidad, hasta que se convoquen TODAS LAS
VACANTES, tal y como ordena el art. 30.2 de la todavia vigente (aunque al Gobierno
no le guste) Ley de la Funcién Publica Canaria de 1987.

Mecanismos presupuestarios para obtener cobertura presupuestaria existen
(transferencias y suplementos de crédito, reservas de no disponibilidad y bajas en
crédito de los puestos que, ahora dotados, queden vacantes tras el concurso, etc.) y la
Administracion esta obligada a ponerlos en marcha.

Ruegos y preguntas

- Aplicacion de los descuentos en noOmina a partir del tercer mes en situacion de
incapacidad temporal.

El representante del SIC pregunté al Director General, como hizo en junio de este afio,
si se habia iniciado ya el proceso de negociacion colectiva para cumplir el mandato de
la disposicion adicional vigesimosegunda de la Ley de Presupuestos Generales de la
C.A.C. para 2010, que ordena que dicha negociacion estara orientada hacia una
homogeneizacion de las clausulas que contemplen complementos de analoga
naturaleza a los del personal funcionario y estatutario (descuentos a partir del tercer
mes). La ya no sorprendente respuesta del Director General fue la misma que en junio:
NO SE HABIA HECHO NADA. Y nosotros afiadimos... NI SE VA A HACER.

Por la evidente y manifiesta INJUSTICIA que supone esta medida electoralista y su
aplicacion “selectiva” Unicamente a funcionarios y estatutarios, el SINDICATO
INDEPENDIENTE CANARIO solicitd una vez mas la derogacion de la mencionada

disposicion adicional y, hasta tanto, la suspension inmediata de su aplicacion.

- Tramitacion del Anteproyecto de lanueva Ley de la Funcion Publica Canaria.

A la pregunta del representante del SIC, el Director General informé que el
anteproyecto sigue su tramitacion con el analisis de las alegaciones realizadas por las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa de Empleados Publicos (CCOO, UGT,
SEPCA e IC).

Tanto si se tienen en cuenta las pobrisimas aportaciones de los cuatro sindicatos
citados en lo que se refiere al personal funcionario, como si no, el resultado sera
igualmente nefasto para los funcionarios. Por eso, desde el SIC se intensificara
proximamente nuestra accion contra este bodrio de reforma, en solitario o acompafiado
de aquellos sindicatos que demuestren preocuparse por los derechos de los
funcionarios.

Canarias, a 6 de octubre de 2010.
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